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 การศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของเทศบาลต าบลท่าสาป อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา ในการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่ม

อาชีพ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาบทบาทของเทศบาลต าบลท่าสาปในการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพ  2) เพื่อศึกษา

กระบวนการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพเทศบาลต าบลท่าสาป โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ 

นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลท่าสาปนักพัฒนาชุมชนช านาญการ ตัวแทนกลุ่มอาชีพในพื้นที่เทศบาลต าบลท่าสาป ท้ังงหมด 

12 คน โดยการคัดเลือกตามค าแนะน าจากผู้ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ใช้เทคนิคในการวิเคราะห์ข้อมูล ตีความ จ าแนก องค์ประกอบ

เชื่อมโยงและสรุปข้อมูลแบบอุปนัย 

ผลการศึกษาได้จ าแนกเป็น 2 วัตถุประสงค์ ได้แก่ 1.เพื่อศึกษาบทบาทของเทศบาลต าบลท่าสาปในการส่งเสริม

เศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านนโยบายการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพ เพื่อสร้างความ

เป็นอยู่ที่ดีให้กับประชาชน 2) ด้านบทบาทของผู้น าท้องถิ่น มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาชุมชนและการส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ 3) ด้านการสนับสนุนทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งมีความส าคัญในการสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเจริญเติบโต 

นอกจากนี้การศึกษา พบว่า วัตถุประสงค์ที่ 2.กระบวนการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพมี 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน

การรวมกลุ่มของชุมชน มีความส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งและความสามัคคีในสังคม 2) ด้านการฝึกอบรมและพัฒน

ทักษะ โดยมีเป้าหมายหลักในการเพิ่มศักยภาพและความสามารถในการท างาน รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้น 3) ด้านการสนับสนุนจากภาคส่วนต่างๆ เป็นองค์ประกอบส าคัญในการพัฒนาชุมชนและเศรษฐกิจท้องถิ่น โดยมี

ความส าคัญต่อการสร้างโอกาสและทรัพยากรที่จ าเป็นในการพัฒนาอย่างยั่งยืน 4) ด้านผลลัพธ์ของการส่งเสริมเศรษฐกิจ มี

ความส าคัญในการพัฒนาชุมชนและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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Abstract 

Research Tittle  : The Role of the Thasap Subdistrict Municipality Mueang District Yala 
       Province in Promoting the Economy and Occupational Groups 

Researcher  : Asreena dingloh¹, Arida museh², Nareemah masae³ 
Program  : Political Science Government and Public Law 
University  : Yala Rajabhat University 
Year   : 2024 
 
 Research study on The role of Tha Sap Subdistrict Municipality, Mueang District, Yala 
Province in promoting the economy and professional groups. The objectives are 1 )  to study 
the role of Tha Sap Subdistrict Municipality in promoting the economy and occupational 
groups. 2 )  to study the process of promoting the economy and occupational groups of Tha 
Sap Subdistrict Municipality. Using qualitative research methods The main informants include 
the mayor of Tha Sap Subdistrict Municipality, expert community developers. Representatives 
of professional groups in the Tha Sap Subdistrict Municipality area, a total of 12 people. The 
selection was based on recommendations from those involved in the area. Use techniques to 
analyze data, interpret, classify, connect elements, and summarize data inductively. 
 The results of the study were divided into 2 objectives: 1) to study the role of Tha Sap 
Subdistrict Municipality in promoting the economy and career groups, divided into 3 areas: 1) 
policy to promote the economy and career groups to create a good life for the people, 2) 
role of local leaders, which is very important for community development and promoting 
participation of people in the area, 3) support for resources and infrastructure, which is 
important in creating an environment conducive to growth. 
 In addition, the study found that Objective 2. The process of promoting the economy 
and career groups has 4 aspects: 1) Community integration aspect is important in strengthening 
and uniting society. 2) Training and skills development aspect has the main goal of increasing 
potential and ability to work, including promoting the development of a better quality of life. 
3) Support from various sectors aspect is an important element in developing communities 
and local economies. It is important in creating opportunities and resources necessary for 
sustainable development. 4) Results of economic promotion aspect is important in developing 
communities and enhancing people's quality of life. 
Keywords: Role of municipalities, economic promotion and occupational groups 
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บทท่ี 1 

บทน า 

ความส าคัญและที่มาของปัญหา 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (  พ.ศ.2561-2580) เป็นแผนขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศระยะยาวตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมเป้าหมายประเทศมีความมั่นคง คือประชาชนมีงานมีรายได้ที่มั่นคงและชุมชน

เข้มแข็ง มีความมั่งคั่ง คือการลดความเหลื่อมล้ าและประชาชนอยู่ดีมีสุข และมีความยั่งยืน คือการพัฒนาที

สร้างรายได้ความเจริญ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพ่ิมขึ้น เป็นการพัฒนาทีสร้างสังคมเสมอภาคมีการกระจาย

รายได้อย่างเท่าเทียมบนฐานแผนทรัพยากรรมชาติที่ยั่งยืน ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคมสนับสนุนให้สมาชิกในชุมชนร่วมตัวกันร่วมคิดร่วมท าในการจัดการตนเอง เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถและสร้างความเข้มแข็งของชุมชนที่พ่ึงพาตนเองได้น าไปสู่สังคมเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ าทาง

เศรษฐกิจและสังคม(ประกาศยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (  พ.ศ. 2561 -2580), 2561) ส่วนแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12(พ.ศ.2560 - 2564) เป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุ

เป้าหมาย การด าเนินการเน้นไปที่การพัฒนาความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากเชิงพ้ืนที่โดยการสร้างฐาน

รายได้ใหม่และต่อยอดฐานรายได้เดิมการเสริมสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนให้เพ่ิมขึ้นโดยการ

สนับสนุนการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพและทักษะของผู้ประกอบการในการบริหารธุรกิจที่เท่าทันต่อ

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง การสนับสนุนผู้ประกอบการในชุมชนในการรวมกลุ่มพ่ึงพาตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจ 

สร้างอาชีพ อันเป็นการแก้ปัญหาความยากจนและสร้างรายได้รวมทั้งการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างชุมชน

กับสถาบันการศึกษาในการร่วมกันพัฒนาความรู้เชิงทฤษฎีไปสู่การใช้จริงในทางปฏิบัติ เป็นการเสริมีพลัง

ชุมชน น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและก่อให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย

ในการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่โดยมเป้าหมายเพ่ือสร้างชุมชนเข้มแข็งพ่ึงพาและจัดการตนเองได้ และลดความ

เหลื่อมล้ าภายในสงคมเพ่ือความสุขของคนในสงคมอย่างยั่งยืน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ, 2559) 

 อาชีพเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญทั้งต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม การประกอบอาชีพของแต่ละบุคคล

จะท าให้บุคคลนั้นได้ใช้ทักษะความสามารถในการสร้างคุณค่าให้แก่ตัวเองที่งยังมีรายได้สามารถดูแลตนเอง 

และครอบครัวให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น นอกจากนี้ เมื่อประชาชนในชุมชนมีการประกอบอาชีพ ท าให้คนมี

คุณภาพชีวิตดี สภาพสังคมความเป็นอยู่ที่ดี ชุมชนจะเกิดเพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็งพ่ึงตนเองได้ ประชาชนมี

ส่วนร่วมในการสร้างรายได้ด้วยการน าทรัพยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์และการบริการที่มี

คุณภาพก่อให้เกิดรายได้กลับสู่ชุมชน เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเป็นรูปแบบของธุรกิจมากขึ้น จนบางกรณีลบล้าง

แนวคิดเดิมจนกลายเป็นการมุ่งเฉพาะผลประโยชน์ด้านก าไรเท่านั้น ส่งผลให้รากฐานของชุมชนอ่อนแอตามไป
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ด้วย ท่ามกลางการแข่งขันในปัจจุบันนั้นและความมุ่งมั่นตั้งใจรวมกันของผู้คนอย่างเดียวอาจไม่ท าให้ชุมชน

บรรลุเป้าหมายที่ต้องการได้โดยง่ายจ าเป็นต้องมีการปรับกระบวนการท ามาหากินให้สอดคล้องและเท่าทัน

ธุรกิจโดยทั่วไปด้วย (กองสวัสดิการสังคม, 2561) 

เทศบาลเป็นการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล และมี อิสระในการปกครอง

ตนเองตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 7 วรรค 2 บัญญัติไว้ ว่าให้เทศบาลเป็นทบวงการเมือง 

มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้และ กฎหมายอ่ืน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอ านาจดูแล

และจัดท าบริการ สาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ 

พัฒนาอย่างยั่งยืน (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย, 2560) 

  เทศบาลต าบลท่าสาป อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่หลักใน

การพัฒนาพ้ืนที่ในเขตเทศบาล โดยการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพเป็นหนึ่งในภารกิจที่ส าคัญ เศรษฐกิจ

ของชุมชนที่เข้มแข็งจะเป็นฐานในการพัฒนาอย่างยั่งยืน เทศบาลมีบทบาทในการพัฒนากลุ่มอาชีพต่างๆ เพ่ือ

ส่งเสริมรายได้ของประชาชนและลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ โดยเทศบาลต าบลท่าสาป ห่างจากอ าเภอ

เมืองยะลาประมาณ 4 กิโลเมตร เนื้อที่ประมาณ 16.11 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 10,068 ไร่  มี
จ านวนประชากรทั้งสิ้นกว่า 8,210 คน และกว่า 1,718 ครัวเรือน ประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม (เทศบาลต าบลท่าสาป, 2565) ด้วยเทศบาลต าบลท่าสาปประสบปัญหาทางเศรษฐกิจจากรายได้

ที่ไม่เพียงพอ การขาดแคลนโอกาสในการประกอบอาชีพ การพ่ึงพิงเศรษฐกิจแบบเกษตรกรรมที่ไม่สามารถ

สร้างรายได้ที่มั่นคง และปัญหาการกระจายรายได้ที่ไม่เท่าเทียม ส่งผลให้ชุมชนมีการว่างงานสูงและขาดการ

สนับสนุนจากหน่วยงานท้องถิ่น ในบางพ้ืนที่มีข้อจ ากัดในการเข้าถึงการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐหรือ

เทศบาล โดยเฉพาะการขาดแคลนความรู้ ทักษะ และทรัพยากรที่จ าเป็นในการพัฒนากลุ่มอาชีพ ท าให้การ

ด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจไม่สามารถขยายตัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  จากความเป็นมาและปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยเห็นถึงความส าคัญและสนใจศึกษาเรื่องบทบาทของ

เทศบาลต าบลท่าสาปในการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพ อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

ของชุมชนในพ้ืนที่จ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเทศบาลต าบลท่าสาป 

เพ่ือให้กลุ่มอาชีพในท้องถิ่นมีความสามารถในการแข่งขันและพ่ึงพาตนเองได้ในระยะยาว บทบาทของเทศบาล

ในการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนผ่านการจัดท าโครงการฝึกอบรม การจัดหาเงินทุนสนับสนุน และการสร้างตลาด

ส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชน เป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1.เพ่ือศึกษาบทบาทของเทศบาลต าบลท่าสาปในการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพ       

 2.เพ่ือศึกษากระบวนการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพเทศบาลต าบลท่าสาป 
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ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพมีขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 

 ขอบเขตด้านเนื้อหา การวิจัยนี้มุ่งเน้นการศึกษาบทบาทของเทศบาลต าบลท่าสาปในจังหวัดยะลา โดย

เน้นการวิเคราะห์เชิงลึกใน 2 ประเด็นหลัก ได้แก่ 

 1. บทบาทในการส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น รวมถึงการสนับสนุนด้านทรัพยากร การพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐาน การสนับสนุนการเข้าถึงเงินทุน เทคโนโลยี และตลาด 

 2. การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพท้องถิ่น รวมถึงการฝึกอบรม การสร้างเครือข่ายอาชีพ การ

ส่งเสริมศักยภาพของกลุ่มอาชีพที่มีอยู่ และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในตลาดท้องถิ่นและระดับ

ภูมิภาค 

 ขอบเขตด้านพื้นที่ เทศบาลต าบลท่าสาป ซึ่งตั้งอยู่ใน อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา โดยพ้ืนที่มีลักษณะ

ทางเศรษฐกิจที่หลากหลาย ประกอบด้วยกลุ่มอาชีพหลัก ๆ เช่น เกษตรกรรม และการท่องเที่ยวเชิงชุมชน การ

วิจัยจะเน้นศึกษาบทบาทของเทศบาลในการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพเหล่านี้ ในพ้ืนที่ของต าบลท่าสาป 

รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ การจัดตั้งตลาดชุมชน และการพัฒนาสาธารณูปโภคที่มีผล

ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน 

 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มประชากรที่ศึกษา ได้แก่  

 1. เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลท่าสาป ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินนโยบายและโครงการต่างๆ 

 2. กลุ่มอาชีพและชุมชนในเขตเทศบาลต าบลท่าสาป กลุ่มอาชีพท้องถิ่นในชุมชน 

 ขอบเขตด้านเวลา ผู้วิจัยได้มีการจัดเก็บข้อมูลโดยการท าแบบสอบถาม ระยะเวลาในการศึกษาตั้งแต่

เดือนมิถุนายน ถึงเดือนตุลาคม 2567 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

    1. ท าให้ทราบถึงบทบาทของเทศบาลต าบลท่าสาปในการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพในท้องถิ่น 

ช่วยให้เทศบาลสามารถปรับปรุงนโยบายและโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นได้ดียิ่งขึ้น  

 2.ท าให้ทราบถึงเครื่องมือช่วยเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และประชาชนในการ

พัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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ค านิยามศัพท์เฉพาะ  

 บทบาท หมายถึง การแสดงออกของ บุคคลแต่ละบุคคลตามสถานภาพที่บุคคลนั้นด ารงอยู่ในสงคม ซึ่ง

โดยทั่วไปแล้วบทบาทของ บุคคลจะมีอยู่ 2 รูปแบบ คือบทบาททเป็นทางการและบทบาททไม่เป็นทางการ 

 เทศบาลต าบล หมายถึงหน่วยการปกครองท้องถิ่นในระดับต าบลที่มีหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนา

ชุมชนภายในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ รวมถึงการส่งเสริมเศรษฐกิจ การจัดการสาธารณูปโภค และการบริการสังคม 

 การส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น หมายถึง กระบวนการที่หน่วยงานท้องถิ่น เช่น เทศบาล ด าเนินนโยบาย

และโครงการเพ่ือสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่ เช่น การสนับสนุนกลุ่มอาชีพ การพัฒนาตลาด 

การสร้างโครงสร้างพื้นฐาน 

 กลุ่มอาชีพ หมายถึง กลุ่มคนที่ประกอบอาชีพประเภทเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน เช่น กลุ่มเกษตรกร 

กลุ่มหัตถกรรม กลุ่มค้าขายรายย่อย ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

 เศรษฐกิจชุมชน หมายถึง ระบบเศรษฐกิจที่ประกอบไปด้วยการผลิต การจ าหน่ายสินค้า และการ

ให้บริการที่เกิดขึ้นภายในชุมชนท้องถิ่น โดยส่วนใหญ่จะเป็นเศรษฐกิจขนาดย่อมและพ่ึงพาทรัพยากรท้องถิ่น 

 การพัฒนาอาชีพ หมายถึง กระบวนการที่หน่วยงานท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่น ๆ เข้ามามีส่วนร่วมใน

การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะ ความรู้ และศักยภาพในการประกอบอาชีพของคนในชุมชน เพื่อให้

สามารถแข่งขันในตลาดได้ 

 การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างย่ังยืน หมายถึงการพัฒนาเศรษฐกิจที่ค านึงถึงความสมดุลระหว่างการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และการพัฒนาสังคม เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนและเป็น

ประโยชน์ต่อชุมชนในระยะยาว 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยเรื่องบทบาทของเทศบาลต าบลท่าสาป อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา ในการส่งเสริมเศรษฐกิจ

และกลุ่มอาชีพ กรณีศึกษา เทศบาลต าบลท่าสาป อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้า

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาเป็นแนวทางของการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ โดยมีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้ 

   1.แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น 

  1.1 ความหมายเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น 

 2.แนวคดิเกี่ยวกับบทบาท 

  2.1 ความหมายเกี่ยวกับบทบาท 

 3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับเศรษฐกิจชุมชน 

  3.1 ความหมายเศรษฐกิจชุมชน 

  3.2 องค์ประกอบของชุมชนเข้มแข็ง 

 4.ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลต าบลท่าสาป 

  4.1 ความเป็นมาของเทศบาลต าบลท่าสาป 

 4.2 อาณาเขต (แสดงเนื้อที่โดยประมาณ) 

 4.3 จ านวนประชากรในพื้นที่ 

 5.งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 6.กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น 

 การปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของการปกครองตนเองเป็นเรื่องที่มีความสัมพันธ์กัน อย่างมากกับ

แนวความคิดและทฤษฎีในการกระจายอ านาจ (decentralization) ได้มีนักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่านได้

ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 

  ชูศักดิ์  เที่ยงตรง (2518 :48) ได้ให้ความหมายของการปกครองท้องถิ่น คือการปกครองที่รัฐบาลมอบ

อ านาจให้หรือกี่ระจายอ านาจไปให้หน่วยการปกครองที่เกิดขึ้นจากหลักการกระจายอ านาจได้มอบอ านาจใน
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การปกครองที่เกิดขึ้นจากหลักการกระจายอ านาจได้มอ านาจในการปกครองร่วมรับผิดชอบทั้งหมดหรือแต่

เพียงบางส่วนในการบริหาร ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่และอาณาเขตของตนที่ก าหนดไว้ตามกฎหมาย 

 ประทาน คงฤทธิศึกษากร (2535, หน้า 11) ให้ความหมายการปกครองท้องถิ่นว่าเป็น ระบบการ

ปกครองที่เป็นผลเสียเนื่องมาจากการกระจายอ านาจทางการปกครองของรัฐ และโดยดังนี้ จะเกิดองค์กรท า

หน้าที่ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคนในท้องถิ่นนั้นๆ องค์การนี้จัดตั้งและถูกควบคุม โดยรัฐบาลแต่ก็มีอ านาจใน

การก าหนดนโยบายและควบคุมให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย ของตน  ประหยัด หงษ์ทองค า (2539, 

หน้า 10) ให้ความหมายการปกครองท้องถิ่นว่าการที่ ประชาชนในท้องถิ่นต่าง ๆ ได้รับการกระจายอ านาจจาก

รัฐบาลให้มีสิทธิจะด าเนินการปกครอง ตนเอง และเพ่ือให้การปกครองตนเอง ของประชาชนสามารถท่ีจะสนอง

ความต้องการของตนเอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การปกครองท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีอ านาจอิสระ 

(autonomy) ในการ ปฏิบัติหน้าที่ตามความเหมาะสมตลอดจน ถึงบประมาณรายรับ รายจ่ายเป็นของตนเอง 

ด้วยความมี ประสิทธิภาพปกครองตนเองของประชาชนนั้น หมายถึง การที่ประชาชนในท้องถิ่นต่างๆ มีสิทธิที่ 

จะเข้าร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการปกครองของท้องถิ่นทั้งทางตรงและทางอ้อมอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ภาย

ได้เงื่อนไขและขอบเขตที่กฎหมายก าหนดไว้ เช่น มีสิทธิที่จะสมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้บริหาร ท้องถิ่นหรือสมาชิก

สภาท้องถิ่น มีสิทธิที่จะเลือกตั้งตัวแทนของตนเองเข้าไปปฏิบัติหน้าที่ในด้าน ต่างๆ ของท้องถิ่ น มีสิทธิที่จะ

แสดงประชามติเพ่ือ ถอดถอน (recall) เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ประชาชนเลือกตั้งเข้าไป มีสิทธิที่จะแสดงความ

คิดเห็นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นรับไว้พิจารณาประกอบการ ตัดสินใจในกิจกรรมต่างๆ ของท้องถิ่น หรือการมี

ส่วนร่วมโดยการเป็นกรรมการต่างๆ ของท้องถิ่น หรือการมีส่วนร่วมโดยการเป็นครูรมการต่างๆ ขององค์การ

ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ชูวงศ์  ฉายะบุตร (2539 :14-18) มีแนวคิดว่าในการให้ประชาชนในท้องถิ่น ได้ปกครองและบริหาร

กันเองนั้น มีความสัมพันธ์กันอย่างมากกับแนวคิดในการกระจายอ านาจการปกครองโดยหลักการกระจาย

อ านาจการปกครองนี้มีเพ่ือให้ท้องถิ่นสามารถท ากิจกรรมต่าง ๆได้โดยมีความเป็นอิสระปลอดจากการชี้น าจาก

รัฐบาลมีความสามารถท่ีจะสนองความต้องการของพลเมืองในท้องถิ่นได้ แต่ทั้งนี้ในด้านนโยบายที่ส าคัญ ยังคง

ต้องยึดตามแนวนโยบายแห่งรัฐอยู่เช่น นโยบายการเงินการคลัง นโยบายการป้องกันประเทศ เป็นต้น ดังนั้น

หน่วยการปกครองท้องถิ่นจึงมีความเป็นอิสระในระดับหนึ่งในการที่จะด าเนินกิจกรรมการบริหารของตนเองได้ 

แต่อีกส่วนหนึ่งนั้นรัฐบาลยังคงต้องเอกสิทธิ์ในการควบคุมเอาไว้ ทั้งนี้ก็เพ่ือรักษาสภาพความเป็นอันหนึ่งอัน

เดียวกันและความมั่นคงของชาติเอาไว้นั่นเองดังนั่น แนวความคิดในการจัดการปกครองท้องถิ่นจึงเกิดขึ้นเพ่ือ

ส่งเสริมให้ท้องถิ่นได้มีอิสระในการปกครองตนเอง มีส่วนร่วมในการบริหาร มีสิทธิมีเสียงด าเนินการปกครอง

กันเอง อันเป็นรากฐานและวิถีทางของการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยท าให้ประชาชนรู้สึกวาตนมีความ

เกี่ยวพัน มีส่วนได้เสียในการบริหารที่ตนเองได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองเช่น ไปเลือกตั้ง ไปหา

เสียงสนับสนุนผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นต้น ท าให้เกิดความรับผิดชอบ เกิดความหวงแหนและปกป้องต่อสู้ทธิ
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ผลประโยชน์ที่พึงได้รับเป็นเครื่องมือที่ดีในการพัฒนาการเมืองระดับชาติต่อไป แต่ประโยชน์ของการปกครอง

ท้องถิ่นที่เห็นอย่างเป็นรูปธรรม ก็คือเหตุผลที่ว่าไม่มีผู้ใดจะรู้ถึงปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นได้ดีที่สุด 

ซึ่งในการนี้จะท าให้เกิดการมีส่วนร่วมในการแกไขปัญหาของตนเองได้เรียนรู้กระบวนการเมืองการปกครอง

และการบริหารท้องถิ่น อันจะก่อให้เกิดผู้น าท้องถิ่นที่จะก้าวมาเป็นผู้น าระดับชาติต่อไป และยังเป็นการแบ่ง

เบาภาระของรัฐบาลซึ่งสอดคล้องกับแนวความคิดของนักรัฐศาสตร์เสรีนิยมซึ่งสนับสนุนการปกครองของ

ตนเองของท้องถิ่นด้วยทัศนะที่ว่าการเป็นสนับสนุนประชาชนให้มีส่วนรวมทางการเมืองมีสิทธิมีเสียงด าเนินการ

ปกครองตนเองอันเป็นรากฐาน และวิถีทางการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

 อุทัย หิรัญโต (2531 : 28) ให้ความหมายว่าการปกครองที่รัฐบาลมอบอ านาจให้ประชาชนในท้องถิ่น

ใดท้องถิ่นหนึ่งจัดการปกครอง และด าเนินการบางอยางโดยด าเนินการก่อนเองเพ่ือบ าบัดความต้องการของตน 

การบริหารงานท้องถิ่นต้องมีผู้บริหารมาจากการเลือกตั้งจากประชาชนขึ้นมาทั้งหมดีหรือบางส่วนโดยให้มี

อิสระในการบริหาร แต่รัฐบาลยังต้องควบคุมด้วยวิธีต่าง ๆ ตามความเหมาะสมจะปราศจากการควบคุมของรัฐ

ไม่ได้ เพราะการปกครองท้องถิ่นเป็นสิ่งที่รัฐท าให้เกิดข้ึน 

 กล่าวโดยสรุป การปกครองท้องถิ่น หมายถึง การปกครองที่รัฐบาลก็ลางมอบอ านาจให้หรือกระจาย

อ านาจไปให้หน่วยการปกครองที่เกิดขึ้นจากหลักการกระจายอ านาจได้มอ านาจในการปกครองที่เกิดขึ้นจาก

หลักการกระจายอ านาจได้มอ านาจในการปกครองร่วมรับผิดชอบทั้งหมดหรือแต่เพียงบางส่วนในการบริหาร 

ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่และอาณาเขตของตนที่ก าหนดไว้ตามกฎหมาย จึงมีส่วนช่วยแบ่งเบาภาระของ

รัฐบาลก็ลางในแง่ที่ว่า ผู้ที่อยู่ในท้องถิ่นและผู้น าท้องถิ่นยอมเข้าใจถึงปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นดีกว่า

คนต่างถ่ิน  

 ดังนั้น การปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีผลส าคัญคือท าให้ท้องถิ่นรู้จักการแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง โดย

รัฐบาลก็ลางเป็นเพียงแต่หน่วยเสริมด้วยงบประมาณบางส่วนในท้องถิ่นเอง จะต้องอาศัยความร่วมมือหรือสร้าง

การมีส่วนร่วมอยางแท้จริง เป็นการเปิดโอกาสให้สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในกระบวนการปกครองตนเอง 

และการพัฒนาชุมชนอยางกว้างขวาง ซึ่งย่อมเกิดผลดีต่อการพัฒนาและแกไขปัญหาต่าง ๆในท้องถิ่น ซึ่งผู้วิจัย

จะได้น าแนวคิดดังกล่าวไปวิเคราะห์ให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็น

ส่วนหนึ่งที่ช่วยให้กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งมากยิ่งข้ึน 
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 2. แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท 

 2.1 ความหมายของบทบาท คือการแสดงออกของ บุคคลแต่ละบุคคลตามสภาพที่บุคคลนั้นด ารงอยู่ใน

สังคม ซึ่งโดยทั่วไปแล้วบทบาทของ บุคคลจะมีอยู่ 2 รูปแบบ คือบทบาททเป็นทางการและบทบาทที่ไม่เป็น

ทางการดังนั้น เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทตามความเห็นของนักวิชาการท่านต่าง ๆดังนี้    

  Mead (1950 :273) ได้อธิบายว่า บทบาท คือกระบวนการของความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมของ

ตนเอง และเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ของสถาบันส่วนหนึ่ง 

  Morgan (1959 :395) ได้ให้ความหมายวาบทบาท คือรูปแบบพฤติกรรมซึ่ง บุคคลที่อยู่ในต าแหน่งทาง

สังคมจะปฏิบัติ  

 Young (1959 :158) ได้อธิบายว่าบทบาท คือหน้าที่ฐานะต าแหน่ง เมื่อบุคคลให้ด ารงต าแหน่งใด สิ่งที่

ติดตามมานั้นก็คือการที่เขาจะต้องมีปฏิสัมพันธ์กับต าแหน่งอ่ืน ๆ ทั้งที่สูงกว่าและต าแหน่งที่ต่ ากว่าภายในกลุ่ม 

  Merrill (1971 :284-285) ได้สรุปบทบาทไว้ 3 ประการคือ 

 1. บทบาท หมายถึง ปทัสถาน ความมุ่งหวัง ข้อห้าม ความรับผิดชอบอ่ืน ๆ ที่มีในลักษณะท านอง

เดียวกัน ซึ่งผูกพันอยู่กบต าแหน่งทางสังคมก าหนดให้บทบาทตามความหมายนี้ค านึงถึงตัวบุคคลน้อยที่สุด แต่

มุง่ไปถึงการชี้บ่งถึงหน้าที่อันควรกระท า 

  2. บทบาท หมายถึง ความคิดเห็นของ บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งที่คิด และกระท าเม่ือด ารงต าแหน่งนั้น ๆ 

  3. บทบาท หมายถึง การกระท าของ บุคคลแต่ละคนที่กระท าโดยให้สัมพันธ์กับโครงสร้างของสงคม

หรือจะกล่าวอีกนัยหนังก็คือแนวทางอันบุคคลพึงกระท าเมื่อตนด ารงต าแหน่งนั้น ๆ 

 บทบาทตามความหมายของราชบัณฑิตยสถาน (2525 :453-41) หมายถึงการท าตามบทโดยปริยาย 

หมายความว่า การท าหน้าที่ที่ก าหนดไว้เช่นบทบาทพ่อแม่ บทบาทครูบทบาทเป็นการแสดงออก หรือการท า

หน้าที่ของ บุคคล ซึ่งสมาชิกคนอ่ืนของสงคมมุ่งหวังให้เขากระท าภายใต้สถานการณ์ทางสังคมอย่างหนึ่ง โดย

ถือเอาฐานะและหน้าที่ท างสังคมของ บุคคลนั้น  เป็นมูลฐานเป็นต้นว่าบทบาทของพ่อแม่ ของลูกสามี หรือ

ภรรยาบทบาทนี้ท าให้คนในสงคมสามารถคาดคะเนพฤติกรรมของคนอ่ืน รู้วาบุคคลอ่ืนต้องการู้อะไรจากตน 

ท าให้เกิดประโยชน์ในการที่จะท างานร่วมกันเป็นทีมบุคคลที่ละเมิดบทบาทของตนในสงคมถือเป็นการละเมิด

กฎสังคม ผลคือก่อให้เกิดปัญหาสังคมหรือบุคคลคนั้นนไม่อาจจะอยู่ในสังคมนั้น ๆ (ทรงพล ภูมิพัฒน์ 2541 

:210-211) บทบาทจึงเป็นพฤติกรรมของ บุคคลที่แสดงออกตามอ านาจหน้าที่ที่บุคคลได้รับมอบหมายมาจาก

กลุ่มให้ปฏิบัติตามสถานภาพที่บุคคลถือครองอยู่ในกลุ่มนั้น ๆ เช่น ครูอาจารย์  อธิบดีนายอ าเภอผู้จัดการ

ธนาคาร หัวหน้าพรรคการเมืองเป็นต้น (งามตา วนินทานนท์ 2537 :394)ความหมายของบทบาทดังกล่าวนี้
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คล้ายคลึงกบข้อสรุปของณรงค์  เส็งประชา (2539 :103) ที่กล่าวถึงบทบาทว่าหมายถึงพฤติกรรมที่เกิดขึ้นตาม

เงื่อนไขและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบที่ต้องการกระท าเมื่อบุคคลเข้ามาด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งและ

บทบาททก าหนดไว้นั้น ต้องเป็นที่รู้จักและเข้าใจกนระหว่าง บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งกับบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องด้วย 

บทบาทจึงเป็นการปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ของสถานภาพ (ต าแหน่ง) เช่น ต าแหน่งเป็นพอบทบาทก็คือต้อง

เลี้ยงลูก เป็นครูบทบาทคือสั่งสอนอบรมนักเรียนเป็นไข้บทบาทคือปฏิบัติตามค าสั่งของแพทย์  และยังได้กล่าว

อีกวาบทบาทจะช่วยให้บุคคลมิพฤติกรรมอย่างมีประสิทธิภาพและก าหนดความรับผิดชอบของงานต่าง ๆ ที่

ปฏิบัติ(รุ่งเจริญ สายพันธุ์ 2540 :8) 

 จากความหมายขา้งต้น บทบาทย่อมไม่สามารถเกิดได้ลอย ๆ แต่จะต้องมีสิ่งที่ก าหนดบทบาทของ บุคคล 

ดังที่สุรพล พุฒค า (2540 :9-10) ได้กล่าวไว้วาบทบาทเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นตามีหน้าที่บทบาทหน้าที่จึงเป็นของคู่กัน 

หน้าที่จึงเป็นสิ่งที่ก าหนดควบคู่กับต าแหน่งที่บุคคลนั้นจะได้รับบทบาท เป็นเงื่อนไขท่ีบุคคลที่ด ารงต าแหน่งนั้น

จะต้องกระท ารวมทั้งสิทธิต่าง ๆ ที่ได้รับมาพร้อมกบัต าแหน่งซึ่งเป็นสิทธิและหน้าที่จะต้องไปเกี่ยวข้องกับผู้อ่ืน 

 สุรพลพุฒค า (2522 :19) ได้ให้ความหมายของบทบาทโดยแยกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้    

 1. บทบาททได้มาพร้อมกับต าแหน่ง เป็นบทบาททเกิดขึ้นพร้อมกบต าแหน่ง เมื่อบุคคลด ารงต าแหน่งใด

ก็จะต้องแสดงบทบาทตามกฎหมาย ภาระหนี้าที่ความรับผิดชอบและสิทธิหน้าที่ที่ก าหนดไว้เป็นบรรทัดฐาน 

 2. บทบาททเป็นความคาดหวังของ บุคคลที่เกี่ยวข้องเป็นบทบาททุบคคลที่เกี่ยวข้องคาดว่าบุคคลที่เข้า

ไปด ารงต าแหน่งนั้นจะต้องมีแบบแผนพฤติกรรมอย่างหนึ่งซึ่งอาจจะตรงกับแบบแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ก็ได้  

ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับค่านิยม ทัศนคติ ประสบการณแ์ละการศึกษาอบรมจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ทองคูณ หงส์พันธุ์ (2519 :7) ได้ให้ความหมายบทบาทไว้ว่า หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกบการใช้

อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบในงานโดยตรง และงานพิเศษท่ีควรต้องท า 

 ภิญโญ สาธร (2517 :303) ได้กล่าวถึงความหมายบทบาทหน้าที่ว่า หมายถึง ความมุ่งหวังที่บุคคลอ่ืน

คาดหวังว่าบุคคลในต าแหน่งในต าแหน่งหนึ่งควรจะกระท าหรือแสดงพฤติกรรมอยางใดอย่างหนึ่งออกมาใน

สถานการณ์หนึ่ง ซึ่งบทบาทหน้าที่(Role) มักจะควบคู่กับต าแหน่ง (Position) ที่บุคคลด ารงอยู่เสมอ 

 ไพบลูย์  ช่างเรียน (2516 :31) ได้สรุปสาระส าคัญของบทบาทไว้ดังนี้    

 1. บทบาทมีอยู่ประจ าในทุกสถานภาพของสังคม 

 2. วัฒนธรรมของขนบธรรมเนียมประเพณีในสงคม เป็นสิ่งส าคัญอย่างหนึ่งในการก าหนดบทบาท 

 3. การที่บุคคลจะทราบถึงบทบาทได้ต้องมีสังคมกรณ์ (Socialization) 
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 4. บทบาทจริงที่บุคคลแสดงนั้น ไม่แน่นอนเสมอไปวาจะเหมือนกับบทบาททควรจะเป็นตามปทัสถาน

ของสงคม เพราะบทบาททุบคคลแสดงจริงนั้น  เป็นผลของปฏิกิริยาแห่ง บุคคลที่ครองสถานภาพรวม เป็น

บุคลิกภาพของ บุคคลอ่ืนที่มาร่วมในพฤติกรรม และเครื่องมือกระตุ้นต่าง ๆ ที่มีอยู่ในเวลาและสถานที่ที่ เกิด

จากการแสดงบทบาท 

 กล่าวโดยสรุป จากความหมายของนักวิชาการท่านต่าง ๆ จะเห็นได้ว่า บทบาท คือการกระท าหรืองด

เว้นการกระท าของ บุคคล ซึ่งสัมพันธ์กับสถานภาพหรือกับต าแหน่ง บุคคลนั้น โดยการกระท าหรืองดเว้นการ

กระท านั้นจะมีผู้คนในสงคมเป็นผู้คอยกระตุ้นให้แสดงออกมา ซึ่งการศึกษาในครั้งนี้ต้องการศึกษาบทบาทของ

ของเทศบาลต าบลท่าสาป ในการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพ 

 

 3.แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับเศรษฐกิจชุมชน 

 3.1 ความหมายของเศรษฐกิจชุมชน หมายถึง กิจกรรมทางเศรษฐกิจต่าง ๆไม่ว่าจะเป็นการผลิตการ

บริโภคการจ าหน่ายจ่ายแจกที่คนในท้องถิ่นชุมชนได้มีส่วนร่วมคิดร่วมท าร่วมรับประโยชน์ของประชาชน และ

ร่วมกันเป็นเจ้าของ เศรษฐกิจชุมชนมีรากฐานมาจากศักยภาพของชุมชน ภูมิปัญญาของชุมชน หรือทุนใน

ชุมชน อาทิวัฒนธรรม ประเพณี สภาพภูมิประเทศ ความหลากหลายทางทรัพยากรที่มีอยู่ 

 กรมพัฒนาชุมชน (2541 :7) ได้กล่าวถึงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อพ่ึงตนเองดังนี้    

 1. ยึดครอบครัวและชุมชนเป็นหลัก โดยเริ่มจากการส่งเสริมการผลิตขั้นพ้ืนฐานและเน้นการมีส่วนร่วม

ของชาวบ้านในชุมชนเป็นหลัก 

 2. การรวมกลุ่มจะใช้กิจกรรมทางเศรษฐกิจเป็นเครื่องมือโดยเริ่มที่กองทุนชุมชน และน าทุนไปใช้ ในการ

แปรรูปผลผลิต หรือกลุ่มอาชีพ โดยมีร้านค้าชุมชน หรือสหกรณ์เป็นผู้ซื้อและผู้ขาย 

 3. ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายของกลุ่มชาวบ้านขึ้น และจัดท าผังองค์กรเครือข่าย รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้

กระบวนการที่ประสบความส าเร็จ 

 4. การแก้ปัญหาด้านการตลาดของชาวบ้านให้ผลิตแล้วได้ราคาที่เป็นธรรม 

 5. จัดให้มีการประชุมประชาคมประชาสังคมเศรษฐกิจชุมชนของชุมชนระดับอ าเภอ 

 ชมนาด แกวนิมิต (2542 :23) มีแนวคิดว่าเศรษฐกิจชุมชน คือการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่าง ๆ 

ทั้งทางด้านเกษตรกรรม อุตสหกรรม และการบริการทั้งในด้านการผลิตการบริโภค และการกระจายผลผลิต 

โดยให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาพ้ืนฐานเศรษฐกิจชุมชน คือให้มีส่วนร่วมคิด ร่วมท าร่วมรับ

ผลประโยชน์  บนรากฐานของความสามารถที่มีอยู่จากการใช้ “ทุนของชุมชน” ทั้งเป็นสินค้าทุน (เครื่องมือ
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เครื่องจักรอุปกรณ์การผลิตต่าง ๆ ฯลฯ ที่มีอยู่หรือสามารถจัดหามาได้ตามศักยภาพ) ทุนทางเศรษฐกิจ (ปัจจัย

ที่สนับสนุนให้การด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจเป็นไปอย่างสะดวกราบรื่น เช่น ที่ดิน แหล่งน้ า สภาพภูมิ

ประเทศ การคมนาคมขนส่ง เป็นต้น) และทุนทางสังคม (วิถีการผลิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ) นั่นคือชุมชน

สามารถ คิดเองท าเองและพ่ึงตนเองได ้

 จากแนวคิดดังกล่าว ผู้วิจัยจะน าไปวิเคราะห์ถึงการรวมกลุ่ม การด าเนินกิจกรรมกลุ่มและการประสบ

ความส าเร็จของกลุ่มอาชีพเป้าหมายในการวิจัย ว่าเป็นไปภายใต้รูปแบบของเศรษฐกิจชุมชน หรือไม่อย่างไร

ต่อไป 

 อุทัย ดุลเกษม และอรศรีงามวิทยาพงษ์ (2540) ลักษณะเด่นของชุมชนเข้มแข็งมี 3ประการคือประการ

แรก สามารถรวมตัวกนได้อย่างเหนียวแน่น สมาชิกมีความรักและผูกพันต่อกันและต่อชุมชน และมีความรู้สึก

ว่าตนี้เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ประการที่สอง มีศักยภาพที่จะพ่ึงพิงตนเองได้ในระดับสูง แม้จะต้องพ่ึงพิง

ภายนอกอยู่บ้างแต่อ านาจตัดสินใจในทุกด้านยังอยู่ที่ชุมชน และประการที่สาม มีการพัฒนาศักยภาพของตนได้

อย่างต่อเนื่อง โดยกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ดังนั้น ค าว่า “ชุมชนเข้มแข็ง” จึงหมายถึง การที่สมาชิกในชุมชน

รักและผูกพันต่อกันต่อชุมชน มีความรู้สึกว่าตนี้เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน มีศักยภาพที่จะพ่ึงพิงตนเองในระดับสูง 

แม้จะต้องพ่ึงพิงภายนอกบ้าง แต่อ านาจการตัดสินใจทุกด้านยังอยู่ที่ชุมชน รวมไปถึงมีการพัฒนาศักยภาพของ

ตนได้อย่างต่อเนื่อง ด้วยกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆโดยไม่สูญเสียลักษณะเฉพาะของชุมชน 

 3.2 องค์ประกอบของชุมชนเข้มแข็ง 

คณะอนุกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพ่ือแก้ไขปัญหาวิกฤตภายในของ คณะกรรมการนโยบาย

สังคมแห่งชาติ ได้ก าหนดองคป์ระกอบของชุมชนเข้มแข็งไว้ ดังนี้    

 1. บุคคลหลากหลายที่รวมตัวกันเป็นองค์กรชุมชนอย่างเป็นทางการหรือไม่ก็ได้ 

 2. มีเป้าหมายร่วมกันและเก่ียวโยงกนด้วยประโยชน์สาธารณะและสมาชิก 

 3. มีจิตส านึกการพึ่งตนเอง รักษาเอ้ืออาทรต่อกันและมีความรักท้องถิ่น ชุมชน 

 4. มีอิสระในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมท าและร่วมรับผิดชอบ 

 5. มีการระดมใช้ทรัพยากรในชุมชนอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 

 6. มีการเรียนรู้เชื่อมโยงกน เป็นเครือข่ายและติดต่อสื่อสารกนหลายรูปแบบ 

 7. มีการจัดกิจกรรมที่เป็นสาธารณะของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

 8. มีการจัดการบริหารกลุ่มที่หลากหลายและเครือข่ายที่ดี 
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 9. มีการเสริมสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่หลากหลายของชุมชนสืบทอดกนตลอดไป 

 ภัทรธิรา ผลงาม (2545) เศรษฐกิจชุมชน หมายถึง พฤติกรรมของชุมชนในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆเพ่ือ

สนองตอบความต้องการของชุมชน โดยเศรษฐกิจชุมชน หมายถึง กิจกรรมที่บุคคลหรือองค์กรชุมชน หรือ

เอกชนร่วมกับการช่วยกันด าเนินงานด้วยตนเองทั้งหมดีหรือบางส่วนโดยประสานท างานกับ พหุพาคีและผู้คน

ในท้องถิ่น มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมช่วยเหลือการผลิตการตลาดทุนการจัดการ

ร่วมกันในเรื่องเกี่ยวกับการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การค้าขาย การบริการการท่องเที่ยว การพัฒนา

ส่งเสริมวัฒนธรรมในท้องถิ่น เพ่ือมุ่งให้เกิดรายได้ ส่งผลตอบุคคลครอบครัวชุมชน 

 กล่าวโดยเศรษฐกิจชุมชน หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบเศรษฐกิจของชุมชนซึ่งประกอบด้วย

กิจกรรมทางการผลิตการแปรรูป การขายผลผลิตการซื้อ และการบริโภคในชุมชนอาจจะเป็นกิจกรรมที่

ก่อให้เกิดรายได้และก าไรในชุมชนแนวคิดพ้ืนฐานเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง มีดังนี้    

  1) เริ่มที่ชุมชนในชนบทหรือภาคเกษตรกรรมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งเป็นเศรษฐกิจ

พ้ืนฐานของประเทศ อันเป็นรากฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับภาค จุดส าคัญของเศรษฐกิจชุมชน คือ

ชุมชนเป็นหลัก ประชาชนต้องสามัคคีร่วมมือกัน ช่วยเหลือกันการพ่ึงตนเองและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ซึ่งเป็นเสมือนทุนทางสังคมโดยเริ่มจากการส่งเสริมการผลิตพ้ืนฐาน คือเกษตรผลมผสานซึ่งภาครัฐ ภาคเอกชน 

ต้องเข้าไปให้การช่วยเหลือสนับสนุนจัดหาสระน้ าในแปลงไร่นาของเกษตรกร และท าแหล่งน้ าขนาดเล็กใน

พ้ืนที่ให้เป็นแหล่งน้ าส ารองส าหรับเติมน้ าในแหล่งน้ าในแปลงไร่นา ขณะเดียวกันกเป็นมาตรการป้องกัน และ 

แก้ปัญหาภัยแล้งในช่วงฤดูภัยแล้งด้วย ทั้งนี้ในการด าเนินการดังกล่าวต้องเน้นการมีส่วนร่วมของชาวบ้านใน

ชุมชนเป็นหลัก 

 2) ส่งเสริมการร่วมกลุ่มของประชาชน โดยการใช้กิจกรรมทางเศรษฐกิจเป็นเครื่องมือเป็นปัจจัยที่เชื่อม

ความสัมพันธ์ของสมาชิกเพราะกิจกรรมทางเศรษฐกิจนี้เป็นสิ่งที่สมาชิกเห็นประโยชน์ที่เป็นรูปธรรม เป็นเรื่อง

ใกล้ตัว เช่น การรวมกลุ่มที่มเป้าหมายทางการผลิตกลุ่มเพ่ือระดมทุนกลุ่มเพ่ือการแปรรูปผลผลิตกลุ่มเพ่ือ

การตลาด และกลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือนเป็นต้น 

 3) การสร้างเครือข่ายองค์กรชุมชน โดยที่ประชาชนในชนบทมีการรวมกลุ่มมานานแล้ว ซึ่งมีท้ังที่ประสบ

ปัญหาและที่ประสบผลส าเร็จ มีการพัฒนาตัวเองให้แข็งแรงสามารถพ่ึงตนเองได้ก็มีอยู่มากมาย แต่กลุ่ม

เหล่านั้นกระจายอยู่ใน่พ้ืนที่ต่าง ๆ ขาดการเชื่อมโยง ดังนั้นหากจะสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลุ่มชาวบ้านจะต้อง

ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายของกลุ่มชาวบ้านขึ้นจะต้องส ารวจว่า มีกลุ่มชาวบ้านอยู่ที่ไหนบ้าง ท าอะไร

กันอยู่และมีความสามารถในการบริหารงานกันอย่างไร ในขณะเดียว กันจะต้องรู้วากลุ่มชาวบ้านมีปัญหามี
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ข้อจ ากัด มีอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรมีอะไรบ้าง เพ่ือให้ภาครัฐสามารถให้การสนับสนุนได้ตรงความต้องการ

อันจะท าให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจพ้ืนฐานแบบพ่ึงตนเองของชุมชนได้ 

 4) สนับสนุน ส่งเสริมการตลาดรูปแบบต่าง ๆ ปัญหาพ้ืนฐานภาคเกษตรกรรมหรืออุตสหกรรมใน

ครัวเรือน คือ “ตลาด” ซึ่งเมื่อชาวบ้านท าการผลิตผลผลิตทางการเกษตรแล้วไม่สามารถจ าหน่ายได้ในราคาที่

เป็นธรรม แนวคิดในการแก้ปัญหาดังกล่าว คือการจัดให้มีตลาดนัดชุมชน หรือลานค้าชุมชน ในทุกอ าเภอ

เพ่ือให้กลุ่มเกษตรกรหรือกลุ่มอาชีพน าผลผลิต่ออกมาจ าหน่าย ซึ่งจะท าให้เกษตรกรและกลุ่มอาชีพ ก็สามารถ

ใช้ลานค้าชุมชนเป็นเวทีแห่งการเรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการผลิต ซึ่งจะเป็นการช่วยให้มีการพัฒนา

คุณภาพผลผลิต หรือผลิตภัณฑ์ของตนเองได้ดียิ่งขึ้น และยังจะเป็นสถานที่ที่จะท าให้ภาคธุรกิจได้เข้ามา

คัดเลือกซ้ือสั่งซื้อผลผลิต หรือผู้ลิตภัณฑ์ที่จะน าไปจ าหน่าย 

 5) จัดให้มีเวทีประชาคมเศรษฐกิจพ้ืนฐานของชุมชนในทุกระดับ เพ่ือเป็นเว ทีในการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น ปรึกษาหารือแก้ไขปัญหาของชุมชนเอง วางแผนจัดท าโครงการและการแสวงหางบประมาณในลักษณะ

แบบ “คิดเอง ท าเอง” ระหว่างเพ่ือนด้วยกน โดยมีผู้แทนจากส่วนราชการหน่วยงานองค์กรพัฒนาเอกชนคอย

เสริมความช่วยเหลือให้เป็น “เวทีประชาคมเศรษฐกิจชุมชน/หมู่บ้าน” และขยายเป็นเวทีประชาคมในระดับ

อ าเภอต่อไป ซึ่งสอดคล้องกบแนวคิดค าสอนของพระพุทธเจ้าที่ว่า “ตนเป็นที่พ่ึงแห่งตน” 

 กล่าวโดยสรุป แนวคิดเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นให้มั่นคงโดยเริ่มต้นจาก

การปรับกระบวนการทัศน์การพัฒนาแบบแยกส่วน (Split Type Development) ไปสู่การพัฒนาอย่างบรูณา

การ(Holistic Approach) ซึ่งทุกส่วนมีความเชื่อมโยงกันวา เมืองและชนบท่ไม่สามารถแยกส่วนกันได้ ในการ

พัฒนาเกษตร อุตสหกรรมและการบริการเกื้อกูลกันขณะเดียวกันควรสร้างโอกาสการเรียนรู้ให้แก่คนในชุมชน 

คือ “การสร้างอาชีพหลากหลาย” โดยคนในชุมชนมีส่วนร่วมในการตัดสิ นใจด้วยตนเองและสอดคล้องกับ

ศักยภาพ ทรัพยากรเทคโนโลยีที่เหมาะสมและภูมิปัญญาในท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการเพ่ิมพูนความรู้ 

รายได้ทรัพยากร ความเอ้ืออาทร ต่อกน อันจะน ามาซึ่งความเข้มแข็งของชุมชนภายใต้การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลต าบลท่าสาป 

 4.1 ความเป็นมาของเทศบาลต าบลท่าสาป 

ต าบลท่าสาปอยู่ห่างจากอ าเภอเมืองยะลาประมาณ 4 กิโลเมตร เนื้อที่ประมาณ 16.11 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 10,068 ไร่  มีจ านวนประชากรทั้งสิ้นกว่า 8,210 คน และกว่า 1,718 ครัวเรือน 
ประชาชนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ลักษณะสังคมเป็นแบบพหุวัฒนธรรม กล่าวคือ มีการ
อยู่ร่วมกันของคนที่มีความหลากหลายทั้งเชื้อชาติ วิถีชีวิต ความเชื่อ ศาสนา และประเพณีปฏิบัติที่มีความ
แตกต่างกัน การอยู่ร่วมกันท่ามกลางความแตกต่างนี้ ไม่ได้น าไปสู่ความแตกแยกแต่อย่างใด หากแต่ท าให้คนใน
ท้องถิ่นรักกันมากขึ้น เนื่องจากประชาชนในพ้ืนที่เปิดใจ เพ่ือยอมรับความแตกต่างที่เกิดขึ้น และมีการปรับตัว
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ให้เข้ากับคนทุกเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม มีความระมัดระวังในการกระท าและค าพูด ที่อาจน ามาซึ่ง

ความแตกแยกขัดแย้ง ตลอดจนเคารพในหน้าที่ สิทธิเสรีภาพของกันและกัน เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติใน

สังคม ( เทศบาลต าบลท่าสาป, 2565) 

อาณาเขต (แสดงเนื้อที่โดยประมาณ) 

ทิศเหนือ ติดต่อ ต าบลพร่อน ต าบลยุโป อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 

ทิศใต ้             ติดต่อ ต าบลสะเตงนอก ต าบลบันนังสาเรง อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 

ทิศตะวันออก ติดต่อ ต าบลสะเตง อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 

ทิศตะวันตก ติดต่อ ต าบลหน้าถ้ า อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 

 ด้านเศรษฐกิจ 

ประชาชนในเขตต าบลท่าสาป ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยการอาศัยแรงงานในครัวเรือน
เป็นหลักของประชากรในวัยแรงงานนอกจากนี้บางส่วนของประชากรประกอบอาชีพขายแรงงาน โดยรับจ้า ง
ตามโรงงานอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลนครยะลาและรับจ้างอ่ืน 

 

จ านวนประชากรในพื้นที่ 

ประชากรทั้งสิ้น 8,210 คน แยกเป็นชาย 4,099 คน หญิง 4,111 คน   

(ข้อมูล ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2565 ส านักบริหารการทะเบียน อ าเภอเมืองยะลา) 

หมู่ที่ ประชากรทั้งหมด(จ านวน) 
หมู่ที่1 บ้านท่าสาป 1,802 
หมู่ที่2 บ้านปายอ 842 
หมู่ที่3 บ้านลิมุด 1,767 
หมู่ที่4 บ้านสาคอ 1,947 
หมู่ที่5 บ้านปือเราะ 1,207 
หมู่ที่6 บ้านก าปั่น 645 
รวมทั้งหมด 8,210 

  

ตารางที่ 1 จ านวนประชากรในพื้นที่เทศบาลต าบลท่าสาป อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา ปี 2565 
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กลุ่มอาชีพ 

เทศบาลต าบลท่าสาปมีกลุ่มอาชีพ ภายใต้โครงการพัฒนาต้นแบบธุรกิจชุมชนต าบลท่าสาป และ

ผลิตภัณฑ์ OTOP ต าบลท่าสาป ได้แก่ 

1. กลุ่มกะลาท่าสาป 

2. กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า 

3. กลุ่มนมแพะ 

4. กลุ่มส้มแขกแช่อ่ิม 

5. กลุ่มผ้ามัดย้อม 
6. กลุ่มไข่เค็ม 
7. กลุ่มกะหรี่ปั๊บ 
8. กลุ่มกรงนก 
9. กลุ่มลูกข่าง 
10. กลุ่มปลาส้ม 

 

5.งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 ชมนาด แก้วนิมิต (2542) ได้ศึกษาเรื่องบทบาทผู้น าชุมชนในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการปฏิบัติงานในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนของผู้น าชุมชน และหาแนวทางเพ่ิม

บทบาทของผู้น าชุมชนในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ผลการวิจัยพบว่าผู้น าชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบ

บทบาทด้านเศรษฐกิจชุมชนเพ่ิมขึ้น มีสภาพการปฏิบัติงานในพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ิมขึ้น มีความสามารถใน

การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ในพัฒนาชุมชนเพ่ิมขึ้น มีพฤติกรรมการส่งเสริมด้านเศรษฐกิจชุมชนที่ดีขึ้น มี

ผลงานพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนที่ดีขึ้น มีผลงานพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนเพ่ิมมากขึ้น และประชาชนมี

ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของผู้น าชุมชนในด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ิมมากขึ้นในทุกด้าน 

รูปแบบและแนวทางเพ่ิมบทบาทของผู้น าชุมชนในด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนที่เหมาะสมโดยการฝึกอบรม 

การศึกษาดูงาน การมอบหมาย่อหน้าที่ให้ปฏิบัติและการนิเทศติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 

 พระครูวิมลธรรมรักขิต และ จักษ์ พันธ์ชูเพชร (2553) ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทเทศบาลในการแก้ไข

ปัญหาความยากจนของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลวังทอง อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ผลการศึกษา

พบว่า การแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนในเขตเทศบาล ต าบลวังทอง อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

โดยภาพรวมการแก้ไขปัญหาความยากจนท าให้ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ความส าเร็จของโครงการแก้ไข
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ปัญหาความยากจนขึ้นอยู่กับความ ร่วมมือของประชาชนทักษะในการน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมอาชีพไป

ปฏิบัติได้จริง 

 จิตร เกื้อช่วย และ บ าเพ็ญ เขียวหวาน (2556) ศึกษาเรื่อง ความต้องการส่งเสริม อาชีพของเกษตร

บางขุนทอง อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส ผลการศึกษาพบว่า ความต้องการของ กลุ่มอาชีพเกษตรกรส่วน

ใหญ่ต้องการประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม คือการปลูกพืช และข้าว รองลงมาคือความต้องการด้านปศุ

สัตว์ คือการเลี้ยงโคเพ่ือจ าหน่าย รองลงมาคือความต้องการด้าน ประมง 

 นิกร ผัสดี (2555) ได้ศึกษาเรื่อง การส่งเสริมกลุ่มอาชีพราษฎรขององค์การบริหาร ส่วนต าบล ใน

อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการส่งเสริม กลุ่มอาชีพได้แก่ เงินทุนไม่

เพียงพอ ขาดการพัฒนาทักษะ ความรู้ขั้นสูง วัตถุดิบไม่เพียงพอ ขาดการ พัฒนาความรู้ รูปแบบการจ าหน่าย

และบรรจุภัณฑ์ ขาดตลาดรองรับสินค้า มาตรฐานการผลิดต่ า ขาดการสนับสนุนทางวิชาการ ขาดบุคลากรที่มี

ความรู้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการ ส่งเสริมอาชีพ ขาดการก าหนดกรอบทิศทางการส่งเสริมอาชีพ

อย่างเป็นระบบ ขาดความรู้ การใช้ เทคโนโลยีมาใช้ในการผลิต 

 รัฐพล ภุมรินทร์พงศ์ (2562) การพัฒนาอาชีพกลุ่มผู้น าสตรี ชุมชนบ้านสันติสุข ต าบล น้ ารึม อ าเภอ

เมือง จังหวัดตาก วัตถุประสงค์ของการวิจัยนี้เพ่ือศึกษาสภาพอาชีพหลักและอาชีพเสริม การวิเคราะห์ปัจจัยที่ 

มีผลต่อการประกอบอาชีพเสริมของคนในชุมชนบ้านตูม บริเวณรอบวัดศรีธาตุ ต าบลในเมือง อ าเภอ เมือง 

จังหวัดขอนแก่น และการหาแนวทางการพัฒนาอาชีพเสริมของคนชุมชนบ้านตูมในบริเวณรอบ วัดศรีธาตุ 

ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed Method Research) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่Participatory Action Research (PAR) สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน 15 

ราย ได้แก่ ผู้น าชุมชน ผู้บริหารวัด และผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับ วิชาชีพ สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 

กับคณะกรรมการวัด จ านวน 25 คน และการแจก แบบสอบถามกับคนในชุมชน ที่มาใช้บริการที่ จ านวน 200 

ราย จากจ านวนประชากร 1,328 คน สถิติท่ี ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ร้อยละ (Percentage) 

ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน (Standard Deviation) 

 ผลวิจัยพบว่า ผู้เข้ามาใช้บริการวัดส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงอายุมากกว่า 40 ปีขึ้นไป มีความ คิดเห็น 

เกี่ยวกับการบริหารจัดการให้บริการของวัดโดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนปัจจัย ที่ส่งผลต่อการ ด าเนินงานการ

ให้บริการ 7 ด้านและการพัฒนาอาชีพเสริมที่มีวัด เป็นศูนย์กลางสู่ชุมชนที่ยั่งยืน มี จ านวน 32 ปัจจัย และเป็น

แนวทางการจัดการ พัฒนาอาชีพเสริมที่มีวัดเป็นศูนย์กลางสู่ชุมชนที่ยั่งยืน ได้เพียง 10 ด้านคือ 1) ด้าน การ

ด าเนินการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 2) ด้านการบริหารจัดการ ให้บริการของวัด 3) ด้านการส่งเสริมการ

ให้บริการของวัดเพื่อเป็นศูนย์กลางการพัฒนาชุมชนที่ ยั่งยืน 4) ด้านการจัดระเบียบอัตราค่าใช้จ่ายและเครื่อง

สังฆภัณฑ์ (อุปกรณ์เครื่อง มือเครื่องใช้)ภายในวัด 5) ด้านการจัดระเบียบและการรณรงค์การปฏิบัติธรรม 
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ทรัพยากรเหลือใช้และการส่งเสริมอาชีพเสริม (6)ด้านการจัดการศาสนสถาน และภูมิทัศน์ของวัด 7) ด้านการ

จัดการองค์ความรู้ให้ชุมชน ด้าน บุคลากร ผู้ให้บริการและส่งเสริมกิจกรรมของวัด 9) ด้านการสร้างกิจกรรม

ด้านจริยธรรม หลักธรรม และอาชีพเสริมให้คนในชุมชน และ 10) การจัดการวัตถุมงคลของวัด 

 กล่าวโดยสรุป จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องข้างต้น โดยภาพรวามการศึกษา บทบาทของเทศบาลต าบลท่า

สาป อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา จะใช้วิธีการด าเนินการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใช้แบบสัมภาษณ์ ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้

ประเด็นบทบาทของเทศบาลต าบลท่าสาปในการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพเป็นประเด็นในการท าแบบ

สัมภาษณ์และพิจารณาในการศึกษากระบวนการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพ  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

                      

 

 

                         
   

 

                         

 

                        

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

                                           

บทบาทของเทศบาลในการส่งเสริม

เศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพ 
กระบวนการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพ 

นโยบายการส่งเสริม 

บทบาทของผู้น า 

การสนับสนุนทรัพยากรและ

โครงสร้างพื้นฐาน 

การรวบรวมข้อมูลของกลุ่มชุมชน 

 

การฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ 

 

การสนับสนุนจากภาคส่วนต่างๆ 

 

การพัฒนาศักยภาพทางอาชีพ ความยั่งยืนของเศรษฐกิจชุมชน 
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บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

งานวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือวิเคราะห์บทบาทของเทศบาลต าบลท่าสาป อ าเภอเมือง 
จังหวัดยะลา ในการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพ ซึ่งมีวิธีการด าเนินการศึกษาตามล าดับขั้นตอนต่อไปนี้ 

 3.1 ผู้ให้ข้อมูลหลัก 

 3.2 เครื่องมือที่ใช้และการสร้างเครื่องมือ 

 3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

3.5 ระยะเวลาด าเนินการวิจัย 

3.1 ผู้ให้ข้อมูลหลัก 

 3.1 ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
 การด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ใช้การวิจัยแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยผู้ที่ให้ข้อมูล
(key informant) จ านวน 12  คน ได้แก่  ประกอบด้วย   

  1. นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลท่าสาป จ านวน 1 คน  

  2. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ จ านวน 1 คน 

3. ตัวแทนกลุ่มอาชีพในพื้นที่เทศบาลต าบลท่าสาป จ านวน 10 กลุ่มๆละ 1 คน  

3.2 เครื่องมือที่ใช้และการสร้างเครื่องมือ 

 3.2.1 เครื่องมือที่ใช้เชิงคุณภาพ : การด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) โดยจะใช้แบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการวิจัยในครังนี้  

 3.2.2 การสร้างเครื่องมือเชิงคุณภาพ  : เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-structured 

Interview) ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับบทบาทของเทศบาลต าบลท่าสาป อ าเภอเมือง 

จังหวัดยะลา ในการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพ มีข้ันตอนในการด าเนินการดังนี้ 

 1. ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการสร้างแบบสัมภาษณ์ 

 2. ก าหนดขอบข่ายของข้อมูลที่ต้องการให้คลอบคลุมกรอบการศึกษาค้นคว้า 
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 3. น าเสนอแบบสัมภาษณ์ที่สร้างเสร็จแล้วน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาความถูกต้อง

และให้ค าแนะน าเพื่อแก้ไขปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ให้สมบูรณ์ 

4. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีผ่านการตรวจสอบความถูกต้องและแก้ไขปรับปรุงเรียบร้อยแล้วไปเก็บข้อมูลกับ

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการวิจัยต่อไป 

ตารางวิเคราะห์ 1. เพ่ือศึกษาบทบาทของเทศบาลในส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 

แนวคิดและ
ทฤษฎี 

ค าอธิบาย ค าส าคัญ ข้อค าถาม 

1 . น โ ย บ า ย ก า ร
ส่งเสริม 
 

แนวทางที่จัดท าข้ึนโดยรัฐบาลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อกระตุ้นหรือสนับสนุนการพัฒนา
ในด้านต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ การศึกษา สังคม 
และสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างโอกาสในการ
เติบโต และส่งเสริมความยั่งยืนในทุกมิติ 

สนับสนุน,เศรษฐกิจ, 
เป้าหมาย 

1.เทศบาลมีนโยบายหรือโครงการ
ใดเกี่ ยวกับการส่ ง เสริมอาชีพ
อย่างไร 
2.ท่านคิดว่าโครงการใดที่มีผลต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอย่างไร 
3.การด าเนินโครงการต่างๆมีการ
วางแผนและติดตามผลอย่างไร 

2.บทบาทของผู้น า 
 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบที่ผู้น าในระดับ
ชุมชนหรือท้องถิ่นมีต่อการพัฒนาชุมชนและ
การจัดการทรัพยากรในพ้ืนท่ี 

ผู้น า,ความรับผดิชอบ,การ
จัดการทรัพยากร 

1.ท่านคิดว่าผู้น าท้องถิ่นมีบทบาท
อย่างไรในการส่งเสริมอาชีพใน
ชุมชน 
2.ผู้น ามีวิธีการอย่างไร ในการ
สร้ า งความร่ วมมื อหรื อความ
เข้มแข็งในกลุ่มอาชีพ 
 

3.การสนับสนุน
ทรัพยากรและ
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

การสนับสนุนทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐาน
หมายถึงการจัดสรรและพัฒนาทรัพยากรที่
จ าเป็น รวมถึงการสร้างและปรับปรุงโครงสรา้ง
พื้ น ฐานที่ ส า คัญส าหรั บการ เติบ โตทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนาสังคม  

โครงสร้าง,การสนับสนุน
,ทรัพยากร, 

1.เทศบาลมีการสนับสนุนด้าน
ทรัพยากรอย่างไร 
2. การสนับสนุนดั งกล่ าวมี ผล
อย่างไร ต่อการประกอบอาชีพของ
คนในชุมชน 
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ตารางวิเคราะห์ 2 เพ่ือศึกษากระบวนการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพ 

แนวคิดทฤษฎี ค าอธิบาย ค าส าคัญ ข้อค าถาม 
1.การรวบรวมข้อมูลของ
กลุ่มชุมชน 

กระบวนการจดัเก็บและวิเคราะห์
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มชุมชน เชน่ 
ลักษณะทางประชากรศาสตร์ ความ
ต้องการ ปัญหา ศักยภาพ และ
ทรัพยากรของชุมชน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่
ใช้ในการวางแผนพัฒนา หรือ
สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ  
 

กระบวนการจดัเก็บ,กลุ่มชมุชน , 
ความต้องการ , สนับสนุน ,  

1.ชุมชนมีการวมตัวกันเพื่อจัดตั้งกลุ่ม
อาชีพอย่างไร 
2.การรวมกลุ่ มอา ชีพนี้ เ กิ ดขึ้ น ได้
อย่างไร และใครเป็นผู้ริเริ่ม 
3.กลุ่มอาชีพมีการด าเนินการกิจกรรม
อย่างไรเพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
 

2.การฝึกอบรมและ
พัฒนาทักษะ 

กระบวนการที่มุ่งเน้นการเสรมิสรา้ง
ความรู้ ความสามารถ และทักษะใหม่ 
ๆ ให้แก่บุคคลหรือกลุ่มเป้าหมาย เพื่อ
เพิ่มพูนศักยภาพในการท างาน การ
ประกอบอาชีพ หรือการด ารงชีวิต 
การฝึกอบรมและพัฒนาทักษะมักถูก
ออกแบบมาเพื่อตอบสนองความ
ต้องการเฉพาะดา้น 

ทักษะ,ความสามารถ , การ
ฝึกอบรม 

1.มีการฝึกอบรมทักษะใหม่ๆ ให้แก่คน
ในชุมชนหรือไม่ หากมีท่านคิดว่ามี
ประโยชน์อย่างไร 
2.การฝึกอบบรมหรือพัฒนาทักษะมี
ผลต่อการปรับปรุงผลิตภณัฑห์รือการ
เพิ่มรายได้ของกลุม่อาชีพหรือไม ่

3.การสนับสนุนจากภาค
ส่วนต่างๆ 

การที่องค์กร หน่วยงาน หรือกลุม่
บุคคลที่อยู่ในภาคส่วนต่าง ๆ เช่น 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
หรือภาคการศึกษา ให้ความร่วมมอื
หรือช่วยเหลือในด้านทรัพยากร 
ความรู้ เทคโนโลยี หรือการสนับสนุน
อื่น ๆ  

หน่วยงาน , สนับสนุน ,ประสบ
ความส าเร็จ 

1.นอกจากเทศบาลแล้ว ชุมชนได้รับ
การสนับสนุนจากหน่วยงานอื่ นๆ 
อย่างไรบ้าง เช่น ภาคเอกชน องค์กร
พัฒนาเอกชน หรือ ภาคประชาสังคม 
2. การสนับสนุนเหล่านี้ มีผลอย่างไร
ต่อความส าเร็จของกลุ่มอาชีพ 

4. ผลลัพธ์ของการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจ 

การเติบโตของรายได้ ลดการว่างงาน 
พัฒนาทักษะชุมชน ส่งเสริมความ
ยั่งยืนทางเศรษฐกิจ และสรา้งความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน 

การเติบโต,รายได้,ความเข้มแข็ง 1.ท่านคิดว่าการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุ ม ชน ใน ปั จ จุ บั น ท า ใ ห้ เ กิ ด ก า ร
เปลี่ยนแปลงในด้านใดบ้าง เช่น รายได้
ของครัวเรือน การจ้างงาน ความยั่งยืน
ของชุมชน 
2. มีความท้าทายหรือปัญหาใดบ้างที่
เ กิ ด ขึ้ น ในกระบวนกา รส่ ง เ ส ริ ม
เศรษฐกิจ 
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 วิเคราะห์ข้อมูล 

วัตุประสงค์ที่ 1 ศึกษาบทบาทของเทศบาลในส่งเสรมิกลุม่อาชีพ มีประเด็นอะไรบ้าง 
1. นโยบายการส่งเสริม 1.เทศบาลมีนโยบายหรือโครงการใดเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพ

อย่างไร 
2.ท่านคิดว่าโครงการใดที่มีผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
อย่างไร 
3.การด าเนินโครงการต่างๆมีการวางแผนและติดตามผลอย่างไร 
 

2. บทบาทของผู้น า 1.ท่านคิดว่าผู้น าท้องถิ่นมีบทบาทอย่างไรในการส่งเสริมอาชีพใน
ชุมชน 
2.ผู้น ามีวิธีการอย่างไร ในการสร้างความร่วมมือหรือความเข้มแข็ง
ในกลุ่มอาชีพ 
 

3. การสนับสนุนทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐาน 1. เทศบาลมีการสนับสนุนด้านทรัพยากรอย่างไร 
2. การสนับสนุนดังกล่าวมีผลอย่างไร ต่อการประกอบอาชีพของ
คนในชุมชน 
 

วัตถุประสงค์ที่ 2 ศึกษากระบวนการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่ม
อาชีพ 

มีประเด็นอะไรบ้าง 

1. การรวมกลุม่ของชุมชน 1.ชุมชนมีการวมตัวกันเพื่อจัดตั้งกลุ่มอาชีพอย่างไร 
2.การรวมกลุ่มอาชีพน้ีเกิดขึ้นได้อย่างไร และใครเป็นผู้ริเริ่ม 
3.กลุ่มอาชีพมีการด าเนินการกิจกรรมอย่างไรเพื่อสรา้งรายได้ใหก้บั
ชุมชน 

2. การฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ 1.มีการฝึกอบรมทักษะใหม่ๆ ให้แก่คนในชุมชนหรือไม่ หากมีท่าน
คิดว่ามีประโยชน์อย่างไร 
2.การฝึกอบบรมหรือพัฒนาทักษะมีผลต่อการปรับปรุงผลิตภัณฑ์
หรือการเพิ่มรายได้ของกลุ่มอาชีพหรือไม่ 

3. การสนับสนุนจากภาคส่วนต่างๆ 1.นอกจากเทศบาลแล้ว ชุมชนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
อื่นๆ อย่างไรบ้าง เช่น ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน หรือ ภาค
ประชาสังคม 
2. การสนับสนุนเหล่านี้ มีผลอย่างไรต่อความส าเร็จของกลุ่มอาชีพ 

4. ผลลัพธ์ของการส่งเสริมเศรษฐกิจ 1.ท่านคิดว่าการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนในปัจจุบันท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในด้านใดบ้าง เช่น รายได้ของครัวเรือน การจ้างงาน 
ความยั่งยืนของชุมชน 
2. มีความท้าทายหรือปัญหาใดบ้างที่ เกิดขึ้นในกระบวนการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจ 



22 
 

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลตามล าดับต่อไปนี้ 

1. ขอหนังสือแนะน าตัวผู้วิจัยและขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัยภาควิชาการวิจัยทาง

รัฐศาสตร์และกฎหมายปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เพ่ือขอความร่วมมือโดยแนบก าหนดการนัดหมาย

ที่จะไปสัมภาษณ์บุคคลส าคัญในการให้ข้อมูล 

2. ผู้วิจัยส่งแบบสัมภาษณ์ให้กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (key informant) จ านวน  ล่วงหน้าก่อนวันนัด

สัมภาษณ์ 2 วัน ด้วยตนเอง 

3. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูล โดยการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) ซึ่ง

เป็นการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (key informant) จ านวน  ด้วยตนเอง 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งด าเนินการตามล าดับขั้นตอน 

ดังนี้ 

 1. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

 2. จ าแนกและจัดระบบข้อมูล เป็นการน าข้อมูลที่ได้น ามาจ าแนกและจัดหมวดหมู่ออกให้เป็นระบบ 

 3. วิเคราะห์ข้อมูลโดยการตีความสร้างข้อมูลสรุปแบบอุปนัย (analytic induction) เป็นการน าข้อมูล

ที่ได้จากเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นมาวิเคราะห์เพ่ือหาบทสรุปร่วมกัน 

 4. น าเสนอข้อมูลที่สรุปท าเป็นข้อความแบบบรรยาย 

 

3.5 ระยะเวลาด าเนินการวิจัย 

การศึกษามนครั้งนี้เป็นการศึกษาบทบาทของเทศบาลต าบลท่าสาป อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา ในการ

ส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพ ได้ด าเนินการตั้งแต่วันที่ 27 มิถุนายน 2567 ถึงวันที่ 15 ตุลาคม 2567 
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บทที่4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการศึกษาบทบาทของเทศบาลต าบลท่าสาป อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา ในการส่งเสริมเศรษฐกิจ

และกลุ่มอาชีพ โดยการวิจัยฉบับนี้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research Method) ใน

การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างจากวิธีการด าเนินการวิจัยโดยแบ่งตามประเด็น

ดังนี้ 

 1. บทบาทของเทศบาลต าบลท่าสาปในการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพ  

ข้อมูลจากการสัมภาษณ์พบว่า เทศบาลมีหน้าที่ในการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพ โดยแบ่งออกเป็น

บทบาท 3 ด้าน ดังนี้  

 1.1 ประเด็นด้านนโยบายการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพของเทศบาล 

สรุปผลการสัมภาษณ์ 

 หลักการส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองและประกอบอาชีพได้ ไม่ว่าจะเป็นอาชีพหลักหรือ

อาชีพเสริม เทศบาลจะสนับสนุนศักยภาพในด้านต่าง ๆ ทั้งการให้ความรู้และการฝึกอบรมในสถานที่และนอก

สถานที ่โดยเทศบาลมีหน้าที่ในการส่งเสริมศักยภาพให้กับประชาชน เพ่ือให้สามารถพ่ึงพาตนเองและประกอบ

อาชีพได้อย่างมั่นคง นอกจากนี้ ยังพบว่าโครงการส่งเสริมอาชีพเฉพาะของแต่ละหมู่บ้าน เช่น หมู่ 1: ผลิตภัณฑ์

จากส้มแขกและผ้ามัดย้อมหมู่ 2: ผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าวและนมแพะ หมู่ 3: กลุ่มผลิตมีดและขนมไทย 

หมู่ 4: การเลี้ยงแพะและกลุ่มหนังตะลุง หมู่ 5: หนังตะลุงและกรงนก หมู่ 6: การท าปลาส้มและกะหรี่ปั๊บ 

นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริมอาชีพในทุกช่วงวัย เช่น ผู้สูงอายุที่ผลิตผ้ามัดย้อม และกลุ่มผู้พิการที่ท าไข่เค็ม

ใบเตยและเครื่องแกง เทศบาลท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษา ช่วยประสานงานและติดตามผล โดย

ประชาชนจะด าเนินการเองทั้งในเรื่องการจัดหาเงินทุนและการวางแผน เทศบาลยังส่งเสริมให้ผู้ประกอบการ

เรียนรู้เกี่ยวกับการขายออนไลน์เพ่ือเพ่ิมรายได้เสริม โครงการเหล่านี้ช่วยให้ประชาชนมีรายได้ แม้จะไม่มากแต่

สามารถแบ่งเบาภาระในครัวเรือนได้ 

 สถานที่และนอกสถานที่  

“จริง ๆ นโยบายจะมีนโยบายของผู้บริหารแต่ก่อนเป็นหน้าที่ของเทศบาล

โดยตรงในการส่งเสริมประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได้เหมือนกับว่าสามารถประกอบอาชีพ

ได้ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมแล้วก้เทศบาลมีหน้าที่ในการส่งเสริมศักยภาพหมายความ

ว่าในองค์ความรู้ไม่ว่าในสถานที่หรือนอกสถานที่ และยังมีโครงการที่เกี่ยวกับการส่งเสริม
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อาชีพในพ้ืนที่ท่าสาปจะมีอาชีพกระจายทุกหมู่บ้าน ถ้าจะเป็นหมู่1 ก็จะเป็นเรื่องส้มแขก

แล้วก็เป็นผ้ามัดย้อม หมู่2 จะเป็นผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าว ผลิตภัณฑ์นมแพะ ถ้าเป็น

หมู่3 กะลามะพร้าวอีกกลุ่มหนึ่ง กลุ่มแฮนมีด กลุ่มขนมไทยสิ่งท าอยู่ในกลุ่มแฮดมีด

เหมือนกัน ที่เราเรียกว่าลิมูนาช็อป หมู่4 ก็จะมีกลุ่มเลี้ยงแพะ กลุ่มหนังตะลุง หมู่5 หนัง

ตะลุง กลุ่มกรงนก กลุ่มลูกข่าง หมู่6 ก็จะมีเรื่องปลาส้ม กะหรี่ปั๊บ ในการส่งเสริมอาชีพเรา

ก็จะพยายามส่งเสริมทุกกลุ่มวัยเช่น ผู้สูงอายุ” บีเดาะ (สัมภาษณ์,26 กันยายน 2567) 

 1.2 ประเด็นด้านบทบาทของผู้น าท้องถิ่น 

สรุปผลการสัมภาษณ์ 

 ผู้น าท้องถิ่นมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมอาชีพในชุมชน เนื่องจากเป็นผู้ที่มีหน้าที่ดูแลและผลักดัน

การพัฒนาเศรษฐกิจในพ้ืนที่ โดยเฉพาะการสร้างโอกาสให้ประชาชนมีงานท าและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ผู้น า

ท้องถิ่นจะก าหนดนโยบายหรือโครงการที่ช่วยสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เช่น การจัดฝึกอบรมทักษะวิชาชีพ 

การสนับสนุนเงินทุนหรือทรัพยากรในการเริ่มต้นธุรกิจ และการสร้างช่องทางให้ประชาชนสามารถจ าหน่าย

สินค้าหรือบริการของตนเองได้อย่างยั่งยืน นอกจากนี้ ผู้น าท้องถิ่นยังมีบทบาทในการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการ และช่วย

ส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่น เพ่ือให้การพัฒนาสอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชนเอง ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และสามารถมองเห็นศักยภาพของชุมชนจะสามารถส่งเสริมให้

ประชาชนมีอาชีพที่ยั่งยืนและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 “ผู้น าท้องถิ่นนี่ส าคัญมากเลยในการช่วยให้พวกเราในชุมชนมีอาชีพท า เพราะเขา

คอยดูแลและดันให้เศรษฐกิจในพื้นที่ดีข้ึน อย่างเช่น เขาจะช่วยหาทางให้เรามีงานท า สอน

วิชาชีพต่าง ๆ ให้เรา เพื่อที่เราจะได้พ่ึงพาตัวเองได้ ไม่ต้องไปหางานไกล ๆ นอกจากนี้ เขายัง

ช่วยออกนโยบายหรือโครงการที่สนับสนุนกลุ่มอาชีพของชาวบ้าน ไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรม

ทักษะต่าง ๆ หรือหาทุนและทรัพยากรมาให้พวกเราลงทุนเริ่มต้นท าธุรกิจเองได้ แล้วก็ยังช่วย

หาช่องทางให้พวกเราขายของ ขายสินค้าได้ง่ายขึ้นด้วย แบบนี้ชีวิตคนในชุมชนก็ดีข้ึนไปพร้อม 

ๆ กัน”ดอเลาะ (สัมภาษณ์,26 กันยายน 2567) 

 

 1.3 ประเด็นด้านการสนับสนุนทรัพยากรและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

สรุปผลการสัมภาษณ์ 



25 
 

  เทศบาลมีการวางแผนและติดตามผลอย่างต่อเนื่องในการสนับสนุนประชาชนในเชิงปฏิบัติ โดยการ

สนับสนุนของเทศบาลจะมุ่งเน้นไปที่การให้ค าปรึกษาและท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยง โดยไม่เข้าไปแทรกแซงการ

ด าเนินงานของประชาชน ประชาชนจะเป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการเองทั้งหมด ทั้งในด้านการวางแผน 

การประสานงาน และการจัดหาเงินทุน เทศบาลจะมุ่งเน้นการติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือให้มั่นใจว่า

ประชาชนสามารถพัฒนาและต่อยอดได้อย่างยั่งยืน นอกจากนี้ เทศบาลยังสนับสนุนการน าความรู้ที่ได้จากการ

อบรมมาปฏิบัติจริง เช่น การพัฒนาด้านการตลาดและการขายออนไลน์ โดยเทศบาลจะท าหน้าที่ประสานงาน

เพ่ือหาเครือข่ายและผู้เชี่ยวชาญมาให้การอบรมหรือถ่ายทอดความรู้เชิงปฏิบัติแก่ประชาชน ตัวอย่างเช่น กลุ่ม

ผู้ผลิตสินค้าจากกะลามะพร้าวที่ได้น าความรู้ด้านการขายออนไลน์มาใช้ในการค้าขายผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ 

เช่น การขายผ่านช่องทาง Story ซึ่งช่วยเพิ่มช่องทางและโอกาสทางการตลาดให้กับกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ 

  

“เทศบาลมีการวางแผนก็จะติดตามผล ถ้าพูดในหลักปฏิบัติด้านการสนับสนุน

จะต้องวางแผนที่เราจะท าอะไร เราเป็นแค่พ่ีเลี้ยง มีการด าเนินงานของเขาเอง และเขา

ประสานงานของเขาเอง เงินทุนก็ของเขาเอง เราแค่ให้ค าปรึกษา เราไม่เข้าไปยุ่งว่าให้ท า

แบบนั้น ท าแบบนี้ เราแค่ติดตามผลในการด าเนินงาน” มีเนาะ (นามสมมุติ), การ

สัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

 

 2. เพ่ือศึกษากระบวนการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพเทศบาลต าบลท่าสาป 

ข้อมูลจากการสัมภาษณ์บพบว่ากระบวนการการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพ โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน  

 2.1 ประเด็นด้านการร่วมกลุ่มของชุมชน 

สรุปผลการสัมภาษณ์ 

 การจัดตั้งกลุ่มอาชีพในชุมชนได้รับการพัฒนาและสนับสนุนจากเทศบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้กับประชาชน กลุ่มอาชีพต่าง ๆ เหล่านี้เกิดขึ้นจากความสนใจและความ

ริเริ่มของประธานกลุ่มที่มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพของสมาชิกในชุมชน โดยประธานกลุ่มได้ศึกษาและ

พัฒนาความรู้ในด้านต่าง ๆ ของอาชีพนั้น ๆ และประสานงานกับเจ้าหน้าที่เทศบาลและองค์กรที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

หาและเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาสอนให้กับกลุ่ม ในแต่ละกลุ่มได้รับการสนับสนุนและการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการติดตามผลและการสนับสนุนด้านทรัพยากรจากเทศบาลและหน่วยงานอ่ืน ๆ 

เพ่ือให้มั่นใจว่ากลุ่มอาชีพเหล่านี้สามารถด าเนินกิจกรรมได้อย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การพัฒนากลุ่ม
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อาชีพดังกล่าวยังมุ่งเน้นให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและการวางแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความ

รว่มมือและการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในชุมชน เช่น 

กลุ่มกะลา : พัฒนาผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าว เช่น ของตกแต่งและของใช้ในครัวเรือน 

กลุม่กรงนก : ผลิตกรงนกที่มีคุณภาพและมีลวดลายที่สวยงาม 

กลุ่มลูกข่าง : ผลิตลูกข่างที่เป็นของเล่นดั้งเดิมและจัดท ากิจกรรมแข่งขัน 

กลุ่มปลาส้ม : ผลิตและจ าหน่ายปลาส้ม ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์อาหารพื้นบ้านที่มีความนิยม 

กลุ่มแพะนม : เลี้ยงแพะเพ่ือผลิตน้ านมและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากนมแพะ เช่น สบู่และผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 

กลุ่มส้มแขกแช่อ่ิม : ผลิตส้มแขกแช่อ่ิมเพ่ือจ าหน่าย และเป็นอีกทางเลือกในการสร้างรายได้ 

กลุ่มไขเ่ค็ม : ผลิตไข่เค็มด้วยสูตรเฉพาะ เช่น ไข่เค็มใบเตย 

กลุ่มกะหรี่ปั๊บ : ท าและจ าหน่ายกะหรี่ปั๊บที่มีความหลากหลายทั้งในไส้และรูปแบบ 

กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า : ให้บริการตัดเย็บเสื้อผ้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์เสื้อผ้าชุมชนการรวมกลุ่มเหล่านี้ ช่วยเพ่ิม

รายได้เสริม แต่ยังช่วยส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้และพัฒนาผลิตภัณฑ์ รวมถึงการประสานงานและ

สนับสนุนจากเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ เช่น มหาวิทยาลัย กศน. พัฒนาชุมชน เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

สร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพของชุมชน 

  

“กลุ่มนี้เริ่มต้นจากการที่สมาชิกในชุมชนประกอบอาชีพขายกะทิ และน ากะลาที่

เหลือจากการผลิตมาแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ โดยมีประธานกลุ่มเป็นผู้

ก่อตัง้และจัดตั้งกลุ่มขึ้นมา ทั้งนี้ยังมีสมาชิกภายในกลุ่มเพ่ือส่งเสริมรายได้และสร้างอาชีพ

เสริมให้กับสมาชิกและคนในชุมชน” กลุ่มกะลา (นามสมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล 

เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

 

“ในช่วงเริ่มต้น คุณพ่อเป็นผู้ท างานเดี่ยวในการท ากรงนก ต่อมาได้มีการจัดต้ัง

กลุ่มท ากรงนกขึ้น โดยมีประธานกลุ่มเป็นผู้ริเริ่มโครงการนี้ ในระยะแรกยังไม่มีสมาชิก

เข้าร่วม แต่เมื่อด าเนินงานไปสักระยะก็เริ่มมีสมาชิกเข้าร่วมโครงการอย่างต่อเนื่อง การ

รวมตัวนี้ช่วยสร้างรายได้เสริมให้กับคนในชุมชนและท าให้เกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
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ของชุมชน” กลุ่มกรงนก (นามสมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 

2567 

 

“ เริ่มจากประธานกลุ่มศึกษา อยู่ในโทรศัพท์ ก็มีรายการการท ามัดย้อม ก็ศึกษา

อยู่พอประมาน ก็เลยอยากมีความคิดขึ้นมา ว่าอยากจะให้มีผู้สูงอายุในชุมชนให้มีกลุ่ม

มัดย้อมภายในชุมชน” กลุ่มมัดย้อม (นามสมมุติ) , การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 

26 กันยายน 2567 

  

 “การรวมตัวกันก็คือ ใช้กลุ่มแม่บ้านที่อยู่ในต าบลท่าสาป จะมี หมู่ 4 บ้าง หมู่ 3 

แล้วก็หมู่ 2 ที่เข้ามารวมตัวกัน” กลุ่มตัดเย็บ (นามสมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อ

วันที่ 26 กันยายน 2567 

 

“ในช่วงเริ่มต้น โดยมีประธานกลุ่มเป็นผู้ริเริ่มโครงการนี้ ในระยะแรกยังไม่มี

สมาชิกเข้าร่วม แต่เมื่อด าเนินงานไปสักระยะก็เริ่มมีสมาชิกเข้าร่วมโครงการอย่าง

ต่อเนื่อง การรวมตัวนี้ช่วยสร้างรายได้เสริมให้กับคนในชุมชนและท าให้เกิดการพัฒนา

ทางเศรษฐกิจของชุมชน” กลุ่มลูกข่าง (นามสมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 

26 กันยายน 2567 

 

“การก่อตั้งกลุ่มไข่เค็มใบเตยเกิดข้ึนจากประธานกลุ่มที่มีความสนใจในผลิตภัณฑ์

ดังกล่าว จึงได้น าเสนอโครงการต่อเทศบาล เมื่อเทศบาลพิจารณาและเห็นด้วยกับ

โครงการ จึงให้จัดหาสมาชิกกลุ่มให้ครบจ านวน 10 คน เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกในกลุ่ม

สามารถท าเป็นทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมในการสร้างรายได้” กลุ่มไข่เค็มใบเตย (นาม

สมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

 

“การเริ่มต้นของกลุ่มเกิดจากประธานกลุ่มที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญในการ

ท าขนมกะหรี่ปั๊บ จึงได้เสนอแนวคิดให้กับคนในชุมชนเพ่ือจัดตั้งกลุ่ม โดยมีวัตถุประสงค์
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ในการสร้างรายได้เสริมให้กับครัวเรือนในชุมชน” กลุ่มกะหรี่ปั้บ (นามสมมุติ), การ

สัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

 

“เริ่มแรกก่อนที่จะเกิดเป็นกลุ่มผลิตนมแพะ ประธานกลุ่มได้ประกอบอาชีพเลี้ยง

แพะอยู่แล้ว จึงได้น าความรู้และประสบการณ์ในการเลี้ยงแพะนมมาถ่ายทอดให้แก่คนใน

ชุมชน เพื่อให้คนในชุมชนสามารถประกอบอาชีพค้าขายและเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว

ได”้ กลุ่มนมแพะ (นามสมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

 

“ชุมชนได้จัดตั้งกลุ่มอาชีพส้มแขกแช่อ่ิม โดยสมาชิกในกลุ่มเป็นผู้ก่อตั้ง เพ่ือผลิต

ส้มแขกแช่อ่ิมส าหรับจ าหน่าย ซึ่งช่วยสร้างงานและสร้างอาชีพให้แก่ชุมชน” กลุ่มส้มแขก

แช่อิ่ม (นามสมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

 

“เริ่มแรกก่อนที่จะเกิดเป็นกลุ่มผลิตนมแพะ ประธานกลุ่มได้ประกอบอาชีพเลี้ยง

แพะอยู่แล้ว จึงได้น าความรู้และประสบการณ์ในการเลี้ยงแพะนมมาถ่ายทอดให้แก่คนใน

ชุมชน เพื่อให้คนในชุมชนสามารถประกอบอาชีพค้าขายและเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว

ได”้ กลุ่มปลาส้ม (นามสมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

 

 2.2 ประเด็นด้านการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ 

สรุปผลการสัมภาษณ์ 

  การฝึกอบรมทักษะใหม่ ๆ ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้สอดคล้องกับยุคสมัย โดยเดิมทีชุมชนมีความ
เชี่ยวชาญในการท ากลุ่มอาชีพต่างๆ แต่ได้มีการปรับหลักสูตรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความ
ต้องการปัจจุบัน เช่น การปรับรูปแบบและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่างๆ ให้มีความทันสมัยและท าให้ผลิตภัณฑ์ให้
มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาสถานที่และการตลาดเพ่ือรองรับความต้องการของ
ผู้บริโภคในยุคปัจจุบัน ในการอบรมกลุ่มแม่บ้านที่จัดขึ้น เทศบาลได้สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์
ที่จ าเป็น ให้กับสมาชิกที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการจัดซื้ออุปกรณ์เหล่านี้ หลังจากการอบรม สมาชิกบางคน
สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพได้จริง โดยครึ่งหนึ่งของกลุ่มที่เข้าร่วมอบรมสามารถน าทักษะไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้ เช่น การติดต่อกับพ่อค้าคนกลางเพ่ือรับงาน บางคนยังสามารถยึดอาชีพนี้เป็นอาชีพหลักใน
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การสร้างรายได้ในปัจจุบัน การสนับสนุนจากเทศบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องช่วยให้กลุ่มเหล่านี้สามารถ
พัฒนาและเติบโตได้อย่างยั่งยืน ทั้งในด้านการผลิต การตลาด และการสร้างรายได้ที่ม่ันคงแก่สมาชิกในชุมชน 

 

  

“มีอาจารย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเข้ามาท าวิจัยในพ้ืนที่ และเมื่อมีความต้องการ

ที่จะจัดตั้งกลุ่ม อาจารย์ได้เชิญสมาชิกภายในกลุ่มมารวมตัวกัน พร้อมทั้งมีการอบรม

ทักษะใหม่ ๆ และถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ ให้กับสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งความรู้ที่ได้รับจาก

อาจารย์ได้น ามาปรับปรุงพัฒนาผลิตภัณฑ์ ท าให้กระบวนการผลิตมีประสิทธิภาพและ

รวดเร็วยิ่งขึ้น” กลุ่มกะลา (นามสมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 

2567 

 

“ในระยะแรกของการด าเนินงาน ยังไม่มีการจัดอบรมหรือให้ค าแนะน าใด ๆ 

สมาชิกในกลุ่มต่างพยายามค้นหาทักษะใหม่ ๆ ด้วยตนเองและมุ่งมั่นพัฒนาผลงานอย่าง

ต่อเนื่องเพ่ือให้มีคุณภาพและมาตรฐานทีด่ีขึ้น” กลุ่มกรงนก (นามสมมุติ), การสัมภาษณ์

ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

 

“บางทีกลุ่มอาชีพผ้ามัดย้อมก็ไปดูงานที่เทศบาล เวลามีกิจกรรมรวมตัวกันของ

กลุ่มอาชีพ ได้ความคิดใหม่ๆ ผลิตภัณฑใหม่ๆข้ึนมา” กลุ่มผ้ามัดย้อม (นามสมมุติ) , การ

สัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

 

“ในเรื่องการฝึกอบรมทักษะใหม่ๆ แต่ก่อนเราก็คือ จะเก่งในเรื่องของการท า

ขนมพ้ืนฐาน ปัจจุบันเราก็คือ ต้องมีการพัฒนา ในเรื่องของหลักสูตรด้วย เช่น ขนมอะไรที่

โบราญเขาท ามา ขนมสอดไส้ แต่เราก็จะมาประยุกต์ที่ดันสมัยขึ้น รูปแบบและหน้าตาก็จะ

แตกต่างจากเดิมที่เขาห่อใบตองธรรมดา น่ากินมากขึ้น เราปรับในเรื่องของ สถานที่ 

การตลาด” กลุ่มตัดเย็บ (นามสมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 

2567 
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“ในระยะแรกของการด าเนินงาน ยังไม่มีการจัดอบรมหรือให้ค าแนะน าใด ๆ 

สมาชิกในกลุ่มต่างพยายามค้นหาทักษะใหม่ ๆ ด้วยตนเองและมุ่งมั่นพัฒนาผลงานอย่าง

ต่อเนื่องเพ่ือให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่ดีข้ึน” กลุ่มลูกข่าง (นามสมมุติ), การสัมภาษณ์

ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

 

“มีการฝึกทักษะใหม่ ๆ ในบางครั้งเพ่ือพัฒนาคุณภาพผลผลิตให้มีมาตรฐาน ซ่ึง

เป็นการสร้างความมั่นใจแก่ลูกค้า” กลุ่มส้มแขกแช่อ่ิม (นามสมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วน

บุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

 

“กลุ่มปลาส้มได้รับการอบรมทักษะใหม่ ๆ จากองค์กรภายนอกพื้นที่ และได้น า

ความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพดีขึ้น เพื่อเพ่ิมรายได้ให้กับ

สมาชิกและคนในชุมชน” กลุ่มปลาส้ม (นามสมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 

26 กันยายน 2567 

 

“เราได้มีการฝึกทักษะใหม่ๆ แค่บางครั้งบางคราว เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์และให้มี

มาตรฐาน ซึ่งจะสร้างความมั่นใจให้แก่ลูกค้า” กลุ่มไข่เค็มใบเตย (นามสมมุติ), การ

สัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

 

“กลุ่มนมแพะได้รับการพัฒนาขึ้นโดยประธานกลุ่มที่ได้ไปอบรมและศึกษาดูงาน

นอกประเทศ ซึ่งได้น าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้เรียนรู้กลับมาปรับปรุงการผลิตและ

การเลี้ยงดูแพะนม เพื่อพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้ดียิ่งขึ้น” กลุม่นมแพะ (นามสมมุติ), 

การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

“มีการฝึกอบรมให้ทักษะใหม่ๆ แก่คนในชุมชนและสมาชิกในกลุ่ม เพื่อปรับปรุง

และพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ดีขึ้น เพ่ิมรายได้ให้กับสมาชิกในกลุ่ม” กลุ่มกะหรี่ปั้บ (นาม

สมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

 

 2.3 ประเด็นด้านการสนับสนุนจากภาคส่วนต่างๆ 
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สรุปผลการสัมภาษณ์ 

 จากการอบรม ทางเทศบาลได้รับการสนับสนุนในด้านงบประมาณทุนหมุนเวียน รวมถึงอุปกรณ์

บางส่วนที่ใช้ส าหรับการผลิตสินค้า ซึ่งการสนับสนุนดังกล่าวได้ช่วยเสริมสร้างความพร้อมในการด าเนินธุรกิจ

ของสมาชิกกลุ่ม และสนับสนุนการเติบโตของชุมชนอย่างต่อเนื่อง เมื่อได้รับงบประมาณส าหรับทุนหมุนเวียน 

กลุ่มสามารถน าเงินทุนดังกล่าวมาใช้ในการจัดซื้ออุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการผลิตและการจัดการสินค้า โดยเมื่อมี

การจ าหน่ายชิ้นงานแล้ว ส่วนหนึ่งของรายได้จะถูกหักออกเป็นค่าจ้างและค่าวัสดุที่ใช้ในการผลิต และเงินส่วนนี้

จะถูกเก็บไว้เป็นกองทุนกลาง เพ่ือใช้ในการพัฒนากลุ่มต่อไปอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นการสร้างระบบการเงินที่มั่นคง

ส าหรับกลุ่มอาชีพและสนับสนุนให้สมาชิกมีความสามารถในการด าเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ต่อเนื่องในอนาคต 

  

“ในด้านอาชีพ กลุ่มสามารถสร้างรายได้เสริมให้กับชุมชนได้เพ่ิมข้ึน ในระยะแรก

การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น แต่ต่อมาเริ่มพบปัญหาการขาดแคลนไม้ จึงท าให้

ประธานกลุ่มและสมาชิกต้องออกไปหาไม้ด้วยตนเอง ปัจจุบันประธานกลุ่มมีอายุมากขึ้น 

ท าให้ไม่สามารถออกไปหาไม้ได้ จึงต้องหยุดการท ากรงนก” กลุ่มกรงนก (นามสมมุติ), 

การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

 

“กลุ่มได้รับการสนับสนุนจากอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา รวมถึงหน่วยงาน

ในอ าเภอและพัฒนาชุมชน โดยได้รับการสนับสนุนด้านอุปกรณ์และผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ 

ส่งผลให้กลุ่มสามารถผลิตสินค้าได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน” กลุ่มกะลา (นาม

สมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

 

“มีการสนับสนุนงบประมาณจาก พัฒนาชุมชนในการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ การ

สนับสนุนเหล่านี้ท าให้กลุ่มมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง” กลุ่มส้มแขกแช่อ่ิม (นามสมมุติ), 

การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 
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“ปลาส้มได้รับการสนับสนุนจากกรมประมง ซึ่งได้ให้ความช่วยเหลือในด้าน

อุปกรณ์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตและท าให้กระบวนการผลิตรวดเร็วยิ่งขึ้น” 

กลุ่มปลาส้ม (นามสมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

 

“หลักๆ แล้วจะมีเทศบาล พมจ. และโครงการเด็กพิเศษในการสนับสนุนด้าน

ต่างๆ ซึ่งจากการสนับสนุนเหล่านี้ท าให้เกิดผลส าเร็จเพิ่มข้ึนให้กับคนในชุมชน” กลุ่มไข่

เค็มใบเตย (นามสมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

 

“กลุ่มนมแพะได้รับการสนับสนุนหลักจากกรมปศุสัตว์ ซึ่งได้ให้ความช่วยเหลือใน

ด้านเครื่องมือและอุปกรณ์ส าหรับการสร้างกรงแพะ นอกจากนี้ยังมีการสนับสนุนใน

การค้าขายระหว่างประเทศ ท าให้กลุ่มนี้ประสบความส าเร็จในการสร้างอาชีพและ

ยกระดับรายได้ให้กับสมาชิกในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ” กลุ่มนมแพะ (นามสมมุติ), 

การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

“กลุ่มสามารถสร้างรายได้เสริมให้กับชุมชนได้เพ่ิมขึ้น ในระยะแรกการด าเนินงาน

เป็นไปอย่างราบรื่น แต่ต่อมาเริ่มพบปัญหาการขาดแคลนไม้ จึงท าให้ประธานกลุ่มและ

สมาชิกต้องออกไปหาไม้ด้วยตนเอง ปัจจุบันประธานกลุ่มมีอายุมากขึ้น ท าให้ไม่สามารถ

ออกไปหาไม้ได้ จึงต้องหยุดการท ากรงนก” กลุ่มลูกข่าง (นามสมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วน

บุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

 

“หลังจากท่ีเราอบรมเสร็จ เราก็จะมี พัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองยะลา ที่จะ

สนับสนุนเรื่องของงบประมาณทุนหมุนเวียน แล้วก็อุปกรณ์บางอย่างที่ใช้ในเรื่องของการ

จัดเก็บ” กลุ่มมัดย้อม (นามสมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 

2567 

 

“ก็อย่างน้อยในเมื่อเขามีงบประมานท าให้เราให้เป็นทุนหมุนเวียน เราก็

สามารถที่จะใช้เงินตัวนี้เป็นทุนในเรื่องของการซื้ออุปกรณ์ พอเราขายในส่วนของชิ้นงาน 
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เราก็จะหักในส่วนของค่าจ้าง ค่าตัววัสดุไว้เป็นของกลาง” กลุ่มตัดเย็บ (นามสมมุต)ิ, การ

สัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

“มีการสนับสนุนงบประมาณจาก เทศบาลและพัฒนาชุมชนในการพัฒนาบรรจุ

ภัณฑ์ การสนับสนุนเหล่านี้ท าให้กลุ่มมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง” กลุ่มกะหรี่ปั้บ (นาม

สมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

 

 2.4 ประเด็นด้านผลลัพธ์ของการส่งเสริมเศรษฐกิจ 

สรุปผลการสัมภาษณ์ 

 เป้าหมายหลักที่ตั้งใจไว้ตั้งแต่เริ่มต้นของโครงการ หรือการสร้างโอกาสให้กับสมาชิกในชุมชนที่ไม่มี

งานท าหรือไม่มีรายได้ เพ่ือให้พวกเขาสามารถมีอาชีพหลักเป็นของตนเอง ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างรายได้ให้กับ

ครอบครัวอย่างยั่งยืนในระยะยาว การมีอาชีพที่มั่นคงไม่เพียงแต่จะช่วยให้สมาชิกมีรายได้ที่พอเพียงในการ

ด ารงชีวิต แต่ยังช่วยเพ่ิมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นให้กับสมาชิกและครอบครัว การสร้างอาชีพหลัก

ในชุมชนยังมีผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจโดยรวม เนื่องจากรายได้ที่เพ่ิมขึ้นจะถูกน าไปใช้ในการสนับสนุน

กิจกรรมทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่ อาทิเช่น การซื้อสินค้าและบริการจากธุรกิจท้องถิ่น ซึ่ งส่งผลให้เศรษฐกิจใน

ชุมชนเติบโตขึ้นและเกิดการสร้างงานใหม่ ๆ ตามมา นอกจากนี้ การพัฒนาทักษะและความรู้ในการท าอาชีพยัง

เสริมสร้างความมั่นใจให้กับสมาชิกในกลุ่ม และกระตุ้นให้พวกเขาเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ ๆ การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือระหว่างสมาชิกในกลุ่มยังช่วยเพ่ิมโอกาสใน

การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ซึ่งสามารถน า ไปสู่การพัฒนาอาชีพที่มีคุณภาพและมีความ

หลากหลายมากยิ่งขึ้น ดังนั้น การมุ่งเน้นที่การสร้างอาชีพหลักให้กับสมาชิกในชุมชนจึงถือเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญ 

ไม่เพียงแต่เพ่ือการเพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรือน แต่ยังเป็นการสร้างเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนโดยรวม สร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการเติบโตและการพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต 

   

“เทศบาลได้เข้ามาให้การสนับสนุน โดยพาสมาชิกกลุ่มไปเข้ารับการอบรมใน

ต่างจังหวัด เพื่อให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับกลับมาพัฒนางานของกลุ่ม ส่งผลให้กลุ่มมี

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง” กลุ่มกรงนก (นามสมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 

26 กันยายน 2567 
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“โครงการนี้มีเป้าหมายเพ่ือสร้างรายได้ให้กับครอบครัวที่ไม่มีงานท า อย่างไรก็

ตาม กลุ่มยังคงพบปัญหาในช่วงฤดูฝน ซึ่งท าให้การพ่นสีท าได้ยากและส่งผลต่อ

กระบวนการผลิต” กลุ่มกะลา (นามสมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 

กันยายน 2567 

 

“ด้านอาชีพท าให้มีรายได้เพ่ิมขึ้นในชุมชน ปัญหาที่พบในผลผลิตมีการผลิตเฉพาะ

ช่วงฤดูกาลเท่านั้นและการตลาดมีการขาดการเข้าถึงในสังคมออนไลน์” กลุ่มส้มแขกแช่

อ่ิม (นามสมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567  

 

“การผลิตปลาส้มช่วยให้คนในพื้นที่มีรายได้เสริมที่สามารถเลี้ยงครอบครัวได้ 

อย่างไรก็ตาม ปัญหาที่พบคือในช่วงฤดูแล้ง ปริมาณปลาลดลง ท าให้วัตถุดิบส าหรับการ

ผลิตปลาส้มมีไม่เพียงพอ” กลุ่มปลาส้ม (นามสมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 

26 กันยายน 2567 

 

“การส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชนท าให้รายได้เพ่ิมขึ้นแก่คนในชุมชนและครัวเรือน” 

กลุ่มไข่ค็มใบเตย (นามสมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

 

“ทางเทศบาลได้เข้ามาให้การสนับสนุน โดยพาสมาชิกกลุ่มไปเข้ารับการอบรมใน

ต่างจังหวัด เพื่อให้สามารถน าความรู้ทีไ่ด้รับกลับมาพัฒนางานของกลุ่ม ส่งผลให้กลุ่มมี

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง” กลุ่มลูกข่าง (นามสมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 

26 กันยายน 2567 

 

“สิ่งที่ตั้งใจไว้ ก็คือ ตั้งแต่แรกเลย ก็คืออยากให้สมาชิกท่ีเขาไม่มีงาน ไม่มีรายได้ 

ได้มีอาชีพ เป็นตัวหลัก สามารถสร้างรายได้ให้กับครอบครัวได้อีกทางหนึ่ง” กลุ่มผ้ามัด

ย้อม (นามสมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 
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“ในเรื่องของปัญหา ก็ตั้งแต่แรกที่เราท าปัญหาบางตัว เช่น ค่าจ้าง รู้สึกว่า

สมาชิกบางคนที่เขา เข้าเหมาเสื้อเป็นโล่ว ค่าจ้างก็จะตัดนิดหนึ่ง แต่ถ้าสมมุติว่า เขาจะสั่ง

เป็นตัว เหมือนออเดอร์ของลูกค้าเย็บเป็นตัว ราคาก็จะสูงนิดหนึ่ง แต่ก็อยู่ที่ว่าลูกค้าที่เขา

มาเย็บกับเรานั้น เขาใส่แล้วสบายไหม ใช้ดีไหม ก็จะบริการตรงนั้น” กลุ่มตัดเย็บ (นาม

สมมุต)ิ, การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

“การส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชนท าให้เพ่ิมรายได้ให้แก่คนในชุมชนและครัวเรือน 

ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริม” กลุ่มกะหรี่ปั้บ (นามสมมุติ), การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล 

เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

 

“ในการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท าให้สมาชิกในกลุ่มมีรายได้ทั้งอาชีพหลักและ

อาชีพเสริมอย่างไรก็ตามมีปัญหาหลักๆในการเลี้ยงดูแพะนมก็คือ โรคและสุขภาพ การให้

อาหาร การจัดการฟาร์มและปัญหาสภาพอากาศ” กลุ่มนมแพะ (นามสมมุติ), การ

สัมภาษณ์ส่วนบุคคล เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 
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บทที่5 

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่องบทบาทของเทศบาลต าบลท่าสาป อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา ในการส่งเสริมอเศรษฐกิจ

และกลุ่มอาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือศึกษาบทบาทของเทศบาลต าบลท่าสาปในการส่งเสริมเศรษฐกิจ

และกลุ่มอาชีพ เพ่ือศึกษากระบวนการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพเทศบาลต าบลท่าสาป  

ซึ่งกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาได้แก่  

1.นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลท่าสาป จ านวน 1 คน 

2.นักพัฒนาชุมชนช านาญการ จ านวน 1 คน 

3.ตัวแทนกลุ่มอาชีพในพื้นที่เทศบาลต าบลท่าสาป จ านวน 10 กลุ่มๆละ 1 คน 

โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง(Purposive sampling) ในเขตพ้ืนเทศบาลต าบลท่าสาป เครื่องมือ 

ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินการวิจัยนครั้งนี้ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบกึ่ง

โครงสร้างและน าข้อมูลมาวิเคราะห์ 

สรุปผลการวิจัย 

 การด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพแบ่งออกเป็น 7 ประเด็นดังต่อไปนี้ 

 1.ด้านนโยบายการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพของเทศบาล 

 ผลการสัมภาษณ์ชี้ให้เห็นว่าเทศบาลมีนโยบายในการส่งเสริมให้ประชาชนพ่ึงพาตนเองผ่านการ

สนับสนุนด้านการฝึกอบรมและความรู้ทั้งในและนอกสถานที่ โครงการส่งเสริมอาชีพในแต่ละหมู่บ้านมีความ

หลากหลาย เช่น ผลิตภัณฑ์จากส้มแขก กะลามะพร้าว การเลี้ยงแพะ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมอาชีพ

ในทุกช่วงวัย รวมถึงผู้สูงอายุและกลุ่มผู้พิการ เทศบาลท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยง โดยให้ค าปรึกษาและประสานงาน 

พร้อมส่งเสริมการขายออนไลน์เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน 

2.ด้านบทบาทของผู้น าท้องถิ่น 

 ผู้น าท้องถิ่นมีบทบาทส าคัญในการผลักดันเศรษฐกิจของชุมชน โดยก าหนดนโยบายสนับสนุนกลุ่ม

อาชีพ เช่น การจัดฝึกอบรมทักษะและการสนับสนุนทรัพยากรให้ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ นอกจากนี้

ยังสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน 
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3.ด้านการสนับสนุนทรัพยากรและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 เทศบาลมีการวางแผนและติดตามผลการสนับสนุนประชาชน โดยท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงและไม่เข้าไป

แทรกแซงการด าเนินงานของประชาชน มุ่งเน้นการติดตามผลเพ่ือให้ประชาชนสามารถพัฒนาได้อย่างยั่งยืน 

พร้อมสนับสนุนการตลาดและการขายออนไลน์ เช่น กลุ่มผู้ผลิตกะลามะพร้าวที่ใช้ความรู้ด้านการขายออนไลน์

เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการตลาด 

 

4.ด้านการร่วมของชุมชน 

การจัดตั้งกลุ่มอาชีพในชุมชนได้รับการสนับสนุนจากเทศบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 

เกิดจากความสนใจของสมาชิกที่มุ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพและมีการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง กลุ่มอาชีพต่าง 

ๆ เช่น กลุ่มกะลา กลุ่มกรงนก กลุ่มปลาส้ม ฯลฯ ช่วยเพ่ิมรายได้และเสริมสร้างความรู้และความร่วมมือใน

ชุมชน 

5.ด้านการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ 

การฝึกอบรมทักษะใหม่ ๆ ได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับความต้องการปัจจุบัน โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรและ

ผลิตภัณฑ์ให้มีความทันสมัย เช่น การอบรมกลุ่มแม่บ้าน สมาชิกสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพได้จริง ซึ่ง

ช่วยสร้างรายได้ให้กับครัวเรือน 

6.ด้านการสนับสนุนจากภาคส่วนต่าง ๆ 

การสนับสนุนงบประมาณและอุปกรณ์จากเทศบาลช่วยเสริมสร้างความพร้อมในการด าเนินธุรกิจของสมาชิก

กลุ่ม โดยสมาชิกสามารถน ารายได้จากการขายมาสร้างกองทุนกลางเพ่ือใช้ในการพัฒนากลุ่มอย่างยั่งยืน 

7.ด้านผลลัพธ์ของการส่งเสริมเศรษฐกิจ 

เป้าหมายหลักของโครงการคือการสร้างโอกาสให้สมาชิกมีอาชีพหลักและเสริมสร้างรายได้ให้กับครอบครัว

อย่างยั่งยืน รายได้ที่เพ่ิมขึ้นช่วยสนับสนุนเศรษฐกิจในชุมชน ส่งผลให้เกิดการสร้างงานใหม่ ๆ และพัฒนา

คุณภาพชีวิต โดยการพัฒนาทักษะช่วยเสริมสร้างความมั่นใจและความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์

ใหม่ ๆ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือช่วยเพ่ิมโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ สรุ ปได้ว่า

การสร้างอาชีพหลักให้สมาชิกเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญต่อการเติบโตและพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน 
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อภิปรายผล 

จากการศึกษาบทบาทของเทศบาลต าบลท่าสาป อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา ในการส่งเสริมเศรษฐกิจ

และกลุ่มอาชีพ สามารถน ามาอธิบายผลตามวัตถุประสงค์ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ที่ 1.เพื่อศึกษาบทบาทของเทศบาลต าบลท่าสาปในการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพ 

ผลการวิจัยพบว่า บทบาทของเทศบาลต าบลท่าสาปในการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพ โดยเทศบาลได้

ด าเนินการหลากหลายกิจกรรม เช่น การสนับสนุนทรัพยากร การจัดอบรมฝึกทักษะ การสร้างตลาดท้องถิ่น 

การสนับสนุนการเข้าถึงเงินทุน และการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนสามารถประกอบอาชีพได้

อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน อีกทั้งเทศบาลยังมีบทบาทในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มชุมชน 

เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนและจัดท านโยบายที่เหมาะสมในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ซ่ึงสอดคล้องกับ

แนวคิด ชูวงศ์  ฉายะบุตร (2539 :14-18) มีแนวคิดว่าในการให้ประชาชนในท้องถิ่น ได้ปกครองและบริหาร

กันเองนั้น มีความสัมพันธ์กันอย่างมากกับแนวคิดในการกระจายอ านาจการปกครองโดยหลักการกระจาย

อ านาจการปกครองนี้มีเพ่ือให้ท้องถิ่นสามารถท ากิจกรรมต่าง ๆได้โดยมีความเป็นอิสระปลอดจากการชี้น าจาก

รัฐบาลมีความสามารถที่จะสนองความต้องการของพลเมืองในท้องถิ่นได้ แต่ทั้งนี้ในด้านนโยบายที่ส าคัญ ยังคง

ต้องยึดตามแนวนโยบายแห่งรัฐอยู่เช่น นโยบายการเงินการคลัง นโยบายการป้องกันประเทศ เป็นต้น ดังนั้น

หน่วยการปกครองท้องถิ่นจึงมีความเป็นอิสระในระดับหนึ่งในการที่จะด าเนินกิจกรรมการบริหารของตนเองได้ 

แต่อีกส่วนหนึ่งนั้นรัฐบาลยังคงต้องเอกสิทธิ์ในการควบคุมเอาไว้ ทั้งนี้ก็เพ่ือรักษาสภาพความเป็นอันหนึ่งอัน

เดียวกันและความมั่นคงของชาติเอาไว้นั่นเองดังนั่น แนวความคิดในการจัดการปกครองท้องถิ่นจึงเกิดขึ้นเพ่ือ

ส่งเสริมให้ท้องถิ่นได้มีอิสระในการปกครองตนเอง มีส่วนร่วมในการบริหาร มีสิทธิมีเสียงด าเนินการปกครอง

กันเอง อันเป็นรากฐานและวิถีทางของการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยท าให้ประชาชนรู้สึกวาตนมีความ

เกี่ยวพัน มีส่วนได้เสียในการบริหารที่ตนเองได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองเช่น ไปเลือกตั้ง ไปหา

เสียงสนับสนุนผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นต้น ท าให้เกิดความรับผิดชอบ เกิดความหวงแหนและปกป้องต่อสู้ทธิ

ผลประโยชน์ที่พึงได้รับเป็นเครื่องมือที่ดีในการพัฒนาการเมืองระดับชาติต่อไป แต่ประโยชน์ของการปกครอง

ท้องถิ่นที่เห็นอย่างเป็นรูปธรรม ก็คือเหตุผลที่ว่าไม่มีผู้ใดจะรู้ถึงปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นได้ดีที่สุด 

ซึ่งในการนี้จะท าให้เกิดการมีส่วนร่วมในการแกไขปัญหาของตนเองได้เรียนรู้กระบวนการเมืองการปกครอง

และการบริหารท้องถิ่น อันจะก่อให้เกิดผู้น าท้องถิ่นที่จะก้าวมาเป็นผู้น าระดับชาติต่อไป และยังเป็นการแบ่ง

เบาภาระของรัฐบาลซึ่งสอดคล้องกับแนวความคิดของนักรัฐศาสตร์เสรีนิยมซึ่งสนับสนุนการปกครองของ

ตนเองของท้องถิ่นด้วยทัศนะที่ว่าการเป็นสนับสนุนประชาชนให้มีส่วนรวมทางการเมืองมีสิทธิมีเสียงด าเนินการ

ปกครองตนเองอันเป็นรากฐาน และวิถีทางการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
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วัตถุประสงค์ที่ 2.เพื่อศึกษากระบวนการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพเทศบาลต าบลท่าสาป 

 ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพเทศบาลต าบลท่าสาป เมื่อพิจารณา

โดยภาพรวม เป็นการระดมทรัพยากรที่จ าเป็น การฝึกอบรมทักษะให้กับกลุ่มอาชีพ การสนับสนุนการรวมกลุ่ม

ของชุมชน และการเชื่อมโยงกับหน่วยงานต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือเอกชน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน

การผลิตและจ าหน่ายสินค้า กระบวนการนี้มีเป้าหมายเพ่ือสร้างความยั่งยืนในด้านเศรษฐกิจชุมชน และให้กลุ่ม

อาชีพในพ้ืนที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดยเทศบาลได้เน้นการวางแผนที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

ซึ่งช่วยให้โครงการที่ด าเนินการเกิดประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด อุทัย ดุลเกษม 

และอรศรีงามวิทยาพงษ์ (2540) ลักษณะเด่นของชุมชนเข้มแข็งมี 3ประการคือประการแรก สามารถรวมตัว

กนได้อย่างเหนียวแน่น สมาชิกมีความรักและผูกพันต่อกันและต่อชุมชน และมีความรู้สึกว่าตนี้เป็นส่วนหนึ่ง

ของชุมชน ประการที่สอง มีศักยภาพท่ีจะพ่ึงพิงตนเองได้ในระดับสูง แม้จะต้องพ่ึงพิงภายนอกอยู่บ้างแต่อ านาจ

ตัดสินใจในทุกด้านยังอยู่ที่ชุมชน และประการที่สาม มีการพัฒนาศักยภาพของตนได้อย่างต่อเนื่อง โดย

กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ดังนั้น ค าว่า “ชุมชนเข้มแข็ง” จึงหมายถึง การที่สมาชิกในชุมชนรักและผูกพันต่อ

กันต่อชุมชน มีความรู้สึกว่าตนี้เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน มีศักยภาพท่ีจะพ่ึงพิงตนเองในระดับสูง แม้จะต้องพ่ึงพิง

ภายนอกบ้าง แต่อ านาจการตัดสินใจทุกด้านยังอยู่ที่ชุมชน รวมไปถึงมีการพัฒนาศักยภาพของตนได้อย่าง

ต่อเนื่อง ด้วยกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆโดยไม่สูญเสียลักษณะเฉพาะของชุมชน 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ชุมชนผ่านช่องทางการตลาดที่หลากหลาย โดยเฉพาะการขาย

ออนไลน์ และการส่งเสริมการตลาดในต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการขยายตลาดและสร้างรายได้ที่มั่นคง

ให้กบักลุ่มอาชีพ 

 2. ควรสนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์และเครื่องมือที่จ าเป็นต่อการพัฒนาอาชีพให้เพียงพอและทันสมัย 

หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและลดต้นทุน 

 3. ควรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกลุ่มอาชีพในชุมชน รวมถึงการศึกษาดู

งานในพ้ืนที่อ่ืน ๆ เพื่อให้กลุ่มอาชีพได้เรียนรู้วิธีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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ส านักกฎหมาย. (ประกาศยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580). กรุงเทพมาหานคร 

ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ . -แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

  (พ.ศ. 2560 - 2564). กรุงเทพมหานคร 

สุรพล พุฒค า .บทบาทในสังคม: แนวคิดและความเป็นผู้น า . กรุงเทพมหานคร 

อุทัย หิรัญโต . (25แนวคิดและแนวคิดเกี่ยวกับเจ้าของท้องถิ่น) กรุงเทพมหานคร 

อุทัย อดุลเกษม อรศรี งามวิทยาพอรศรี งามวิทยาพงศ์ . (2540). ลักษณะเด่นของชุมชนเข้มลักษณะเด่นของ

 ชุมชนเข้มแข็ง . กรุงเทพมหานคร 
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บุคลานุกรม 

 1. นายก มะสดี หะยีปิ (26 กันยายน2567) นายกเทศมนตรีต าบลท่าสาปนางสาววรรภรณ์ เพรชช่วย 

 (26 กันยายน 2567) นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  

2. นางสาวรอปีอะห์ ดอเลาะ (26 กันยายน 2567) ตัวแทนกลุ่มตัดเย็บ  

3. นางสาวซาวียะห์ มูซา (26 กันยายน 2567) ตัวเเทนกลุ่มส้มเเขกเเช่อ่ิม  

4. นายมะ อาแด (26 กันยายน 2567) ตัวเเทนกลุ่มนมแพะ 

 5. นางสาวหามีด๊ะ มะมิง (26 กันยายน 2567) ตัวเเทนกลุ่มปลาส้ม  

6. นางสาวเซาเดา๊ะ โต๊ะปิ (26 กันยายน 2567) ตัวเเทนกลุ่มกะลา  

7. นายมะกาเซ็ง ดือราแม (26 กันยายน 2567) ตัวเเทนกลุ่มลูกข่าง  

8. นายมะกอเซ็ง ดือราเเม (26 กันยายน 2567) ตัวเเทนกลุ่มกรงนก  

9. นางฟาตีเมาะ ปาดิง (26 กันยายน 2567) ตัวเเทนกลุ่มไข่เค็มใบเตย  

10. นางประทุมวดี เพ็ชรเดชะ (26 กันยายน 2567) ตัวเเทนกลุ่มผ้ามัดย้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



43 
 

 

 

 

 

 

ภาพผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพผนวก ก 

เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
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แบบสัมภาษณ์ส าหรับการวิจัย 

เรื่อง บทบาทของเทศบาลต าบลท่าสาป อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา ในการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพ 

 มีดังนี ้

 1. นายกเทศมนตรี เทศบาลต าบลท่าสาป 

 2. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

 3. ตัวแทนกลุ่มอาชีพในพ้ืนที่เทศบาลต าบลท่าสาป 10 กลุ่ม จ านวน 10 คน 

 

ชื่อผู้วิจัย นางสาวอัสรีนา ดิงเลาะ , นางสาวอรีดา มูเซะห์ , นางสาวนารีมะห์ มะแซ 

อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์นินุสรา มินทราศักดิ์  

  

 ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์……………………………………………………………….. 

  วัน เดือน ปี ที่ให้สัมภาษณ์…………………………………………………. 

  เริ่มสัมภาษณ์เวลา…………………………………………………………….น. 

  จบการสัมภาษณ์เวลา……………………………………………………..น. 

 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ ค าชี้แจ้ง ผู้วิจัยขอความกรุณาให้ท่าน เล่าประวัติโดยย่อ เกี่ยวกับ 
สถานภาพส่วนตัวดังนี้  

 ประสบการณ์ท างาน………………………………….. 

 อายุ………………………………………………………… 

แบบสัมภาษณ์ 

ตอนที่ 1 บทบาทของเทศบาลในส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 

 ด้านนโยบายการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพของเทศบาล  

 1.เทศบาลมีนโยบายหรือโครงการใดท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพในชุมชนบ้าง 

 2.ท่านคิดว่าโครงการใดที่มีผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนมากที่สุด การด าเนินโครงการต่าง ๆ มี
การวางแผนและติดตามผลอย่างไร 
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 ด้านบทบาทของผู้น าท้องถิ่น  

 1.ท่านคิดว่าผู้น าท้องถิ่นมีบทบาทอย่างไรในการส่งเสริมอาชีพในชุมชน 

 2.ผู้น ามีวิธีการอย่างไรในการสร้างความร่วมมือหรือความเข้มแข็งในกลุ่มอาชีพ  

 ด้านการสนับสนุนทรัพยากรและโครงสร้างพ้ืนฐาน  

 1. เทศบาลมีการสนับสนุนด้านทรัพยากร เช่น เงินทุน วัดถุดิบ หรือโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างไร 

 2. การสนับสนุนดังกล่าวมีผลอย่างไรต่อการประกอบอาชีพของคนในชุมชน  

 ตอนที่ 2 กระบวนการส่งเสริมเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพ  

 ด้านการรวมกลุ่มของชุมชน  

 1. ชุมชนมีการรวมตัวกันเพ่ือจัดตั้งกลุ่มอาชีพอย่างไร  

 2. การรวมกลุ่มอาชีพนี้เกิดขึ้นได้อย่างไร และใครเป็นผู้ริเริ่ม  

 3.กลุ่มอาชีพมีการด าเนินกิจกรรมอย่างไรเพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชน  

 ด้านการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ  

  1.มีการฝึกอบรมทักษะใหม่ ๆ ให้แก่คนในชุมชนหรือไม่  

  2. ท่านคิดว่ามีประโยชน์อย่างไร การฝึกอบรมหรือพัฒนาทักษะมีผลต่อการปรับปรุงผลิตภัณฑ์หรือ
การเพ่ิมรายได้ของกลุ่มอาชีพหรือไม่ 

 ด้านการสนับสนุนจากภาคส่วนต่าง ๆ  

 1.นอกจากเทศบาลแล้ว ชุมชนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ๆ อย่างไรบ้าง เช่น ภาคเอกชน 

องค์กรพัฒนาเอกชน หรือภาคประชาสังคม 

 2.การสนับสนุนเหล่านี้มีผลอย่างไรต่อความส าเร็จของกลุ่มอาชีพ  

 ด้านผลลัพธ์ของการส่งเสริมเศรษฐกิจ  

 1.ท่านคิดว่าการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนในปัจจุบันท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านใดบ้าง เช่น 

รายได้ ของครัวเรือน การจ้างงาน ความยั่งยืนของชุมชน  

 2. มีความท้าทายหรือปัญหาใดบ้างที่เกิดขึ้นในกระบวนการส่งเสริมเศรษฐกิจ 
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ภาพลงพื้นที่สัมภาษณ์ 
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ประวัติผู้วิจัย 

 1 ชื่อ   นางสาวอัสรีนา ดิงเลาะ 

 วัน เดือน ปี เกิด 27 กรกฎาคม 2544 

 ท่ีอยู่   84/1 หมู่1 ต าบลท่าสาป อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 95000 

 ประวัติการศึกษา ปริญญาตร ีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาการ 

    ปกครองและกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 เบอร์โทรศัพท์  098-682-6673 

 อีเมล์   406422057@yru.ac.th 
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ประวัติผู้วิจัย 

 2 ชื่อ   นางสาวอรีดา มูเซะห์ 

 วัน เดือน ปี เกิด 29 เมษายน 2545 

 ท่ีอยู่   74 หมู่3 ต าบลผดุงมาตร อ าเภอจะแนะ จังหวัดนราธิวาส 96220 

 ประวัติการศึกษา ปริญญาตร ีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาการ 

    ปกครองและกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 เบอร์โทรศัพท์  098-420-9143 

 อีเมล์   406422065@yru.ac.th 
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ประวัติผู้วิจัย 

 3 ชื่อ   นางสาวนารีมะห์ มะแซ 

 วัน เดือน ปี เกิด 28 มกราคม 2545 

 ท่ีอยู่   49/1 หมู่1 ต าบลบ้านแหร อ าเภอธารโต จังหวัดยะลา 95150 

 ประวัติการศึกษา ปริญญาตร ีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาการ 

    ปกครองและกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 เบอร์โทรศัพท์  092-860-5877 

 อีเมล์   406422095@yru.ac.th 

 

 

mailto:406422095@yru.ac.th

