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 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือถอดบทเรียนกระบวนการขับเคลื่อนแกนนำกลุ่มสตรีกับการพัฒนา
ผู้สูงอายุบ้านแอร้อง จังหวังยะลา การวิจัยนี้ผู้วิจัยมุ่งที่จะศึกษากระบวนการขับเคลื่อนของแกนนำกลุ่ม
สตรีกับการพัฒนาผู้สูงอายุพ้ืนที่บ้านแอร้อง จังหวัดยะลา ซึ่งใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพโดยเครื่องมือที่
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยทำการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลักได้แก่ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา จำนวน 1 คน รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา จำนวน 1 คน เจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลตาเน๊าะปูเต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา จำนวน 2 คน แกนนำกลุ่มสตรี จำนวน 4 คน
เจ้าหน้าที่สาธารณะสุขประจำตำบลตาเนาะปูเต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา จำนวน 2 คน ผู้สูงอายุ 
บ้านแอร้อง หมู่ 10 ตำบลตาเนาะปูเต๊ะ จังหวัดยะลา จำนวน 3 คน การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ตรวจสอบ
ข้อมูล จำแนกและจัดระบบข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และนำเสนอข้อมูล โดยการบรรยายดังนี้  
 ผลการวิจัยพบว่า การถอดบทเรียนกระบวนการขับเคลื่อนแกนนำกลุ่มสตรีกับการพัฒนาผู้สูงอายุ
บ้านแอร้อง จังหวังยะลา โดยใช้แนวคิดทฤษฎีการขับเคลื่อนซึ่งประกอบด้วย 6 ขั้นตอนดังนี้ 1)ขั้นตอน
การตระหนักในช่องว่าง ด้วยสภาพปัญหาผู้สูงอายุในพ้ืนที่ขาดสวัสดิการกองทุน ขาดการพัฒนาทางด้าน
จิตใจและสังคม รวมถึงขาดการช่วยเหลือดูแลในบางครอบครัวที่ยากจน เกิดการตระหนักรู้และสร้าง
โอกาสเพ่ือพัฒนาผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 2) ขั้นมีความต้องการเปลี่ยนแปลงอย่างมีขอบเขต ด้วยแกนนำกลุ่มสตรี
ได้ตระหนักและต้องการสร้างการเปลี่ยนแปลงให้กับผู้สูงอายุ โดยการออกแบบกิจกรรมต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับบริบทพ้ืนที่ 3)ขั้นให้เกียรติไม่สร้างความรู้สึกแปลกแยก ด้วยกิจกรรม“ฮาลาเกาะฮ์ยาซีน” จะช่วย
เยียวยาจิตใจ และการขัดเกลาจิตใจให้ผู้สูงอายุมีความรู้และไม่ได้สร้างความแปลกแยกให้กับคนที่อยู่ใน
กลุ่ม 4)ขั้นการมีส่วนร่วม การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของแกนนำกลุ่มสตรีด้วยกิจกรรมการสนทนา
กลุ่ม พูดคุย พบปะ และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดกับเครือข่าย และเกิดการชักชวนระหว่างเพ่ือน 5)ขั้น
สามารถพ่ึงตนเอง ด้วยแกนนำกลุ่มสตรีสามารถพ่ึงพาตนเองจากการขับเคลื่อนกิจกรรมที่ครอบคลุม 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้านศาสนา ด้านสุขภาพ และด้านสวัสดิการ เป็นต้นซึ่งกิจกรรมที่สอดคล้องกับพื้นท่ี 
6)ขั้นผู้คนในสังคมคำนึงถึงส่วนรวมร่วมกัน  โดยชุมชนมีส่วนร่วมและตอบรับ อีกทั้งมีการสนับสนุนในการ
จัดกิจกรรมต่างๆในชุมชน  
คำสำคัญ  : การฮาลาเกาะฮ์ยาซีน / ผู้สูงอายุ / ชารีกัตมาตี
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 This research article aims to extract lessons learned from the mobilization process of 
female group leaders in the development of elderly care in Ban Aeraong, Yala Province. The 
researcher focused on examining the mobilization efforts of these female leaders within the 
context of elderly development in Ban Aeraong, Yala Province. The study utilized qualitative 
research methodology, with in-depth interviews as the primary tool for data collection. The 
key informants interviewed included: the President of the Tanoh Puteh Subdistrict 
Administrative Organization in Bannang Sata District, Yala Province (1 person), the Vice 
President of the same organization (1 person), two officials from the Tanoh Puteh Subdistrict 
Administrative Organization, four female group leaders, two public health officers from Tanoh 
Puteh Subdistrict, and three elderly residents from Ban Aeraong, Village No. 10, Tanoh Puteh 
Subdistrict, Yala Province. The researcher analyzed the data by verifying, categorizing, 
organizing, and interpreting the information, and the findings are presented as follows. 
 
 The research findings reveal that the lesson extraction process for mobilizing female 
group leaders in elderly development in Ban Aeraong, Yala Province, follows a theoretical 
mobilization framework consisting of six steps: 1)Awareness of Gaps: Recognizing the 
challenges faced by the elderly in the area, including a lack of welfare funds, insufficient 
mental and social development, and limited support for impoverished families. This 
awareness created an opportunity to improve elderly care in the community. 2)Desire for 
Change within Defined Boundaries: Female leaders became aware of and motivated to drive 
change by designing activities aligned with the local context to benefit the elderly. 3)Respect 
without Creating a Sense of Alienation: Activities such as “Halakoh Yasin” provide spiritual 
healing and development for the elderly, ensuring they feel included and not alienated within 
the group. 4)Encouraging Participation: Female leaders facilitated participatory processes 
through focus group discussions, gatherings, and exchanges of ideas with networks, fostering 
peer encouragement and collaboration. 5)Self-Reliance: Female leaders demonstrated self-
sufficiency in driving activities across four key areas: social, religious, health, and welfare, 
adapting activities to meet local needs. 6)Community-Oriented Mindset: The community 
actively engaged in and supported activities, showing collective responsibility and support for 
initiatives within the community. 
Keywords: Halaqoh Yasin activities / Elderly / Charikatmati 
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คณะกรรมการหัวข้อพิเศษที่ได้ให้คำแนะนำ ติดตามความก้าวหน้าและคอยให้กำลังใจอยู่เสมอ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งอาจารย์คมวิทย์ สุขเสนีย์ ที่ใคร่ครวญกรุณาเสียสละ อดทน อบรมสั่งสอน ว่ากล่าวตักเตือน ในความเมตตาต่อ
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 ขอขอบคุณเพ่ือน ๆ และครอบครัวอันเปรียบเสมือนกัลยาณมิตรที่ได้ให้ความช่วยเหลือเป็นกำลังใจมา
ตลอด 
 คุณค่าอันพึงมีของรายงานจากหัวข้อพิเศษฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบแด่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วน
ช่วยเหลือและให้กำลังใจเป็นอย่างด ี
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บทที่ 1 
 

บทนำ 
 

ความสำคัญและที่มาของปัญหา 
 สังคมสูงวัยคือสังคมที่มีสัดส่วนของผู้สูงอายุหรือประชากรที่มีอายุ 60 ปี ขึ้นไป ได้เพ่ิมสูงขึ้นเรื่อยๆ 
ขณะที่สัดส่วนของอัตราการเกิด และจำนวนประชากรในวัยทำงานลดน้อยลง ประเทศต่างๆ รอบข้างได้มีปัญหา
เรื่องนี้แล้ว เช่น ที่สิงคโปร์มีสัดส่วนของผู้สูงอายุใกล้เคียงกับไทยและเป็นสังคมผู้สูงอายุ  เกาหลีใต้เข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์แล้ว ญี่ปุ่นมีสัดส่วนผู้สูงอายุมากที่สุดในโลก และเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุระดับสูงสุด ดังนั้น
สำหรับประเทศเราเอง ก็กำลังเปลี่ยนผ่านเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุในเร็วๆนี้เช่นกัน โดยมีประชากรที่มีอายุ 65 ปีขึ้นไป
ร้อยละ 10 หรือมากกว่า 7 ล้านคนแล้ว และมีการคาดการณ์ไว้ว่าในปี พ.ศ. 2564 สัดส่วนของจำนวนผู้สูงอายุจะ
เพ่ิมขึ้นไปถึงร้อยละ 20-30 เปอร์เซ็นต์ แสดงว่าประชากร ทุกๆ 100 คน พบจำนวนผู้สูงอายุ 30 คน ซึ่งน่าจะ
ตามมาด้วยปัญหาสุขภาพและโรคเรื้อรังต่างๆด้วย อย่างไรก็ตามความจริงแล้วคนส่วนใหญ่ในสังคมยังเข้าใจว่า 
การรับมือกับเรื่องนี้กลับเป็นเพียงการจัดการกับเรื่องสุขภาพของผู้สูงอายุ ทำให้การแก้ปัญหาหลักมักจำกัดอยู่
เพียงแต่กลุ่มๆ เช่น การจ่ายเบี้ยยังชีพคนชรา การจัดสวัสดิการต่างๆ แต่กลับไม่ได้เชื่อมโยงเข้ากับการเตรียมการ
ตั้งแต่ยังอยู่ในวัยทำงาน จึงเป็นสถานการณ์ที่เราจำเป็นต้องกลับมาสนใจจริงๆ เกี่ยวกับสังคมผู้สูงอายุในประเทศ
รวมทั้งการส่งผลต่อเศรษฐกิจโดยรวมของชาติด้วย (กลุ่มเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่าย กองส่งเสริม
ศักยภาพผู้สูงอายุ, 2564)  
 สำนักงานสถิติแหงชาติ ดำเนินการสำรวจประชากรสูงอายุในประเทศไทยครั้งแรกในป 2537 และการ
สำรวจในป 2564 ครั้งที่ 7 พบว่า ในป 2564 มีผูสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) จำนวน 13,358,751 คน หรือรอยละ 19.6 
ของประชากรทั้งหมด โดยแบงเปนผูสูงอายุชาย 5,974,022 คน (รอยละ 44.7) และผูสูงอายุหญิง 7,384,729 
คน (รอยละ 55.3) สำหรับแนวโนมของผูสูงอายุ พบวาประเทศไทยมีจำนวนรอยละของผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนอยางรวด
เร็วและตอเนื่อง โดยเพ่ิมจากรอยละ 6.8 ในป 2537 เปนรอยละ 19.6 ในปี 2564 (สำนักงานสถิติแห่งชาติ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม, 2564) 

จำนวนประชากรวัยแรงงานมีแนวโน้มที่จะไม่เปลี่ยนแปลงมากนักในอนาคต ทำให้การดูแลผู้สูงอายุ
กลายเป็นภาระหนักมากขึ้นแก่ครอบครัวชุมชนและภาครัฐ ซึ่งสะท้อนถึงการเพ่ิมขึ้นของประชากรที่อยู่ ในวัย
พ่ึงพิงทั้งเชิงเศรษฐกิจ สังคมและสุขภาพ ทั้งนี้อาเซียนจะมีเพียงไทยและสิงคโปร์เท่านั้นที่มีสัดส่วนผู้สูงอายุเกิน
ร้อยละ 30 ในอีก 30 ปี ข้างหน้า (ศิริวรรณ อรุณทิพย์ไพฑูรย์, 2557)  

 กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้กำหนดสิทธิและสวัสดิการของผู้สูงอายุ ไว้ดังนี้ 
ผู้สูงอายุมีสิทธิได้รับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 1) ด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข 2) ด้านการศึกษา การศาสนา และข้อมูลข่าวสาร 3)  ด้านการประกอบอาชีพ ฝึกอาชีพที่เหมาะสม 
4)  ด้านการพัฒนาตนเอง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุ่มในลักษณะเครือข่าย/ชุมชน ผูสูงอายุ
ไดรับ การสงเสริมและสนับสนุนกลุมหรือชมรมผูสูงอายุ ใหมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมภายในชุมชน และ/
หรือระหวางชุมชน และสงเสริมการใชศักยภาพผูสูงอายุ โดยเพิ่มการจัดกิจกรรมทางกีฬา นันทนาการและการถา
ยทอดภูมิปญญา 5) ด้านการอำนวยความสะดวกและความปลอดภัย6) ด้านการลดหย่อนค่าโดยสาร 7)  ด้านการ
ยกเว้นค่าเข้าชมสถานที่ของรัฐ 8)  ด้านการช่วยเหลือผู้สูงอายุ 9)  การให้คำแนะนำ ปรึกษา ดำเนินการอ่ืนที่
เกี่ยวข้องในทางคดี 10)ด้านการช่วยเหลือด้านที่พักอาศัย  11)ด้านการช่วยเหลือเงินเบี้ยยังชีพ 12)การสงเคราะห์
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ในการจัดการศพตามประเพณี  13)การจัดบริการสถานที่ท่องเที่ยว การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการตามที่
คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติประกาศกำหนด 14)การจัดบริการเพ่ืออำนวยความสะดวกด้านพิพิธภัณฑ์ 15)
ด้านการลดหย่อนภาษีเงินได้และการลดหย่อนภาษีให้แก่ผู้บริจาคทรัพย์สิน เงินให้แก่กองทุนผู้สูงอายุ  16)  ด้าน
กองทุนผู้สูงอายุ (กรมกิจการผู้สูงอายุ,2566)   
 ชุมชนและกลุ่มแกนนำที่เกี่ยวข้องให้ความสำคัญกับเรื่องนี้เช่นเดียวกัน โดยเฉพาะชุมชนบ้านแอร้อง หมู่ 
10 ตำบลตาเนาะปูเต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา ได้มีการรวมกลุ่มขึ้นจากความร่วมมือและมีอุดมการณ์
เดียวกันของแกนนำสตรี ซึ่งเห็นว่าผู้สูงอายุในชุมชนขาดสวัสดิการของทุน ขาดการพัฒนาทางด้านจิตใจและด้าน
สังคม และขาดการเยียวยาในบางครอบครัวที่ยากจน โดยใช้ชีวิตอยู่แต่ในบ้านไปวันๆ ส่วนใหญ่ผู้สูงอายุหลังจาก
เกษียณอายุก็จะประกอบอาชีพเกษตรกรซึ่งหลังจากทำไร่  ทำนาก็จะแยกย้ายกันกลับบ้านของตนเอง การที่จะ
ออกงานหรือกิจกรรมทางสังคมแต่ละครั้ง ก็เป็นเพียงงานแต่งงาน งานสำคัญทางศาสนาหรือวันอ่ืนๆที่เกิดการ
รวมตัวกันโดยจำเป็นเพียงเท่านั้น ในบั้นปลายชีวิตวัยเกษียรของผู้สูงอายุนั้นจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องของ
ศาสนาเพ่ือขัดเกลาจิตใจในการใช้ชีวิตประจำวัน เมื่อพิจารณาพบว่าปัญหาของผู้สูงอายุกลับเป็นผู้มีความรู้ใน
เรื่องของศาสนาไม่ลึกพอและผู้สูงสูงอายุขาดการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม 

ด้วยปัญหาผู้สูงอายุที่เกิดขึ้นดังกล่าวนับเป็นปัญหาส่วนหนึ่งที่สำคัญในการพัฒนาผู้สูงอายุให้มี ความรู้
เรื่องศาสนาให้มากพอและผู้สูงอายุได้เข้าร่วมกิจกรรมในสังคมมากขึ้น ด้วยประเด็นดังกล่าวนี้อาจต้องใช้
กระบวนการขับเคลื่อนผ่านมิติต่างๆเพ่ือนำมาเป็นกระบวนการพัฒนาผู้สูงอายุให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่างๆ การดำเนินการแก้ไขปัญหาผู้สูงอายุในการขับเคลื่อนอาจต้องใช้การรวมกลุ่มผู้คน ผ่านกลไก 
6 ขั้นตอนและผ่านกิจกรรมในมิติต่างๆ เช่น ด้านสังคม ด้านศาสนา ด้านสวัสดิการ ด้านสุขภาพ ซึ่งความสำคัญ
ในการรวมกลุ่มของผู้คนผ่านกระบวนการและการขับเคลื่อนผ่านกิจกรรมต่างๆเพ่ือสังคมผู้สูงอายุในจุดนี้ กลุ่ม
แกนนำสตรีบ้านแอร้อง จังหวัดยะลา เป็นกลุ่มที่มีกิจกรรมการเคลื่อนไหวเพ่ือพัฒนาผู้สูงอายุและเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทางสังคมอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นความน่าสนใจในการศึกษาว่ากลุ่มแกนนำสตรีบ้านแอร้อง จังหวัด
ยะลานั้นมีกระบวนการในการขับเคลื่อนกลุ่มอย่างไร 

  
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพ่ือถอดบทเรียนกระบวนการขับเคลื่อนของแกนนำกลุ่มสตรีกับการพัฒนาผู้สูงอายุพ้ืนที่บ้านแอร้อง 
จังหวัดยะลา 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 1.ขอบเขตด้านเนื้อหา การวิจัยในครั้งนี้เป็นการถอดบทเรียนกระบวนการขับเคลื่อนแกนนำกลุ่มสตรีกับ
การพัฒนาผู้สูงอายุบ้านแอร้อง จังหวัดยะลา 
 2.พ้ืนที่ดำเนินการ บ้านแอร้อง หมู่ที่ 10 ตำบลตาเนาะปูเต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา 
  3.กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัด
ยะลา จำนวน 1 คน รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา จำนวน 1 
คน เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลตาเน๊าะปูเต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา จำนวน 2 คน อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน จำนวน 2 คน เจ้าหน้าที่สาธารณะสุขประจำตำบลตาเนาะปูเต๊ะ อำเภอบันนังสตา 
จังหวัดยะลา จำนวน 2 คน ผู้สูงอายุ บ้านแอร้อง หมู่ 10 ตำบลตาเนาะปูเต๊ะ จังหวัดยะลา จำนวน 3 คน รวม
จำนวน 11 คน 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ไดแ้นวทางการขับเคลื่อนแกนนำกลุ่มสตรีพื้นที่บ้านแอร้อง จังหวัดยะลา 
2. ชุมชนได้เรียนรู้รูปแบบกระบวนการขับเคลื่อนแกนนำกลุ่มสตรีในการพัฒนาผู้สูงอายุ 
3. ชุมชนมีความเข้มแข็งในการที่จะพัฒนาผู้สูงอายุต่อไป 

 
คำนิยามศัพท์เฉพาะ 
 แกนนำกลุ่มสตรี หมายถึง สตรีที่เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านแอร้อง จังหวัดยะลา มา
รวมตัวกัน โดยมีอุดมการณ์เดียวกันในการขับเคลื่อนกลุ่มผ่านกิจกรรมต่างๆเพ่ือพัฒนาผู้สูงอายุพ้ืนที่บ้านแอร้อง 
หมู่ที่ 10 ตำบลตาเนาะปูเต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา 
 การฮาลาเกาะฮ์ยาซีน หมายถึง  การรวมตัวกันของผู้สูงอายุบ้านแอร้อง จังหวัดยะลา เพ่ืออ่านคัมภีร์อัล
กุรอาน แล้วช่วยกันฟังว่าผู้อ่านนั้นอ่านผิดตรงไหนและช่วยกันสอนให้อ่านถูกหลัก 
 การเรียนวันศุกร์หมายถึง การรวมตัวกันของผู้สูงอายุบ้านแอร้อง จังหวัดยะลา ในทุกๆหลังละหมาดวัน
ศุกร์  เพ่ือฟังบรรยายธรรม โดยเชิญโต๊ะครูจากภายนอกเข้ามาบรรยาย 
 การตะเล็มหมายถึง การรวมตัวกันของผู้สูงอายุบ้านแอร้อง จังหวัดยะลา เพ่ือเรียนศาสนาในทุกๆวันพุธ 
โดยเชิญโต๊ะครูจากภายนอกเข้ามาบรรยาย และการตอบปัญหาเกี่ยวกับศาสนาในชีวิตประจำวัน 
 กองทุนชารีกัตมาตี หมายถึง   
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 การวิจัยเรื่อง กระบวนการขับเคลื่อนแกนนำกลุ่มสตรีกับการพัฒนาผู้สูงอายุบ้านแอร้อง จังหวัดยะลา
ผู้วิจัยได้ทบทวนเอสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำมาทำการวิเคราะห์ สังเคราะห์มุ่งหาคำตอบโดยจำแนก
ตามวัตถุประสงค์และกำหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย  
โดยมีเนื้อหาที่ได้ทำการเรียบเรียงมานำเสนอดังต่อไปนี้ 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 - แนวคิดเก่ียวกับการขับเคลื่อน  
 - ทฤษฎีเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
 -พระราชบัญญัติเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
 - ทฤษฎีเกี่ยวกับกิจกรรมด้านสังคม  
 - ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม  
 - แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา 
 -แนวคิดเก่ียวกับกลุ่ม  
 
แนวคิดเกี่ยวกับการขับเคลื่อน  
 สุพรรณี ไชยอำพร (2549) กล่าวว่าในการขับเคลื่อนชุมชนนั้นจะต้องมีกระบวนการพัฒนาในระดับ
ปฏิบัติการและต้องต้องผ่านมิติวัฒนธรรมใน 3 มิติด้วย คือ 1) ระบบความเชื่อ/ความคิด 2) ระบบคุณค่า/ค่านิยม 
รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม และ 3) แบบแผนของคนส่วนใหญ่ที่กระทำและมีพฤติกรรมคล้ายคลึงกัน หรือ
กึ่งอัตโนมัติ โดยสำนึกว่าต้องทำอะไร เมื่อไร อย่างไร (Pattern of Action Behavior) ในการขับเคลื่อนงาน
พัฒนาหรือการขับเคลื่อนชุมชนใดๆ จะมีขั้นตอนที่เน้นมิติของชาวบ้านเป็นหลัก แต่ยังต้องเตรียมคน หรือผู้นำ
ชุมชนให้มีความสนใจและเข้ามาร่วม ฉะนั้นการขับเคลื่อนจึงจำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมของผู้คน ซึ่ง
ประกอบด้วยผู้นำและประชาชนไว้ดังนี้  
 1)ขั้นตอนการตระหนักในช่องว่าง (Consciousness Gap) ซึ่งการตระหนักในช่องว่างนี้มักบ่งชี้ด้วยการ
รับรู้ปัญหาการมีความต้องการ โดยมองเห็น /รับรู้ถึงช่องว่างหรือช่วงห่างของสภาพที่เป็นอยู่กับสิ่งที่พึงปรารถนา 
(Problem/Need) 
 2)ขั้นมีความต้องการเปลี่ยนแปลงอย่างมีขอบเขต (Aspiration Frontier) เมื่อบุคคลตระหนักในช่องว่าง
แต่ยอมรับได้/ปลงได้ การขับเคลื่อนเพ่ือการเปลี่ยนแปลงย่อมไม่เกิดขึ้น ดังนั้นหากต้องการให้มีการขับเคลื่อน 
จำเป็นต้องเสริมสร้างให้เกิดการจูงใจในการเปลี่ยนแปลงหรือต้องการการเปลี่ยนแปลง การนำสิ่งที่ดีงามน่าภูมิใจ
ทั้งในอดีตและปัจจุบันของชุมชนมาเป็นสื่อชักนำให้มีความต้องการ ให้มีสิ่งที่ดีงามน่าภูมิใจเป็นต้น 
  3)ขั้นให้เกียรติไม่สร้างความรู้สึกแปลกแยก (De-Alienation) กล่าวคือ ในการขับเคลื่อนงาน เพ่ือจะให้
บุคคลตัดสินใจเข้ามามีส่วนร่วม จำเป็นต้องให้เกียรติ หรือสร้างความรู้สึกว่าทุกคนมีความสำคัญต่องานการ
ขับเคลื่อน 
 4)ขั้นการมีส่วนร่วม (Participation) เนื่องจากการขับเคลื่อนเพ่ือให้เกิดภาวะการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน 
ผู้คนในชุมชนจำเป็นต้องเข้ามามีส่วนร่วม ไม่ว่าจะเป็นการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง (Genuine Participation) อัน
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หมายถึง การมีส่วนร่วมตัดสินใจ หรือการมีส่วนร่วมแบบต่อเนื่อง (Continuous Participation) คือ การมีส่วน
ร่วมในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งตั้งแต่เริ่มจนสิ้นสุดการขับเคลื่อน 
 5)ขั้นสามารถพ่ึงต้นเอง (Self-Reliance) ทั้งการพ่ึงตนเองทางวัตถุ การพ่ึงตนเองทางจิตใจ และการ
พ่ึงตนเองทางสติปัญญา 
 6)ขั้นผู้คนในสังคมคำนึงถึงส่วนรวมร่วมกัน (Collective Personallity Society) คิดถึงผู้ อ่ืน คิดถึง
ผลประโยชน์สาธารณะ ตลอดจนการมีจิตอาสา 
 
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
แนวคิดเก่ียวกับผู้สูงอายุ 
 วัยผู้สูงอายุหรือวัยชราเป็นระยะสุดท้ายของชีวิตความชราของบุคคลไม่ได้หมายความว่าเป็นโรคหรือความ
เจ็บป่วยแต่หมายถึงพัฒนาการของชีวิตซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงที่ดำเนินไปสู่ความเสื่อมของร่างกายและจิตใจวัยนี้
เป็นการยากที่จะกำหนดลงไปว่าเริ่มเมื่ออายุเท่าใดและจะจบลงเมื่ออายุเท่าไรโดยทั่วไปแล้วถือว่าเริ่มต้นตั้งแต่
อายุ 60 ปีขึ้นไปสภาพความเสื่อมของคนเรานั้นจะเร็วหรือช้าขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการเช่นกรรมพันธุ์ อาหาร 
อาชีพ สภาพความเป็นอยู่ ดินฟ้าอากาศ ถิ่นที่อยู่อาศัย โรคภัยไข้เจ็บ ตลอดจนจิตใจและอารมณ์ร่วมด้วยทำให้มี
การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นในผู้สูงอายุโดยจะพบว่าโครงสร้างของร่างกายจะค่อยๆร่วงโรยเซลล์ต่างๆเริ่มหย่อน
สมรรถภาพเนื่องจากใช้งานมานานการเปลี่ยนแปลงหรือการปรับตัวในวัยนี้จะแสดงออกในด้านความล่าช้าใน
กิจกรรมทุกด้านของชีวิตเช่นความคิดอ่านความจำการรับรู้ทางประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหวสมรรถภาพใน
การทำงานของร่างกายในด้านความต้านทานต่อความเจ็บป่วยก็ลดลงด้วยเช่นเดียวกัน ดังนั้นสิ่งหนึ่งที่ผู้สูงอายุ
จะต้องเผชิญคือมีโอกาสเกิดโรคต่างๆได้ง่ายเช่นโรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคติดเชื้อ และ โรคที่เกิด
จากอุบัติเหตุเป็นต้น กณิกนันต์  หยกสกุล (2551) 
 ดังนั้น ในการกำหนดว่าบุคคลใดเข้าสู่วัยสูงอายุจึงย่อมมีความแตกต่างกันออกไป ตามสภาพปัจจัยที่
แตกต่างกันของแต่ละพ้ืนที่ 
ความหมายของผู้สูงอายุ 
 ศิริพันธุ์ สาสัตย์ (2551 : ) ได้กล่าวว่า การสูงอายุเป็นกระบวนการที่ขับซ้อน แม้ว่าการมีอายุสูงขึ้นจะมีการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายที่สามารถมองเห็นได้ชัดเจนเช่น ผมหงอก ผิวหนังเหี่ยวย่น ฟันหลุดหมดแล้วต้องใส่
ฟันปลอม หรือเริ่มมีความจำเสื่อมการเข้าสู่วัยสูงอายุจะแดกด่างกันในแต่ละบุคคลขึ้นอยู่กับสภาพร่างกาย เซาว์
ปัญญา ระดับ สุขภาพจิต กรรมพันธุ์หรือยืน ทัศนคติของแต่ละบุคคล ความสามารถในการจัดการกับความเครียด
และความสามารถในการปรับตัวเข้าสู่วัยสูงอายุ และจากการประชุมสมัชชาโลก ผู้สูงอายุที่กรุงเวียนนา เมื่อปี 
พุทธศักราช 2525 ได้มีมติว่า ผู้สูงอายุ คือ ผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ทั้งชายและหญิง หลังจากนั้นประเทศไทยได้ยึด
หลักเกณฑ์นี้ในการแบ่งวัยสูงอายุออกจากวัยผู้ใหญ่รวมทั้งใช้เป็นเกณฑ์ในการเกษียณอายุของข้าราชการไทยที่
อายุ 60 ปี ต่อมาพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พุทธศักราช 2546 มาตราที่ 3 ได้ให้ความหมายของผู้สูงอายุไว้ คือ 
ผู้สูงอายุ หมายความว่า บุคคลซึ่งมีอายุเกิน 60 ปี บริบูรณ์ข้ึนไปและมีสัญชาติไทย 
 ชีระภัทร์ เอกผาชัยสวัสดิ์ 2547 : ) ได้กล่าวว่า ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคล ที่มีชีวิดอยู่ในช่วงวัยสุดท้ายของ
วงจรชีวิด ซึ่งวงจรชีวิดนั้น เริ่มตั้งแต่วัยทารก วัยเด็ก วัยหนุ่มสาว วัยผู้ใหญ่และวัยสูงอายุ ซึ่งวัยสูงอายุนี้เป็นวัย
แห่งการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย จิตใจและหน้าที่การงานทางสังคม ซึ่งแต่ละคนจะปรากฏอาการเสื่อมแดก
ต่างกัน จากการประชุมสมัชชาโลกว่าด้วยเรื่องผู้สูงอายุ ได้มีการกำหนดให้ผู้มีอายุดั้งแต่ 60 ปี ขึ้นไป เป็น
ผู้สูงอายุและให้ใช้เป็นมาดรฐานเดียวกันทั่วโลก สำหรับประเทศไทยผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปมักมีคำเรียกด่าง กัน
ออกไป เช่น คนแก่ คนชรา ผู้เฒ่า เป็นต้น 
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 ละเอียด แจ่มจันทร์ และสุรี ขันธรักษวงศ์ (2549 : 1) ได้กล่าวว่า ผู้สูงอายุคือผู้ที่อายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไป 
แบ่งออกเป็น 3 ช่วงอายุ คือ ผู้สูงอายุ (Elderty) อายุระหว่าง 60-74 ปีคนชรา (Oid) อายุระหว่าง 75 - 90 ปี 
และคนชรามาก (Very Oid) อายุมากกว่า 90 ปี 
 นันทา มาระเนดร์ (2553 : ออนไลน์) ได้กล่าวว่า ผู้สูงอายุ ในทางประชากรศาสตร์ได้แปงกลุ่มประชากรใน
ประเทศด่าง ๆ ออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ 2 ตามช่วงอายุ คือ ประชากรวัยเด็ก หมายถึงผู้ที่มีอายุดั้งแต่แรกเกิดถึง 14 
ปีโประชากรวัยทำงาน หมายถึงผู้ที่มีอายุดั้งแต่14 - 59 ปี และกลุ่มสุดท้าย คือ ประชากรวัยสูงอายุ หมายถึงผู้ที่มี
อายุดั้งแต่ 60 ปี ขึ้นไปฉะนั้น คำนิยามของผู้สูงอายุ คือ คนที่มีอายุดั้งแด่ 60 ปีขึ้นไป 
 จะเห็นได้ว่า ความหมายของผู้สูงอายุที่กล่าวข้างด้น สรุปได้ว่าเป็นการให้คำจำกัดความถึงผู้สูงอายุที่มีอายุ
ตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป มีการเสื่อมสภาพของร่างกาย จิดใจ อารมณ์และ ส่งผลถึงสังคมตามมาด้วย ซึ่งเห็นควรให้
ความช่วยเหลือผู้สูงอายุและขณะเดียวกันผู้สูงอายุก็สามารถดูแลดนเองโดยมีพฤดิกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ซึ่ง
เป็นกิจกรรมที่ผู้สูงอายุกระทำด้วยตนเองเพ่ือให้มีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ปราศจากการเจ็บป่วยและสามารถ
ดำเนินชีวิดใน สังคมได้อย่างปกติสุข 
 การเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุ 
 มนุษย์ทุกคนย่อมมีการเปลี่ยนแปลงไปตามวัยในวัยสูงอายุร่างกายจะเกิดการเปลี่ยนแปลงไปทางที่เสื่อม
โทรมมากขึ้น การเปลี่ยนแปลงของอวัยวะต่างๆ ในร่างกายของแต่ละคนจะเกิดขึ้นไม่เท่ากัน ขึ้นอยู่กับปัจจัย
หลายอย่างที่สำคัญ คือ กรรมพันธุ์ โรคหรือความเจ็บป่วย สิ่งแวดล้อมหรือสิ่งที่ปฏิบัติอยู่ เช่น ดิน ฟ้า อากาศ 
อาหาร อาชีพ ความเครียด การออกกำลังกาย การพักผ่อน ฯลฯ ซึ่งปัจจัย 2 ประการหลังถ้าหากผู้สูงอายุดูแล 
รักษาสุขภาพร่างกาย และปฏิบัติตนอย่างถูกต้องแล้วก็จะสามารถลดปัจจัยต่างๆ เหล่านี้เพ่ือช่วยชะลอความ 
เสื่อมของร่างกายได ้
 1.2.1การเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย 
 การเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย ที่เกิดขึ้นในทุกระบบหน้าที่ของร่างกาย ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของอวัยวะ
และระบบต่าง ๆ รวมทั้งปัญหาทางด้านร่างกายของผู้สูงอายุ มีดังนี้ 
 1. ระบบผิวหนัง ผิวหนังบางลง เซลล์ผิวหนังลดลงความยืดหยุ่นของผิวหนังไม่ดีผิวหนังเหี่ยว และมีรอยย่น 
ไขมัน ใต้ผิวหนังลดลงทำให้ร่างกายทนต่อความหนาวเย็นได้น้อยลง  ต่อมเหงื่อเสียหน้าที่ไม่สามารถขับเหงื่อได้จึง 
เกิดอาการเป็นลมแดดได้ภายในเวลาที่อากาศร้อนจัด ต่อมไขมันทำงานน้อยลงผิวหนังแห้งและแตกง่าย สีของ 
ผิวหนังจางลงเพราะเซลล์สร้างสีทำงานลดลงแต่มีสารสีสะสมเป็นแหงๆ ทำให้เป็นจุดสีน้ำตาลทั่วไป ผม และขน
ทั่วไปมีสีจางลง หรือเป็นสีขาวและจำนวนลดลงการรับความรูสึกต่ออุณหภูมิการสั่นสะเทือน และ ความเจ็บปวด
ที่ผิวหนังลดลง เล็บแข็งและหนาขึ้น สีเล็บเข้มข้ึน 
 2. ระบบประสาทและประสาทสัมผัส ขนาดของสมองลดลง น้ำหนักสมองลดลงจำนวนเซลล์สมองและ
เซลล์ประสาทลดลง ประสิทธิภาพการทำงานของสมองน้อยลง ปฏิกิริยาการตอบสนองต่อสิ่งต่างๆ ลดลงการ
เคลื่อนไหวและ ความคิดเชื่องช้า ทำให้เกิดอุบัติเหตุไดความจำเสื่อมโดยเฉพาะเรื่องราวใหม่ๆ แต่สามารถจำ
เรื่องราวเก่าได้ดี ความกระตือรือร้นน้อยลง ความคิดอาจสับสนไดแบบแผนการนอนเปลี่ยนแปลง เวลานอน
น้อยลง เวลาตื่นมากขึ้น 
 การมองเห็นไมดีรูม่านตาเล็กลงปฏิกิริยาการตอบสนองของรูม่านตาต่อแสงลดลง หนังตาตกแก้วตาเริ่มขุ่น
มัวเกิดต้อ กระจกรอบๆ กระจกตาจะมีไขมันมาสะสมเห็นเป็นวงสีขาวหรือเทาลานสายตา แคบ กล้ามเนื้อลูกตา
เสื่อม ความไวในการมองภาพลดลง สายตายาวขึ้น มองภาพใกล้ไมชัด การมองเห็นใน ที่มืดหรือเวลากลางคืนไม
ดีต้องอาศัยแสงช่วยจึงจะมองเห็นไดชัดขึ้น ความสามารถในการเทียบสีลดลงการ ผลิตน้ำตาลดลง ทำให้ตาเกิด
ภาวะระคายเคืองต่อเยื่อบุตาได้ง่าย การไดยินลดลง หูตึงมากขึ้น เนื่องจากมีการเสื่อมของอวัยวะในหูชนในมาก
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ขึ้น แก้วหูตึงมากขึ้น ระดับเสียงสูงจะเสียการได้ยินมากกว่าระดับเสียงต่ำ เสียงพูดของผูสูงอายุเปลี่ยนไป เพราะมี
การเสื่อมของกล้ามเนื้อกลองเสียงและสายเสียงบางลง หลอดเลือดที่ไปเลี้ยงหูชั้นในเกิดภาวะแข็งตัวมีผลทำให้
เกิดอาการเวียนศีรษะและการเคลื่อนไหวไมคลองตัว  
 การดมกลิ่นไมดีเพราะมีการเสื่อมของเยื่อบุโพรงจมูกการรับรสของลิ้นเสียไป ตอมรับรสทำหน้าที่ลดลง
โดยทั่วไปการรับรสหวานจะสูญเสียก่อนรสเปรี้ยวรสขมหรือรสเค็ม เป็นผลให้ผู้สูงอายุรับประทาน อาหารไม
อร่อยเกิดภาวะเบื่ออาหาร 
 3. ระบบกล้ามเนื้อและกระดูก จำนวนและขนาดเส้นใยของกล้ามเนื้อลดลง มีเนื้อเยื่อเก่ียวพันเข้ามาแทนที่
มากขึ้น มีผลทำให้ความแข็งแรงและความว่องไวในการเคลื่อนที่ของร่างกายลดลง ประสิทธิภาพการทำงานของ
เอนไซม์ในกล้ามเนื้อลดลง เซลล์กระดูกลดลง แคลเซียมสลายออกจากกระดูกมากขึ้นและไปเกาะบริเวณกระดูก
อ่อน เช่น ชายโครง ทำให้การเคลื่อนไหวของทรวงอกลดลง ทำให้กระดูกผู้สูงอายุเปราะและหักง่าย แม้ว่าจะ
ไม่ได้รับอุบัติเหตุ ความยาวของกระดูกสันหลังลดลงและผุมากขึ้น เพราะหมอนรองกระดูกบางลง ทำให้เกิดหลัง
ค่อมและเอียงมากขึ้นความสูงลดลง 2 นิ้วจากอายุ 20 - 70 ปี (1.2 เซนติเมตร ทุก 20 ปี) ความยาวของกระดูก
ยาวคงที่ แต่ภายในจะกลวงมากขึ้น การทรงตัวไม่ดี ไม่กระฉับกระเฉง ความสามารถในการดูแลตนเองและการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันจึงลดลง กระดูกอ่อนบริเวณข้อต่อต่าง ๆ เสื่อมากขึ้นตามอายุ น้ำไขข้อลดลง เป็นสาเหตุ
ทำให้กระดูกเคลื่อนที่มาสัมผัสกัน เกิดข้ออักเสบและติดเชื้อได้ง่าย 
 4. ระบบหัวใจและไหลเวียน ในกล้ามเนื้อหัวใจฝ่อลีบ มีเนื้อเยื่อพังผืดไขมัน และสารไลโปฟุสซิน มาสะสม
ภายในเซลล์มากข้ึน ทำให้ประสิทธิภาพในการทำงานลดลง ลิ้นหัวใจแข็งและหนาขึ้น มีแคลเซียมมาเกาะมากขึ้น 
ทำให้การปิดเปิดของลิ้นหัวใจไม่ดี เกิดภาวะลิ้นหัวใจรั่วและตีบได้ ผนังหลอดเลือดหนาและมีความยืดหยุ่น
น้อยลงเพราะมีเส้นใยคอลลาเจนมากขึ้น เกิดภาวะหลอดเลือดแดงแข็งตัว ความแรงของชีพจรลดลง กล้ามเนื้อ
หัวใจทำงานเพ่ิมข้ึน และต้องการออกซิเจนเพิ่มข้ึน 
 5. ระบบทางเดินหายใจ หลอดลมและหลอดลมมีขนาดใหญ่ขึ้น ความยืดหยุ่นของเนื้อเยื่อปอดลดลงเพราะ
มีเส้นใยอีอาสตินลดลง ความแข็งแรงและการหดตัวของกล้ามเนื้อที่ช่วยในการหายใจเข้าออกลดลง เนื้อหุ้มปอด
แห้งทึบ ทำให้ปอดขยายและหดตัวได้น้อยลง การระบายอากาศหายใจลดลง ถุงลมมีจำนวนลดลง ถุงลมที่เหลือ
จะมีขนาดใหญ่ขึ้น ผนังถุงลมแตกง่าย เกิดโรคถุงลมโป่งพองง่าย หลอดลมแข็งขาดความยืดหยุ่น ทำให้หายใจ
หอบเหนื่อยได้ง่าย 
 6. ระบบทางเดินอาหาร การผลิตเอมไซม์ และลดลง 1 ใน 3 ทำให้การย่อยแป้งและน้ำตาลในปากลดลง 
ความรู้สึกหิวอาหารน้อยลงเนื่องจากการเคลื่อนไหวของกระเพาะอาหารลดลง การผลิตน้ำย่อย กรดเกลือและ
เอนไซม์ต่างๆ ในกระเพาะอาหารลดลง การดูดซึมแคลเซียมและธาตุเหล็ก วิตามินบี 2 ลดลง ผู้สูงอายุเกิดโรค
กระดูกผุและโลหิตจางได้ง่าย การเคลื่อนไหวของลำไส้เล็กและลำไส้ใหญ่ลดลง ประกอบกับการหดตัวของ
กล้ามเนื้อหน้าท้องลดลง และผู้สูงอายุชอบรับประทานอาหารอ่อน ย่อยง่ายที่ไม่มีกาก จึงเป็นเหตุให้เกิดภาวะ
ท้องผูก ทำให้เบื่ออาหาร ท้องอืดง่าย ตับมีความสามารถในการทำลายพิษลดลง จึงเกิดพิษของยาได้ง่ายใน
ผู้สูงอายุ ปริมาณน้ำดีลดลง รวมทั้งมีความหนืดเพ่ิมขึ้นตามอายุ มีผลทำให้เกิดนิ่วในถุงน้ำดีได้ง่าย ตับอ่อนทำ
หน้าที่เสื่อมลง ผลิตอินซูลินได้น้อย และ ที่ผลิตมานั้น มีประสิทธิภาพในการนำน้ำตาลเข้าสู่เนื้อเยื่อต่ำ ทำให้
น้ำตาลที่เหลือถูกสะสมเป็นไขมันส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งจะคงอยู่ในกระแสเลือด และมีบางส่วนเท่านั้นที่ถูกขับ
ออก ผู้สูงอายุจึงเป็นเบาหวานอย่างอ่อนได้ หรือมีแนวโน้ม ที่จะเป็นเบาหวานได้ง่ายกว่าวัยหนุ่ม – สาว 
 7. ระบบทางเดินปัสสาวะ อัตราการกรองของไตลดลง ทำให้การดูดกลับของสารต่างๆน้อยลง ทำให้
ปัสสาวะเจือจางมากขึ้น ความถ่วงจำเพาะของปัสสาวะลดลงทำให้การถ่ายปัสสาวะไม่ดี กล้ามเนื้อกระเพาะ
ปัสสาวะอ่อนกำลังลง จึงมีปัสสาวะตกค้างอยู่มากมายหลังถ่ายปัสสาวะแต่ละครั้งมีผลทำให้ผู้สูงอายุปัสสาวะบ่อย 
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นอกจากนี้ผู้สูงอายุชายมีต่อมลูกหมากโต ทำให้ปัสสาวะได้ลำบาก ผู้หญิงกลั้นปัสสาวะไม่อยู่ เพราะกล้ามเนื้ออุ้ง
เชิงกรานหย่อน โดยเฉพาะในหญิงที่คลอดบุตรมาแล้วหลายคน 
 8. ระบบสืบพันธุ์ ผู้สูงอายุชายลูกอัณฑะเหี่ยวเล็กลงและผลิตเชื้ออสุจิได้น้อยลง ขนาดและรูปร่างของเชื้อ
อสุจิเปลี่ยนแปลง มีความสามารถในการผสมกับไข่น้อยลง ความหนืดของน้ำเชื้อลดลง ไขมันบริเวณใต้หัวเหน่า
และขนลดลง ผู้สูงอายุหญิงรังไข่จะฝ่อเล็ก มดลูกมีขนาดเล็กลง เยื่อบุภายในมดลูกบางลง มีเนื้อพังผืดมากขึ้น 
ปากมดลูกเหี่ยวและมีขนาดเล็กลง รอยย่นและความยืดหยุ่นทางช่องคลอดเล็กลง ทำให้เกิดความรู้สึกเจ็บใน
ระหว่างร่วมเพศและความรู้สึกทางเพศลดลง ช่องคลอดสีขาวซีด เพราะมีเลือดมาเลี้ยงน้อยลง ภายในช่องคลอด
มีความเป็นด่างมากขึ้น ทำให้เกิดการอักเสบและติดเชื้อได้ง่าย 
 9. ระบบต่อมไร้ท่อ น้ำหนักของต่อมใต้สมองลดลง 20 เปอร์เซ็นต์ มีเนื้อเยื่อเกี่ยวพันเข้ามาแทนที่มากขึ้น 
การไหลเวียนเลือดที่ต่อมใต้สมองลดลง การผลิตฮอร์โมนรังไข่เพ่ิมขึ้นในผู้หญิง แต่คงที่และเพ่ิมข้ึนอย่างช้า ๆ ใน
ผู้ชาย ส่วนการผลิตฮอร์โมนอ่ืนอาจคงที่หรือลดลง 
 1.2.2 การเปลี่ยนแปลงทางด้านจิตใจและอารมณ์ 
 การเปลี่ยนแปลงทางด้านจิตใจและอารมณ์ สภาวะทางจิตใจเกี่ยวข้องผูกพันกับสภาวะทางร่างกายอย่าง
ใกล้ชิด เมื่อร่างกายเปลี่ยนแปลงไปตามวัยที่เพ่ิมขึ้น อารมณ์และจิตใจย่อมมีการเปลี่ยนแปลงตามไปด้วยประกอบ
กับวัยสูงอายุที่เป็นวัยที่ต้องพบกับความสูญเสียในด้านต่างๆ ได้แก่ การสูญเสียบุคคลอันเป็นที่รัก เช่นคู่ครอง 
บุตรหลาน ญาติสนิท เพ่ือน การสูญเสียสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ การสูญเสียสัมพันธภาพภายในครอบครัว 
เนื่องจากบุตรมีครอบครัวและแยกครอบครัวออกไปจึงมีผลต่อพัฒนาการทางจิตของผู้สูงอายุโดยทั่วไปที่อาจมี
การเปลี่ยนแปลงจนสังเกตได้ ดังนี้ 
 บุคลิกภาพในผู้สูงอายุเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดล้อมและภาวะวิกฤตที่แต่ละบุคคลได้เผชิญแตกต่าง
กันออกไป ทำให้มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงอัตมโนทัศน์ในนิสัยดั้งเดิมของตนจนเกิดการล้มเหลวในโครงสร้าง
บุคลิกภาพบุคลิกภาพ จึงเสียไปจนอยู่ร่วมกับผู้อื่นไม่ได้ 
 การเรียนรู้และความจำของผู้สูงอายุ จะลดลงและมีความยากลำบากในเรื่องความจำระยะสั้นหรือตระหนัก
ถึงสิ่งที่เกิดขึ้นในปัจจุบันได้น้อยกว่าผู้ที่อายุน้อย แต่การเรียกกลับและการตระหนักถึงเหตุการณ์ที่ผ่านมาแล้ว
ยังคงสูงอยู่ ซึ่งความจำที่เสื่อมลงในวัยผู้สูงอายุมักมีผลกระทบจากการมีพยาธิสภาพในสมอง  
 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผู้สูงอายุมักมีความมั่นคง ทางความคิดจนดูเหมือนจะเป็นความคิดที่กล้าแข็งดื้อ
ร้านและระมัดระวังรอบคอบต่อการตัดสินใจต่างๆ ผู้สูงอายุไม่ตัดสินใจรวดเร็ว เพราะต้องการหลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงหรือเพราะกลัวความล้มเหลวจากสิ่งที่เคยเรียนรู้จากประสบการณ์ต่างๆในอดีต จึงทำให้ผู้สูงอายุถูกบอกว่า
ไม่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์แต่โดยความจริงแล้วความสูงอายุไม่ได้เป็นขีดจำกัดในเรื่องความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้สูงอายุซึ่งมักมีความคิดริเริ่มใหม่โดยใช้ประสบการณ์ต่างๆมาเรียบเรียงและฟังขึ้นใหม่จริงตามความคิดของ
ตนเอง  
 สติปัญญา จะประกอบด้วยความสามารถหลายด้าน เช่น ความสามารถในการพูด การคำนวณ การรับรู้ 
การนำเหตุผลมาใช้ เป็นต้น ในวัยสูงอายุนั้นระดับสติปัญญาอาจเสื่อมถอยลงเพียงเล็กน้อยหรืออาจไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ถ้าบุคคลนั้นไม่มีอาการเจ็บป่วยด้านร่างกายและจิตใจรวมทั้งสามารถปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมได้ แต่ในรายที่มีอาการผิดปกติทางด้านร่างกายและจิตใจ จะทำให้ระดับสติปัญญาลดลงจะทำให้
เกิดปัญหาในการดำเนินชีวิต  
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 การลดความสัมพันธ์กับชุมชน บทบาทของผู้สูงอายุในชุมชน จะเปลี่ยนไปหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากชุมชนลดลง ทำให้ผู้สูงอายุขาดความเชื่อมั่นที่จะเข้ากลุ่ม ไม่กล้าแสดงออก ความสัมพันธ์กับชุมชน
ที่คุ้นเคยลดลง ต้องเปลี่ยนไปสู่สภาพทางสังคมใหม่ทำให้ผู้สูงอายุเกิดความเครียดได้ (พรรณี สมเทศน์, 2550 : ) 
 1.2.3การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม  
 การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมในที่นี้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางสังคมและบทบาททาง
สังคมของผู้สูงอายุ เช่น การเกษียณอายุของผู้ที่ทำงานราชการเมื่ออายุ 60 ปี เป็นการสูญเสียตำแหน่งหน้าที่การ
งาน และรวมทั้งเกียรติและสิทธิต่างๆด้วย ปัญหาผู้สูงอายุที่เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมอาจจะ
สรุปได้ดังนี้ 
 1. ปัญหาการปรับตัวให้เข้ากับสมาชิกในครอบครัว สำหรับผู้ที่รับราชการตลอดเวลาก่อนเกษียณอายุเวลา
ของผู้สูงอายุมักจะใช้ในการทำงานนอกบ้าน เวลาที่จะอยู่กับครอบครัวมีน้อยเกือบจะไม่มีเวลาพูดคุยกันแต่พอ
หลังเกษียณอายุจะมีเวลาอยู่ที่บ้าน จึงเกิดปัญหาความขัดแย้งความไม่เข้าใจกันจนทำให้เกิดการเบื่อหน่าย ไม่
ต้องการที่จะอยู่บ้าน ส่วนผู้สูงอายุที่ประกอบธุรกิจส่วนตัวไม่ค่อยจะมีปัญหาเรื่องเวลาการพบปะตอบลูกหลาน
มากนัก เพราะการประกอบธุรกิจส่วนตัวอาจจะกระทำที่บ้าน เมื่อถึงวัยสูงอายุก็มอบให้ลูกหลานดำเนินกิจการ
ต่อไปลูกหลานก็ได้ใกล้ชิดกับผู้สูงอายุเรื่อยมาจึงไม่เกิดปัญหา  
 2. ปัญหาการขาดความสัมพันธ์จากเพ่ือนและผู้ร่วมงาน ปัญหานี้จะเกิดขึ้นกับผู้สูงอายุที่รับราชการเมื่อ
เกษียณอายุแล้วจะทำให้ขาดความสัมพันธ์กับเพ่ือนและผู้ร่วมงานเพราะผู้ที่ยังไม่เกษียณอายุมักจะยุ่งอยู่กับงาน
และมีกระภาระส่วนตัวจนไม่มีเวลา จึงทำให้ผู้สูงอายุน้อยเนื้อต่ำใจ และคิดว่าเมื่อหมดอำนาจก็ไม่มีคนมาเคารพ
นับถือ เกิดความรู้สึกว่าตนเองเป็นคนที่ไม่มีค่ามีความรู้สึกว้าเหว่และซึมเศร้า เหตุการณ์ดังกล่าวนี้ทำให้มีผลต่อ
สุขภาพทั้งร่างกายและจิตใจ ส่วนผู้สูงอายุที่ประกอบธุรกิจส่วนตัวอาจจะพบปัญหาดังกล่าวได้จากนักธุรกิจที่ทำ
กิจการใหญ่ๆ มีอำนาจในการสั่งการ การควบคุม เพราะมนุษย์เราถ้าไม่รู้จักปล่อยวางยังมีความยุติมันถือมั่นอยู่
เสมอโดยเฉพาะผู้สูงอายุจะมีผลต่อสุขภาพมากทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
 3. ปัญหาเศรษฐกิจ จากการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับผู้สูงอายุของไทย พบว่าปัญหาเศรษฐกิจเป็นปัญหาหลัก
ในกลุ่มผู้สูงอายุ ทั้งนี้จะดูได้จากผู้ที่ทำงานราชการเมื่อเกษียณอายุรายได้จะลดลงในขณะที่ค่าของชีพสูงขึ้นเรื่อย
เรื่อย สำหรับผู้สูงอายุที่ยากจนไม่มีเงินสะสมไว้ในขณะที่ทำงานได้ปัญหาเศรษฐกิจเป็นปัญหาที่ทำให้ผู้สูงอายุ
ประสบความสัมพันธ์ในเรื่องที่อยู่อาศัยเรื่องอาหารการกิน และทำให้ส่งผลไปถึงปัญหาสุขภาพส่วนผู้สูงอายุที่
ทำงานส่วนตัว เมื่อแก่แล้วลูกหลานจะให้หยุดการทำงานถ้าเป็นงานที่ลูกหลานดำเนินกิจการต่อไปรายได้ก็จะแบ่ง
กันให้ใช้ผู้สูงอายุเหล่านี้จะไม่มีปัญหาเรื่องเศรษฐกิจ แต่ถ้าผู้สูงอายุทำงานส่วนตัวและไม่มีลูกหลานดำเนินกิจการ
สืบต่อไปเมื่ออายุมากแล้วจะทำงานไม่ไหว เช่น ชาวนา ชาวสวน ชาวไร่ เป็นต้น อีกงานเหล่านี้จะต้องใช้พลังงาน
มาก และผู้สูงอายุก็จะประสบปัญหาไม่มี ใครเลี้ยงดู ลูกหลานก็จะจากไปอยู่ในเมืองเพ่ือประกอบอาชีพอ่ืนทิ้ง
ผู้สูงอายุให้อยู่อย่างโดดเดี่ยว 
 4. ปัญหาการใช้เวลาว่าง ปัญหานี้จะเกิดกับผู้สูงอายุที่เคยทำงานนอกบ้าน เช่น ข้าราชการหรือผู้ที่ทำงาน
บริษัทเอกชน มักจะพบว่าหลังจากเกษียณอายุแล้วมีเวลามาก เพราะไม่ต้องออกจากบ้านจึงไม่ทราบว่าจะใช้เวลา
ทำอะไร ทำให้เกิดความเบื่อหน่าย และรู้สึกตนเองว่าเป็นบุคคลที่ไม่มีประโยชน์ จากการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับ
ปัญหาผู้สูงอายุไทย พบว่า ปัญหาการใช้เวลาว่างเป็นปัญหาสำคัญอันหนึ่งของผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นสาเหตุของ
ความเครียด และมีผลต่อสุขภาพทั้งทางกายและจิตใจ  
 จากสภาพปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุ แสดงให้เห็นว่าการเปลี่ยนแปลงทางด้านต่างๆที่เกิดขึ้นกับ
ผู้สูงอายุ อันได้แก่ ด้านร่างกายด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคมและด้านเศรษฐกิจ ได้ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต และ
การดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุที่อยู่ในสังคม และด้านเศรษฐกิจได้ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตและการดำเนินชีวิตของ
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ผู้สูงอายุที่อยู่ในสังคม เพราะว่าผู้สูงอายุต้องการการดูแลเอาใจใส่ที่แตกต่างไปจากคนในวัยอ่ืนๆผู้สูงอายุควรจะ
ได้รับการตอบสนองตามสภาพปัญหา และความต้องการของแต่ละบุคคล ซึ่งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนดังกล่าวจะ
มีลักษณะแตกต่างกันในแต่ละคน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดังกล่าวจะมีลักษณะแตกต่างกันในแต่ละบุคคล 
ขึ้นอยู่กับการปฏิบัติตนของผู้สูงอายุแต่ละคน และสภาพแวดล้อมในสังคมที่ผู้สูงอายุอาศัยอยู่ ดังนั้น ถ้าผู้ดูแล
ผู้สูงอายุเข้าใจและสามารถแก้ไขปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุที่เกิดการเปลี่ยนแปลงได้จะทำให้ผู้สูงอายุ
สามารถอยู่ร่วมกับครอบครัวและสังคมได้อย่างมีความสุข (เบญจลักษณ์ อัครพสุชาติ, 2550 : 16-18) 
 ประเภทของผู้สูงอายุ 
 1 ตุลาคม ของทุกปี  เป็นวันผู้สู งอายุสากล ( International Day of Older Persons) โดยองค์การ
สหประชาชาติ กำหนดขึ้นเป็นครั้งแรกในวันที่ 1 ตุลาคม ค.ศ. 1991 หรือ พ.ศ. 2534 จัดขึ้นเพ่ือแสดงให้
ตระหนักรู้ถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ ที่ได้สร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ให้กับสังคมตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน "บุคลากรสำคัญ
ผู้สร้างคุณงามความดี และคุณประโยชน์ไว้ให้คนรุ่นหลัง “ผู้สูงอายุ” มีความหมายว่า คือบุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 60 
ปี ขึ้นไปทั้งชายและหญิง แบ่งเป็น 3 กลุ่มคือ 
 1. ผู้สูงอายุตอนต้น (Young old) คือ บุคคลที่มีอายุ 60-69 ปี 
 2. ผู้สูงอายุตอนกลาง (Middle old) คือ บุคคลที่มีอายุ 70-80 ปี 
 3. ผู้สูงอายุตอนปลาย (Very old) คือ บุคคลที่มีอายุ 80 ปีขึ้นไป 
 การจำแนกผู้สูงอายุ เพ่ือให้เหมาะสมกับการดำเนินงานดูแลส ่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายตามศักยภาพ โดยใช้เกณฑ์การประเมินความสามารถในการประกอบกิจวัตรประจำวัน (Barthel 
Index Activities of Daily Living : ADL) โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ 
 กลุ่มท่ี1 : กลุ่มติดสังคม  
 กลุ่มท่ี2 : กลุ่มติดบ้าน  
 กลุ่มท่ี3 : กลุ่มติดเตียง  
 กลุ่มที่ 1 กลุ่มติดสังคม หมายถึง ผู้สูงอายุที่พ่ึงตนเองได้ ช่วยเหลือผู้อ่ืน ชุมชนและสังคมได้หรือมีคะแนน 
ADL ตั้งแต่ 12 คะแนนขึ้นไป 
 กลุ่มที่ 2 กลุ่มติดบ้าน หมายถึง ผู้สูงอายุที่ดูแลตนเองได้บ้าง ช่วยเหลือตนเองได้บ้าง (กลุ่มติดบ้าน) หรือมี
คะแนน ADL อยู่ในช่วง 5-11 
 กลุ่มที่ 3 กลุ่มติดเตียง หมายถึง ผู้สูงอายุกลุ่มที่พ่ึงตนเองไม่ได้ ช่วยเหลือตนเองไม่ได้ พิการ หรือทุพพล
ภาพ (กลุ่มติดเตียง) หรือมีคะแนน ADL อยู่ในช่วง 0-4 
 
พระราชบัญญัติ ผู้สูงอายุ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560 
 (สมเด ็จพระเจ้าอย ู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางก ูร,2560) สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่าโดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติม
กฎหมายว่าด้วยผู้สูงอายุ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอม
ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติทําหน้าที่รัฐสภา ดังต่อไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐”  
 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกําหนดสามสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 
 มาตรา ๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น (๑๑/๑) ของมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
“(๑๑/๑) การจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยตามมาตรา ๑๕/๓”  
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 มาตรา ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น (๒/๑) ของมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
“(๒/๑) เงินบํารุงกองทุนที่ได้รับตามมาตรา ๑๕/๑” 
 มาตรา ๕ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๑๕/๑ มาตรา ๑๕/๒ มาตรา ๑๕/๓ มาตรา ๑๕/๔  
 มาตรา ๑๕/๕ มาตรา ๑๕/๖ มาตรา ๑๕/๗ และมาตรา ๑๕/๘ แห่งพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖
“มาตรา ๑๕/๑ ให้เรียกเก็บเงินบํารุงกองทุนจากผู้มีหน้าที่เสียภาษีสรรพสามิตในส่วนท่ีเกี่ยวกับสินค้าสุราแล
ยาสูบในอัตราร้อยละสองของภาษีที่เก็บจากสุราและยาสูบตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต และให้ผู้มีหน้าที่
เสียภาษีดังกล่าวเป็นผู้มีหน้าที่ส่งเงินบํารุงกองทุนพร้อมกับชําระภาษีสรรพสามิต ทั้งนี้  ตามระเบียบที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกําหนด 
 ในการคํานวณเงินบํารุงกองทุนตามวรรคหนึ่ง หากมีเศษของหนึ่งสตางค์ให้ปัดทิ้ง 
 มาตรา ๑๕/๒ ให้กรมสรรพสามิตและกรมศุลกากรเป็นผู้ดําเนินการเรียกเก็บเงินบํารุงกองทุน 
 ตามมาตรา ๑๕/๑ เพ่ือนําส่งเข้ากองทุนตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกําหนด โดยไม่ต้อง
นําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
 เพ่ือประโยชน์ในการเรียกเก็บเงินบํารุงกองทุนตามวรรคหนึ่ง เงินบํารุงกองทุนให้ถือเป็นภาษี แต่ไม่ให้
นําไปรวมคํานวณเป็นมูลค่าของภาษี 
 ในกรณีที่ปีงบประมาณใดมีเงินบํารุงกองทุนส่งเข้ากองทุนเกินสี่พันล้านบาท ให้กรมกิจการผู้สูงอายุนําเงิน
บํารุงกองทุนส่วนที่เกินนั้นส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินภายในสามสิบวันนับจากวันที่กองทุนได้รับ 
 มาตรา ๑๕/๓ ให้คณะกรรมการจัดสรรเงินบํารุงกองทุนตามมาตรา ๑๔ (๒/๑) และเงินที่มีผู้บริจาคเข้า
กองทุนตามมาตรา ๑๔ (๓) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อย 
สําหรับจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยคุณสมบัติของผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยและ
การจัดสรรเงินตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 
 มาตรา ๑๕/๔ ในกรณีที่ผู้มีหน้าที่เสียภาษีสรรพสามิตในส่วนที่เกี่ยวกับสินค้าสุราและยาสูบตามกฎหมาย
ว่าด้วยภาษีสรรพสามิตได้รับการยกเว้น ลดหย่อน หรือคืนภาษี ให้ได้รับการยกเว้น ลดหย่อน หรือคืนเงินบํารุง
กองทุนด้วย ตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกําหนด 
 มาตรา ๑๕/๕ ในกรณีที่ผู้มีหน้าที่ส่งเงินบํารุงกองทุนไม่ส่งเงินบํารุงกองทุนหรือส่งภายหลังระยะเวลาที่
กําหนดหรือส่งเงินบํารุงกองทุนไม่ครบตามจํานวนที่ต้องส่ง ให้เสียเงินเพ่ิมในอัตราร้อยละสองต่อเดือนของจํานวน
เงินที่ไม่ส่งหรือส่งภายหลังระยะเวลาที่กําหนดหรือจํานวนเงินที่ส่งขาดไป 
 แล้วแต่กรณี นับแต่วันครบกําหนดส่งจนถึงวันที่ส่งเงินบํารุงกองทุน แต่เงินเพ่ิมที่คํานวณได้มิให้เกินจํานวน
เงินบํารุงกองทุนและให้ถือว่าเงินเพ่ิมนี้เป็นเงินบํารุงกองทุนด้วย 
 ในการคํานวณระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง เศษของเดือนให้นับเป็นหนึ่งเดือน 
 มาตรา ๑๕/๖ ผู้มีหน้าที่ส่งเงินบํารุงกองทุนผู้ใดโดยเจตนาหลีกเลี่ยงหรือพยายามหลีกเลี่ยงไม่ส่งเงินบํารุง
กองทุน หรือส่งเงินบํารุงกองทุนไม่ครบตามจํานวนที่ต้องส่ง ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับตั้งแต่ห้า
เท่าถึงยี่สิบเท่าของเงินบํารุงกองทุนที่จะต้องนําส่ง หรือทั้งจําท้ังปรับ 
 มาตรา ๑๕/๗ ในกรณีที่ผู้กระทําความผิดเป็นนิติบุคคล ถ้าการกระทําความผิดของนิติบุคคลนั้นเกิดจาก
การสั่งการหรือการกระทําของกรรมการ หรือผู้จัดการ หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคล
นั้น หรือในกรณีที่บุคคลดังกล่าวมีหน้าที่ต้องสั่งการหรือกระทําการ และละเว้นไม่สั่งการหรือไม่กระทําการจนเป็น
เหตุให้นิติบุคคลนั้นกระทําความผิด ผู้นั้นต้องรับโทษตามท่ีบัญญัติไว้สําหรับความผิดนั้น ๆ ด้วย 
 มาตรา ๑๕/๘ ความผิดตามมาตรา ๑๕/๖ และมาตรา ๑๕/๗ ถ้าอธิบดีกรมสรรพสามิตหรือผู้ได้รับ
มอบหมายจากอธิบดีกรมสรรพสามิตเห็นว่าผู้ต้องหาไม่ควรได้รับโทษถึงจําคุก ให้มีอํานาจเปรียบเทียบได้”  
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 มาตรา ๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ และให้ใช้ความต่อไปนี้
แทน 
 “มาตรา ๒๔ ให้นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มีอํานาจออกประกาศหรือระเบียบเพ่ือ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ในส่วนที่เกี่ยวกับราชการของกระทรวงนั้นประกาศหรือระเบียบนั้น เมื่อได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้” ผู้รับสนองพระราชโองการ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา
นายกรัฐมนตรี 
 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ปัจจุบันประเทศไทยได้เข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ รัฐบาลจึงมีนโยบายและมาตรการในการดูแลผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยโดยการให้เงินช่วยเหลือเพ่ือการยัง
ชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อย เพ่ือให้ได้รับสวัสดิการที่จําเป็น แต่เนื่องจากกองทุนผู้สูงอายุที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการดําเนินการ
ในเรื่องดังกล่าว จึงสมควรเพ่ิมบทบัญญัติเรื่องการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อย และ
บทบัญญัติเกี่ยวกับที่มาของเงินกองทุนเพ่ือให้รวมถึงเงินบํารุงกองทุนที่ได้รับจากผู้มีหน้าที่เสียภาษีสรรพสามิตใน
ส่วนที่เกี่ยวกับสินค้าสุราและยาสูบตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต โดยให้เรียกเก็บเงินบํารุงกองทุนจากผู้มี
หน้าที่เสียภาษีสรรพสามิตในส่วนที่เกี่ยวกับสินค้าสุราและยาสูบในอัตราร้อยละสองของภาษีที่เก็บจากสุราและ
ยาสูบตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต และให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีดังกล่าวเป็นผู้มีหน้าที่ส่งเงินบํารุงกองทุน 
และให้กรมสรรพสามิตและกรมศุลกากรเป็นผู้ดําเนินการเรียกเก็บเงินบํารุงกองทุนเพ่ือนําส่งเข้ากองทุน และใน
ปีงบประมาณที่มีเงินบํารุงกองทุนส่งเข้ากองทุนเกินสี่พันล้านบาทให้กรมกิจการผู้สูงอายุนําเงินบํารุงกองทุนส่วนที่
เกินนั้นส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน กําหนดให้คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติจัดสรรเงินบํารุงกองทุน และเงินที่มีผู้
บริจาคเข้ากองทุนซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อย สําหรั บ
จ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ดังกล่าว กําหนดกรณีการได้รับการยกเว้น ลดหย่อน หรือคืนเงินบํารุงกองทุน และกรณีที่
ต้องเสียเงินเพ่ิม รวมทั้งเพ่ิมบทกําหนดโทษ และการเปรียบเทียบคดี และแก้ไขเพ่ิมเติมให้รัฐมนตรีว่ากา ร
กระทรวงการคลังเป็นผู้รักษาการตามกฎหมายด้วย เพ่ือให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 
จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน 
  
ทฤษฎีเกี่ยวกับกิจกรรมด้านสังคม 
พ้ืนฐานแนวคิดทฤษฎี 
 ผู้คนหลากหลายในสังคมมีการแสดงพฤติกรรมและบทบาทที่แตกต่างกันออกไป ดังที่ถูกอธิบายด้วย
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในศาสตร์จิตวิทยาทางสังคม จุฑารัตน์ เอ้ืออำนวย (2549) ได้อธิบายถึงการศึกษา
พฤติกรรมทางสังคม (Social behavior) ว่ามีส่วนช่วยในการทำความเข้าใจและวิเคราะห์พฤติกรรมทางสังคมใน 
3 ระดับ ประกอบด้วย 1) ระดับบุคคล (individual level) ใช้ในการอธิบายพฤติกรรมมนุษย์ ถึงบุคลิกภาพ
เฉพาะตัวของปัจเจกบุคคล 2) ระดับระหว่างบุคคล( interpersonal) เพ่ือมุ่งศึกษาพฤติกรรมของบุคคลใน
สภาพแวดล้อมที่มีผู้ อ่ืนร่วมอยู่ด้วย และ 3)ระดับสังคม (societal level) เป็นการอธิบายพฤติกรรมสังคมที่
เกิดข้ึนใต้บริบทของความเปลี่ยนแปลงของสังคมนั้นๆ   
  ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) เป็นทฤษฎีหนึ่งที่มีรากฐานจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม เพ่ือ
อธิบายปรากฏการณ์ของสังคมนั้น ๆ ผ่านการแบ่งการทำหน้าที่ตามโครงสร้างของระบบกิจกรรม และใช้กรอบ
แนวคิดแบบสหสาขาวิชา ซึ่ง Engeström, Miettinen, and Punamaki (1999) ได้กล่าวถึงการศึกษาทฤษฏี
กิจกรรม ว่าได้ถูกแบ่งออกเป็นสองลักษณะ ตามรูปแบบแนวคิดเกี่ยวกับระบบการจัดการตนเองของ
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กลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกันประกอบด้วย 1) การศึกษาในมุมมองการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายเกิดจากตัวบุคคล 
(Individual applications) และ 2) การศึกษาโดยความเชื่อว่าผลลัพธ์เกิดจากการเรียนรู้ร่วมกัน ตั้งคำถามและ
ทดสอบความคิดระหว่างกันและกันในระบบกิจกรรม ทั้งนี้ Engeström (1999) ได้เสนอองค์ประกอบของทฤษฎี
กิจกรรม อันประกอบด้วย ได้แก่  1 ) กลุ่ ม เป้ าหมาย (Subjects) 2) จุดประสงค์  (Object) 3) ชุมชน 
(Community) 4) เครื่องมือ (Mediating Artifacts) 5) กฎ (Rules) 6) การแบ่งงาน (Division of Labor) 7) 
ผลลัพธ์ (Outcomes)  
 โดยทั้ งนี้สิ่ งที่จำเป็นในโครงสร้างกิจกรรมได้แก่ การกำหนดบทบาทหน้าที่ ในกลุ่มซึ่ง Trotzer 
(1997)กล่าวว่าสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มแสดงบทบาทหน้าที่ที่แตกต่างกันออกไป โดยหน้าที่ของสมาชิกอาจแบ่งได้
4 องค์ประกอบได้แก่  
 1. ผู้รับบริการ (The Client) ผู้รับบริการจะถูกจัดเข้าสู่กระบวนให้คำปรึกษา โดยความช่วยเหลือจะ
เกิดข้ึนเพื่อประโยชน์ในกระบวนการให้คำปรึกษา                                                                           
 2. ผู้ช่วยเหลือ (The Helper) ประโยชน์ของกระบวนการกลุ่มคือสมาชิกในกลุ่มสามารถแสดงบทบาทได้ 
ทั้งเป็นผู้ขอความช่วยเหลือและผู้ให้ความช่วยเหลือ ผ่านการฟัง การแบ่งปัน การให้ผลป้อนกลับ หรือเสนอ
ทางเลือกท่ีน่าสนใจ 
 3. ตัวแบบ (The Model) การที่มีผู้แสดงบทบาทเป็นตัวแบบอยู่ในกลุ่มทำให้สมาชิกในกลุ่มรู้สึกมีคุณค่า 
และเรียนรู้ที่จะรับผิดชอบ 
 4. ผู้ตรวจสอบ (The Reality check) เป็นผู้ที่สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างจริงใจ รู้สึกเห็นอกเห็นใจ
สมาชิกคนอื่น ๆ และเสนอทางเลือกโอกาสในการทำงานอย่างมีเหตุผล 
Yamagata-Lynch (2007) กล่าวว่าทฤษฎีกิจกรรม เป็นทฤษฎีที่ว่าด้วยเรื่องตัวกระทำส่งผ่าน(Mediate Action) 
มองกิจกรรมเป็นหน่วยในการวิเคราะห์พฤติกรรมของมนุษย์ ซึ่งถูกนำมาประยุกต์ใช้ทั้งในรูปแบบของกรอบ
แนวคิด และใช้เป็นเทคนิคในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การใช้เครื่องมือในทฤษฎีกิจกรรม 
 เครื่องมือ (Mediating Artifacts) มักจะถูกพิจารณาเป็นหนึ่งในกุญแจสำคัญ ที่แสดงบทบาทเด่นในการ
นำพากิจกรรมไปสู่ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ดังนั้นการขับเคลื่อนกิจกรรมโดยใช้เครื่องมือร่วมกับเทคโนโลยีเป็นโอกาส
และความท้าทายที่สำคัญอย่างยิ่ง ทั้งนี้เครื่องมือดังกล่าวสามารถใช้เป็นสื่อกลางในการพัฒนาผลลัพธ์ที่คาดหวัง
และพัฒนาการทางปัญญา Kaptelinin and Nardi (2006) กล่าวว่าทฤษฎีกิจกรรมสามารถตอบโจทย์การ
ออกแบบปฏิสัมพันธ์การใช้เทคโนโลยี (Interaction Design) ซึ่งต้องการฐานในการอธิบายมุมมองปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล เครื่องมือ และความเกี่ยวข้องในระดับปรากฏการณ์สังคม ทั้งนี้ทฤษฎีกิจกรรม สามารถตอบ
ประเด็นดังกล่าว อย่างน้อย 3 ประการ ได้แก่ 1) อธิบายแนวคิดการใช้เครื่องมือเป็นสื่อกลาง 2) อธิบาย
ปรากฏการณ์ที่เกิดจากการใช้เครื่องมือทั้งภายในและภายนอก และ 3) อธิบายปัญหาที่อาจเกิดขึ้นและการ
พัฒนาต่อยอดในอนาคต   
ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
 ยุคของการเปลี่ยนแปลงจากประชาธิปไตยแบบตัวแทน เป็นประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม การทำงานแบบ
มีส่วนร่วมนั้นไม่ว่าจะเป็นระดับครอบครัว ระดับโรงเรียน ระดับชุมชน ระดับองค์กร หรือระดับประเทศนั้นว่ามี
ความสำคัญอย่างยิ่งในกระบวนทัศน์ปัจจุบัน เพราะจะช่วยให้ผู้มีส่วนร่วมเกิดความรู้สึกความเป็นเจ้าของ 
(Ownership) และจะทำให้ผู้มีส่วนร่วมหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนั้น ยินยอมปฏิบัติตาม (Compliance) และ
รวมถึงตกลงยอมรับ (Commitment) ได้อย่างสมัครใจ เต็มใจ และสบายใจ ได้มีการดำเนินการแก้ปัญหาความ
ไม่เรียบร้อยในห้องเรียนโดยกระบวนการมีส่วนร่วม (วันชัย วัฒนศัพท์, 2553) แต่อย่างไรก็ตาม การเข้ามามีส่วน
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ร่วมนั้น จำเป็นจะต้องมีขั้นตอนเสียก่อน โดยคนจะเข้าร่วมในกิจกรรมทุกอย่าง อย่างน้อยต้องมีพ้ืนฐานคติ
ความคิดในเรื่องของการมีส่วนร่วมอยู่ภายในใจ ไม่มากก็น้อย ทั้งนี้ หลักการพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมจะรวมถึง
การให้ความสำคัญต่อมนุษย์ไม่น้อยไปกว่าเทคโนโลยี และควรคิดว่ามนุษย์ทุกคนต่างมีความคิดและมีศักดิ์ศรีเท่า
เทียมกันมาตั้งแต่เกิด มีภูมิปัญญาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ของตนในระดับหนึ่ง  มีความสามารถ
พัฒนาชีวิต ให้ดีได้ถ้าได้รับโอกาสที่จะร่วมคิด ร่วมเข้าใจ และร่วมจัดการเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม (นรินทร์ชัย 
พัฒนพงศา, 2546) ดังนั้น ก่อนอ่ืนจะได้รับรู้ถึงเนื้อหาสาระ จะขอกล่าวถึงความหมายของคำว่า “การมีส่วน
ร่วม” เป็นปฐมบท เพ่ือเป็นการปูพื้นฐานในการทำความเข้าใจในลำดับหัวข้ออ่ืนๆ ต่อไป 
ความหมายการมีส่วนร่วม 
 สำหรับความหมายของการมีส่วนร่วม มีนักวิชาการทั้งชาวไทย และชาวต่างประเทศที่มีความรู้ 
ความสามารถ และทำวิจัย แต่งตำรา เกี่ยวกับเรื่องนี้มานาน ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วม 
ดังรายละเอียด ดังนี้ 
 Arnstien (1969) การมีส่วนร่วม หมายถึง การเข้าไปมีส่วนร่วมโดยไม่มีบทบาทอะไรเลย ย่อมไม่ได้ผลการ
มีส่วนร่วมที่มีคุณภาพนั้น ผู้เข้าร่วมจะต้องรู้จักใช้อำนาจและสามารถควบคุมกิจกรรมนั้นได้จึงจะทำให้เกิดผล
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 Berkley (1975) การมีส่วนร่วม หมายถึง การที่ผู้นำเปิดโอกาสให้ผู้ตามทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมตัดสินใจใน
การทำงานเท่าที่จะสามารถกระทำได้ 
 William Erwin (1976) การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการด
เนินงานพัฒนา ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ แก้ปัญหาของตนเอง 
 Cohen & Uphoff (1981) การมีส่วนร่วม หมายถึง สมาชิกของชุมชนต้องเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องใน 4 มิติ 
ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมการตัดสินใจว่าควรทำอะไรและทำอย่างไร 2) การมีส่วนร่วมเสียสละในการพัฒนา 
รวมทั้งลงมือปฏิบัติตามที่ได้ตัดสินใจ 3) การมีส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 4) 
การมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการ 
 United Nations (1981) การมีส่วนร่วม หมายถึง การเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้นและมีพลังของประชาชน
ในด้านต่างๆ ได้แก่ ในการตัดสินใจเพ่ือกำหนดเป้าหมายของสังคมและการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย และปฏิบัติตามแผนการหรือโครงการต่างๆ ด้วยความเต็มใจ 
 Putti (1987) การมีส่วนร่วม หมายถึง พ้ืนฐานของกิจกรรมต่างๆ ที่จะส่งผลให้การบริหารจัดการมีลักษณะ
กว้าง ซึ่งเป็นทางหนึ่งที่จะทำให้การมีส่วนร่วมขยายไปสู่การปฏิบัติงานในระดับล่างขององค์การ 
 นิคม ผัดแสน (2540) การมีส่วนร่วม หมายถึง การที่ให้ประชาชนได้คิดค้นแนวทางขึ้นเอง เป็นผู้
กำหนดการตัดสินใจ คิดค้นปัญหา และการดำเนินการในขั้นตอนต่างๆ เช่น แสดงความคิดเห็น เสนอแนะ และ
สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 
 อุทัย บุญประเสริฐ (2542) การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้สมาชิกของชุมชนและประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมตัดสินใจในกิจกรรมใดๆ ให้ความช่วยเหลือและมีอิทธิพลต่อการดำเนินกิจกรรมที่มีผลกระทบต่อ
ประชาชน  
 พีระ พรนวม (2544) การมีส่วนร่วม หมายถึง เป็นการกระจายอำนาจให้ประชาชนได้มีโอกาสเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพิจารณาปัญหาความต้องการร่วมกัน ในการตัดสินใจร่วมกัน วางแผนดำเนินงานหรือแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน ดำเนินการหรือปฏิบัติงานร่วมกัน ตลอดจนรับรู้ผลดี เสีย จนเกิดความภาคภูมิใจร่วมกัน 
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 สมยศ นาวีการ (2545) การมีส่วนร่วมหมายถึงกระบวนการของการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในกระบวนการตัดสินใจ (Participative Management) เน้นการมีส่วนเกี่ยวข้องอย่างแข็งขันของบุคคล PM ใช้
ความคิดสร้างสรรค์ และความเชี่ยวชาญของพวกเขาในการแก้ปัญหาของการบริหาร 
 นรินทร์ชัย พัฒนพงศา (2546) การมีส่วนร่วม หมายถึง การที่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดที่ไม่เคยได้เข้าร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ หรือเข้าร่วมการตัดสินใจหรือเคยเล็กน้อยได้เข้าร่วมด้วยมากขึ้น เป็นไปอย่างมีอิสรภาพ เสมอภาค มิใช่
เพียงมีส่วนร่วมอย่างผิวเผินแต่เข้าร่วมด้วยแท้จริงยิ่งขึ้น 
 จิราภรณ์  ศรีคำ (2547) การมีส่วนร่วม หมายถึง การที่บุคคลที่มีความสนใจหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง
เดียวกันเข้ามาร่วมกัน เพ่ือปฏิบัติภารกิจ ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน การดำเนินงาน การรับทราบผลการ
ดำเนินงาน การติดตามประเมินผล หรือร่วมกันทำกิจกรรมต่างๆ เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ได้ตกลงกันไว้ 
 จินตนา สุจจานันท์ (2549) การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการดำเนินงานรวมพลังประชาชนกับองค์กร
ของรัฐหรือองค์กรเอกชนเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาของชุมชน โดยให้สมาชิกเข้ามาร่วมวางแผน 
ปฏิบัติและประเมินงาน เพ่ือแก้ปัญหาของชุมชน 
 ทรงวุฒิ เรืองวาทศิลป์ (2550) การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง
เข้ามามีบทบาทร่วมในกิจกรรมทุกประการตามกำลังความสามารถของสมาชิกไม่ว่าจะเป็นการตัดสินใจ การ
ดำเนินกิจกรรม การติดตามตรวจสอบ และการประเมินผลร่วมกัน นำผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขพัฒนางานในกลุ่ม
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งๆ ขึ้น 
 สัญญา เคณาภูมิ (2551) การมีส่วนร่วม หมายถึง การที่สมาชิกได้มีโอกาสร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วม
วางแผน ร่วมปฏิบัติตามโครงการ ร่วมติดตามประเมินผลเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่พึงประสงค์ ทั้งนี้ การมีส่วนร่วม
จะต้องมาจากความสมัครใจ พึงพอใจ และได้รับผลประโยชน์ที่เกิดจากชุมชนโดยส่วนรวมร่วมกัน 
 เมตต์ เมตต์การุณจิต (2553) การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม ในลักษณะของการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ติดตามผล 
 โดยสรุป การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกภาคส่วนร่วมมือกันการตัดสินใจ การ
ดำเนินกิจกรรม การติดตามตรวจสอบ และการประเมินผลร่วมกันเป็นไปอย่างมีอิสรภาพ เสมอภาคนำผลที่ได้มา
ปรับปรุงแก้ไขพัฒนางานเพื่อพัฒนาหรือใช้ความคิดสร้างสรรค์ และความเชี่ยวชาญของแต่ละคนในการแก้ปัญหา
ของชุมชนและพัฒนางานในกลุ่มให้มีความโปร่งใสและให้มีประสิทธิภาพยิ่งๆ ขึ้น 
กระบวนการมีส่วนร่วม 
 เมื่อกล่าวถึงกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนแล้ว จะต้องนึกถึงกระบวนการที่จะให้ประชาชนได้เข้า
มามีบทบาทในทุกขั้นตอนของการมีส่วนร่วม เพราะอย่างน้อยที่สุดประชาชนจะต้องได้รับรู้ขั้นตอนการ
ดำเนินการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นขั้นตอนการตัดสินใจ ขั้นตอนการดำเนินงาน และขั้นตอนในการประเมินผลงาน 
เพ่ือให้รับรู้ถึงความเป็นไปในกิจกรรมสาธารณะต่างๆ ซึ่งมีผลกระทบต่อประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนั้น 
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน มีนักวิชาการที่ได้ทำการวิจัย ได้กล่าวถึงกระบวนการมีส่วนร่วมตาม
ประเด็นสำคัญต่างๆ เช่น 
 ถวิลวดี บุรีกุล (2543) ได้กล่าวถึงกระบวนการมีส่วนร่วมที่นำมาประมวลเป็นระดับไว้ได้อย่างน่าสนใจ โดย
ถวิลวดี ได้ทำวิจัยเรื่องประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม และได้ข้อสรุปถึงกระบวนการมีส่วนร่วม ควรจะมีลำดับขั้น
ประกอบไปด้วย การให้ข้อมูล การเปิดรับความคิดเห็นของประชาชน การปรึกษาหารือการวางแผนร่วมกัน การ
ร่วมปฏิบัติและการควบคุมติดตามโดยประชาชน โดยเป็นการเริ่มจากการสื่อสารทางเดียว ซึ่งเป็นการให้ข้อมูลแต่
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เพียงอย่างเดียวไปจนถึงสื่อสารสองทางที่เป็นการปรึกษาหารือ ร่วมคิด ร่วมวางแผน และเมื่อสื่อสารกันเข้าใจ
ตรงกันแล้ว จึงเป็นการร่วมทำ และในที่สุดเป็นการร่วมติดตามควบคุม ซึ่งนับเป็นขั้นตอนของการมีส่วนร่วมสูงสุด 
 อภิญญา  กังสนารักษ์ (2544) ได้นำเสนอกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนว่า ชุมชนต้องมีส่วนร่วมใน 4 
ขั้นตอน ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมในการริเริ่มโครงการ ร่วมค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาภายในชุมชน ร่วม
ตัดสินใจกำหนดความต้องการและร่วมลำดับความสำคัญของความต้องการ 2) การมีส่วนร่วมในขั้นการวางแผน 
กำหนดวัตถุประสงค์วิธีการแนวทางการดำเนินงาน รวมถึงทรัพยากรและแหล่งวิทยากรที่จะใช้ในโครงการ 3) 
การมีส่วนร่วมในขั้นตอนการดำเนินโครงการ ทำประโยชน์ให้แก่โครงการ  โดยร่วมช่วยเหลือด้านทุนทรัพย์  วัสดุ
อุปกรณ์  และแรงงาน 4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการ  เพ่ือให้รู้ว่าผลจากการดำเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่ โดยสามารถกำหนดการประเมินผลเป็นระยะต่อเนื่องหรือประเมินผลรวมทั้ง
โครงการในคราวเดียวก็ได้ 
 ประพันธ์ สร้อยเพ็ชร (2547) ได้กล่าวว่า การมีส่วนร่วมที่แท้จริงน่าจะประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก คือ 1) 
การค้นหาปัญหา และสาเหตุ 2) การวางแผนดำเนินกิจกรรม 3) การลงทุนและการปฏิบัติงาน 4) การติดตามและ
ประเมินผล ในขณะเดียวกันสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2548) ได้ชี้ให้เห็นถึงประเด็นสำคัญของ
กระบวนการมีส่วนร่วมที่มีความลึกลงไปอีก ได้แก่ 1) การตัดสินใจและผลกระทบที่สำคัญ 2) การตัดสินใจจะมี
ผลกระทบต่อบางคนมากกว่าคนอ่ืน 3) การตัดสินใจจะมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของบางคนหรือกลุ่มคนที่มีอยู่
เดิม 4) การตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่มีความขัดแย้งอยู่ก่อนแล้ว 5) ความจำเป็นเพ่ือให้มีการสนับสนุนต่อผล
การตัดสินใจ  ส่วน อคิน รพีพัฒน์ (2547) ได้แบ่งขั้นตอนการมีส่วนร่วมออกเป็น 4  ขั้นตอน  คือ 1) การกำหนด
ปัญหา  สาเหตุของปัญหา  ตลอดจนแนวทางแก้ไข 2) การตัดสินใจเลือกแนวทางและวางแผนพัฒนา แก้ไข
ปัญหา 3) การปฏิบัติงานในกิจกรรมการพัฒนาตามแผน 4) การประเมินผลงานกิจกรรมการพัฒนา 
 งานวิจัยของทรงวุฒิ เรืองวาทศิลป์ (2550)ได้ทำวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ได้ใช้หลักการ
ที่อิงไปในแนวทางของนโยบาย และได้พบว่า แท้จริงแล้วกระบวนการมีส่วนร่วมมีลักษณะที่คล้ายกับการกำหนด
นโยบาย เพราะท้ายที่สุดของการกำหนดนโยบาย คือ การตัดสินใจและการตัดสินใจนี้เอง จึงเป็นเหตุเบื้องต้นของ
การกำหนดนโยบาย และเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาแสดงความคิดเห็นเสมือนหนึ่งเป็นการขัดเกลา
นโยบายให้มีความเหมาะสมกับความต้องการของประชาชน ตามแนวคิดของ ทรงวุฒิ เรืองวาทศิลป์แล้ว 
กระบวนการการมีส่วนร่วมน่าจะเริ่มจาก 1) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 2) การมีส่วนร่วมในการดำเนิน
กิจกรรม 3) การมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบการประเมินผล ในขณะที่ เมตต์ เมตต์การุณ์จิต(2553) ได้
กล่าวถึงกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยที่มีความสอดคล้องกับ ทรงวุฒิ เรืองวาทศิลป์ แต่ได้เพ่ิม
บางประเด็นที่เห็นว่า ยังมีข้อบกพร่องและอาจจะเสริมประเด็นดังกล่าวให้มีความชัดเจนขึ้น โดยเริ่มจาก 1) การมี
ส่วนร่วมในการค้นหาสาเหตุ และความต้องการ 2) มีส่วนร่วมในการวางแผน 3) มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 4) มี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติการ 5) มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 6) มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 แต่อย่างไรก็ตาม แนวคิดของ ทรงวุฒิ เรืองวาทศิลป์ และเมตต์ เมตต์การุณ์จิต ยังคงมีลักษณะในเชิงแคบ 
หากแต่ ยุวัฒน์ วุฒิเมธี (อ้างใน จิราภรณ์ ศรีคำ, 2547) ได้ให้ความเห็นในกระบวนการมีส่วนร่วมที่ลึก หรือเป็น
การต่อเติมประเด็นสำคัญในกระบวนการมีส่วนร่วมมากกว่า ซึ่งยุวัฒน์ วุฒิเมธีนี้ ได้เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมไป
ในทางของการพัฒนาชุมชน โดยการบูรณาการแนวทางที่เป็นนโยบายเข้ากับการพัฒนา จึงสะท้อนแนวคิดในเชิง
สังคมมากกว่า ตามแนวคิดของเขาแล้ว กระบวนการมีส่วนร่วมจะต้องเริ่มจาก 1) การมีส่วนร่วมในการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร 2) การมีส่วนร่วมในการคิด 3) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 4) การมีส่วนร่วมในการวางแผนและ
ดำเนินการ 5) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 6) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ สอดคล้องกับแนวคิด
ของ วรรณศิลป์ พีรพันธุ์ (2553) ได้กล่าวถึง กระบวนการมีส่วนร่วมในการวางแผนของประชาชนประกอบไป
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ด้วย 1)การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  2) การให้ความเห็น 3) การประชุมรับฟังความเห็น 4) การร่วมตัดสินใจ 5) การ
ทำงานร่วมกัน  
 จากแนวคิดกระบวนการมีส่วนร่วมที่นักวิชาการทั้งหลายได้ให้ทรรศนะไว้ในเบื้องต้นที่กล่าวมา มีความ
หลากหลายในประเด็นมากพอสมควร แต่อย่างไรก็ตาม หากนำมาประมวลให้เป็นลักษณะที่เป็นระบบตาม
แนวคิดของ Cohen, J.M., & Uphoff, N.T. (1980) จะเห็นว่า มีความเป็นระบบในเรื่องของประเด็นสำคัญ โดย
เขาได้มีการนำเอากระบวนการมีส่วนร่วมจากนักวิชาการทั้งหลายมาประมวลเป็นแนวคิดหลัก และได้จำแนก 
รูปแบบกระบวนการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) ในกระบวนการของการตัดสินใจนั้น ประการ
แรกสุดที่ต้องกระทำ คือ การกำหนดความต้องการและการจัดลำดับความสำคัญ ต่อจากนั้นก็เลือกนโยบายและ
ประชาชนที่เกี่ยวข้อง การตัดสินใจนี้เป็นกระบวนการต่อเนื่องที่ต้องดำเนินการไปเรื่อยๆ ตั้งแต่การตัดสินใจ
ในช่วงเริ่มต้น การตัดสินใจในช่วงดำเนินการวางแผน และการตัดสินใจในช่วงการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
 ขั้นที่  2 การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ( Implementation) ในส่วนที่ เป็นองค์ประกอบของการ
ดำเนินงานโครงการนั้นได้มาจากคำถามว่าใครจะทำประโยชน์ให้แก่โครงการได้บ้างและจะทำประโยชน์ได้โดยวิธี
ใด เช่น การช่วยเหลือด้านทรัพยากร การบริหารการงานและการประสานงานและการขอความช่วยเหลือ เป็นต้น 
 ขั้นที่  3 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Benefits) ในส่วนที่ เกี่ยวกับผลประโยชน์นอกจาก
ความสำคัญของผลประโยชน์ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแล้ว ยังจะต้องพิจารณาถึงการกระจายผลประโยชน์
ภายในกลุ่มด้วย ผลประโยชน์ของโครงการนี้รวมทั้งผลที่เป็นประโยชน์ทางบวกและผลที่เกิดขึ้นในทางลบที่เป็น
ผลเสียของโครงการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์และเป็นโทษต่อบุคคลและสังคมด้วย 
 ขั้นที่ 4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) การมีส่วนร่วมในการประเมิน ผลนั้นสิ่งสำคัญ
จะต้องสังเกต คือ ความเห็น (Views) ความชอบ (Preferences) และความคาดหวัง (Expectation) ซึ่งมีอิทธิพล
สามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มต่างๆ ได้ 
โดยสรุป กระบวนการมีส่วนร่วมในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะมุ่งให้ความสนใจถึงกระบวนการมีส่วนร่วมในประเด็น 
การมีส่วนร่วมในการค้นหาสาเหตุ และความต้องการ การมีส่วนร่วมในการวางแผนและดำเนินการ การมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล มีส่วนร่วมในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  
 
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา 
ความหมายของการพัฒนา  
 ความเป็นมาของคำว่า การพัฒนาดังกล่าวเบื้องต้นเมื่อพิจารณาแล้วพบว่า กระแสแห่งความเจริญของ
ประเทศตะวันตกหรือประเทศที่พัฒนาแล้วได้หลั่งไหลไปสู่ประเทศด้อยพัฒนาหรือประเทศ  ที่มีความเจริญน้อย
กว่า คำว่า การพัฒนาจึงได้ถูกนำมาใช้เพ่ืออธิบายความก้าวหน้าให้ทัดเทียมกับ  ประเทศในตะวันตก ซึ่งมี
ความหมายครอบคลุมหลายแง่มุม ไม่เป็นที่เข้าใจอย่างเดียวกันในแต่ละประเทศแต่ละช่วงเวลา เราจะพบว่าใน
ช่วงแรกๆ ของการนำเอาแนวความคิดการพัฒนามาใช้จะเน้น ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงไปสู่สภาพที่ทันสมัย หรือการปรับให้เป็น อุตสาหกรรม เป็นต้น ต่อมานักสังคมศาสตร์สาขาต่าง ๆ 
ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของการ พัฒนาที่แตกต่างกันออกไปมาก ทำให้รูปแบบ วิธีการและยุทธวิธีใน
การพัฒนาประเทศต่างๆ มีความ แตกต่างกันออกไป แนวคิดของการพัฒนาจึงครอบคลุมถึงด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองและ วัฒนธรรมด้วย ดังนั้นจึงขอนำเสนอความหมายคำว่า การพัฒนา ตามทัศนะของนักวิชาการไทย 
ดังนี้  
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 ฑิตยา สุวรรณชฎ (2522) กล่าวว่า การพัฒนาคือกระบวนการที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยการจัดสรร
ทรัพยากรของสังคม เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในการที่จะบรรลุเป้าหมายที่สังคมนั้นได้เลือกสรรแล้ว ด้วยการควบคุม
อัตราการเปลี่ยนแปลงให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 วิทยากร เชียงกูล (2527) อธิบายว่า การพัฒนาที่แท้จริงควรหมายถึงการทำให้ชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชนมีความสุข ความสะดวกสบาย ความอยู่ดีกินดี ความเจริญทางศิลปวัฒนธรรมและจิตใจและความสงบ
สันติ ซึ่งนอกจากจะขึ้นอยู่กับการได้รับปัจจัยทางวัตถุเพ่ือตอบสนองความต้องการทางร่างกายแล้ว ประชาชนยัง
ต้องการได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาสิ่งแวดล้อมที่ดี พักผ่อนหย่อนใจและการพัฒนาวัฒนธรรมและจิตใจด้าน
ต่าง ๆ ด้วย ความต้องการทั้งหมดนี้บางครั้งเราเรียกกันว่า “การพัฒนาคุณภาพ” เพ่ือที่ให้เห็นว่าการพัฒนาไม่ได้
ขึ้นอยู่กับการเพิ่มปริมาณสินค้าหรือรายได้เท่านั้น หากอยู่ที่การเพิ่มความพอใจความสุขของประชาชนมากกว่า 
 ดิเรก ฤกษ์หร่าย (2543) ให้ความหมายว่า การพัฒนานั้นเป็นกระบวนการ (Process)ที่จะต้องมี
องค์ประกอบของเครื่องชี้วัดที่สำคัญและต้องผสมผสานระหว่าง 
 1. มีการเปลี่ยนแปลง (Change) ในทางบวก ได้แก่ การปรับปรุงเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตเสมอ ถ้า
เปลี่ยนแปลงในทางลบไม่ถือว่าเป็นการพัฒนา คือการเปลี่ยนแปลงนั้นจะต้องดีขึ้น เจริญขึ้น งอกงามขึ้น และต้อง
เกี่ยวข้องกับ 4 แกนหลัก คือคน โครงสร้าง เทคโนโลยีและระบบหรืองาน(รวมทั้งสิ่งแวดล้อมด้วย) 
  2. การเปลี่ยนแปลงนั้นต้องมีการควบคุม (Control) ทิศทางของการเปลี่ยนแปลงได้โดยการกำหนดเป็น
แผนที่ชัดเจนและนำไปสู่การปฏิบัติที่ดำเนินตามเป้าหมายอย่างเด่นชัดและปรับเปลี่ยนยืดหยุ่นได้ตามความ
เหมาะสมของสถานการณ์และเวลาที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีจุดเน้นของการพัฒนาโดยประชาชนเพ่ือประชาชน 
และเป็นการพัฒนาแบบยั่งยืน 
 3. ผลของการพัฒนานั้นต้องเกิดความเสมอภาค (Equity) และการกระจายใหม่(Redistribution) ในการ
กระจายความเป็นธรรมในเรื่องรายได้ และการกระจายความเป็นธรรมในเรื่องคุณภาพชีวิต (Quality of Life) แก่
กลุ่มคนในสังคมอย่างยุติธรรมและจะต้องทำให้เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริงในเรื่องโอกาส (การศึกษา การ
ทำงาน ความก้าวหน้า ฯลฯ) 
  สัญญา สัญญาวิวัฒน์ (2547) กล่าวว่าการพัฒนา คือการเปลี่ยนแปลงตามแผนหรือการเปลี่ยนแปลงที่มี
การกำหนดทิศทาง (Planned or Directed Change) นั่นคือการพัฒนามิได้เป็นเรื่องธรรมชาติหากเป็นความ
พยายามของมนุษย์ที่จะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้น โดยกำหนดทิศทางหรือรายละเอียดเอาไว้ล่วงหน้าว่าจะ
พัฒนาอะไร พัฒนาอย่างไร ช้าเร็วอย่างไร ใครจะเป็นผู้พัฒนาและเป็นผู้ถูกพัฒนา เป็นต้น 
 
ลักษณะของการพัฒนา 
  จากความหมายของการพัฒนาดังกล่าวข้างต้นจึงทำให้ลักษณะของการพัฒนามีหลายประการ ซึ่งลักษณะ
สำคัญของการพัฒนานั้น สนธยา พลศรี(2547) อธิบายไว้ ดังนี้ 
  1. เป็นการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ เช่น ด้านคุณภาพ ปริมาณและสิ่งแวดล้อมของสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ดีขึ้นหรือ
ให้มีความเหมาะสม อันเป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างรอบด้าน ไม่ใช่เปลี่ยนแปลงในด้านในด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว
เท่านั้น หรืออาจจะเรียกได้ว่าต้องเป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ ซึ่งเป็นลักษณะตามความหมายทางด้านพัฒนบริ
หารศาสตร์ 
 2. มีลักษณะเป็นกระบวนการ คือเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามลำดับขั้นตอนและอย่างต่อเนื่องกัน 
โดยแต่ละข้ันตอนมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กันเป็นลำดับ ไม่สามารถข้ามข้ันตอนใดขั้นตอนหนึ่งได้ 
 3. มีลักษณะเป็นพลวัต คือเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลาไม่หยุดนิ่ง แต่การเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนจะเป็นแบบรวดเร็วหรือช้า ๆ ปริมาณมากหรือน้อยก็ได้ 
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 4. เป็นแผนโครงการ คือเกิดขึ้นจากการเตรียมการไว้ล่วงหน้าว่าจะเปลี่ยนแปลงใคร ด้านใดด้วยวิธีการใด 
เมื่อไร ใช้งบประมาณเท่าใด ใครรับผิดชอบ เป็นต้น ไม่ใช่เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นโดยไม่มีการเตรียมการไว้
ล่วงหน้า 
  5. เป็นวิธีการ การพัฒนาเป็นมรรควิธีหรือกลวิธีที่นำมาใช้ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตามเป้าหมายที่กำหนด 
เช่น การพัฒนาสังคม การพัฒนาชนบท การพัฒนาเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจการพัฒนาชุมชน ต่างก็เป็นวิธีการ
พัฒนาแบบหนึ่งที่มีลักษณะเฉพาะเป็นของตนเอง 
  6. เป็นปฏิบัติการ คือเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ไม่เป็นเพียงแนวความคิดหรือเป็นเพียงรายละเอียดของแผนและ
โครงการเท่านั้น เพราะการพัฒนาเป็นวิธีการที่ต้องนำมาใช้ปฏิบัติจริงจึงจะเกิดผลตามท่ีต้องการ 
 7. เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากการกระทำของมนุษย์เพ่ือประโยชน์ของมนุษย์ เพราะมนุษย์เป็นสัตว์โลกประเภท
เดียวที่สามารถจัดทำแผนโครงการและคิดค้นวิธีการในการที่จะพัฒนาตนเองและสิ่งต่าง ๆ ได้ การเปลี่ยนแปลง
ใดๆ ก็ตาม ถ้าไม่ได้เกิดจากการกระทำของมนุษย์แล้วจะไม่ใช่การพัฒนาแม้ว่าจะมีลักษณะอ่ืนๆ เหมือนกับการ
พัฒนาก็ตาม 
  8. ผลที่เกิดขึ้นมีความเหมาะสมหรือพึงพอใจ ทำให้มนุษย์และสังคมมีความสุข เพราะการพัฒนาเป็นสิ่งที่
เกี่ยวข้องกับมนุษย์และการอยู่ร่วมกันเป็นสังคมของมนุษย์นั่นเอง 
  9. มีเกณฑ์หรือเครื่องชี้วัด คือสามารถบอกได้ว่าลักษณะที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงนั้นเป็นการพัฒนา
หรือไม่ ซึ่งอาจดำเนินการได้หลายวิธี เช่น เปรียบเทียบกับสภาพเดิมก่อนที่จะเกิดการเปลี่ยนแปลง กำหนดเกณฑ์
มาตรฐานในการชี้วัดในด้านต่างๆ โดยเฉพาะด้านคุณภาพ ปริมาณสิ่งแวดล้อม ความคงทนถาวร การประเมินผล
จากผู้ที่เกี่ยวข้องว่ามีความเหมาะสมหรือพึงพอใจหรือไม่ 
และระดับใด เป็นต้น 
 10. สามารถเปลี่ยนแปลงได้ การพัฒนานอกจากจะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อมนุษย์สังคมและสิ่งต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์แล้ว รูปแบบ กระบวนการและวิธีการพัฒนาก็สามารถเปลี่ยนแปลงได้ เนื่องจากมนุษย์และ
สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทั้งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงที่
เป็นผลของการพัฒนา ดังนั้นจึงมีความจำเป็นต้องปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกระบวนการพัฒนาให้มีความเหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นด้วย การพัฒนาใหม่ ๆ จึงเกิดขึ้นอยู่เสมอ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับกลุ่ม 
 กลุม เปนคําที่ใชในภาษาอังกฤษวา Group และถูกนํามาใชอยางแพรหลายในภาษาไทยทั้งใน ดานธุรกิจ 
การศึกษา การพัฒนาบุคคล การพัฒนาองคกร การพัฒนาทางการเมือง และการพัฒนาชุมชนเปนตน จึงไดมีผูให
ความหมาย ในที่นี่จะศึกษาเฉพาะกลุมซึ่งเปนกลุมของมนุษยและสังคมมนุษยเทานั้นทั้งความหมายโดยทั่วไป 
ความหมายในทางจิตวิทยา รัฐศาสตร สังคมวิทยา การจัดองคการ การพัฒนาชุมชน และความหมายของ
นักวิชาการ ทั้งนี้ “กลุม” ในความหมายโดยทั่วไป หมายถึง การที่บุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปมารวมกันเพ่ือทํา
กิจกรรมอยางหนึ่งอยางใด กลุมในความหมายนี้จึงมีความหมายที่กวางขวางเพราะหมายถึง การรวมกลุมกันของ
บุคคลเพ่ือทําอะไรก็ไดในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งก็ได เชน การชมกีฬาการชมมหรสพตาง ๆ การโดยสาร
ยานพาหนะตาง ๆ การรวมงานเลี้ยงสังสรรคตาง ๆ เปนตน แตความหมายดังกลาวนี้ไมเปนที่ยอมรับของ
นักวิชาการเพราะมีความหมายที่กวางเกินไป และยังไมครอบคลุมถึงลักษณะของกลุมที่แทจริง เปนเพียงการ
เริ่มตนที่จะเกิดกลมุ     เทานั้น (สนธยา พลศรี,2556) 
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ความหมายของกลุมและองคกรเครือขาย 
 “กลมุ” หมายถึงบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป มีการปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันภายใตแบบแผนการ 
ปฏิบัติตอกันและเปนที่ยอมรับกันในบรรดาหมูสมาชิกของกลุมเอง และอาจหมายรวมถึงกลุมอ่ืน ๆ ที่กลุมนั้นมี
ปฏิสัมพันธดวย สําหรับคําวา “เครือขาย” นั้นหมายรวมถึง การดําเนินการของ            กลุมหลายๆ กลุมรวม
กัน โดยมีพ้ืนฐานของความตองการตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่คลายคลึงกัน เครือขายเปนระบบการ
ปฏิสัมพันธที่มีความเหนียวแนนนอยกวากลุม เนื่องจากเปนการรวม      กลุมเพ่ือใหเกิดพลังในการตอรองใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะอันแตกตางไปจากการรวมเปน   กลุม เพราะมีความสัมพันธของสมาชิกกลุมที่
ใกลชิดและเหนียวแนนกวากลุมและเครือขาย           จะเปนลักษณะของการรวมตัวกันของสมาชิกที่มีความ
คิดเห็นตรงกันและมี เปาหมายรวมกันชัดเจนการรวมกลุมกันก็เพ่ือดําเนินกิจกรรมอยางหนึ่งอยางใดรวมกัน ซึ่ง
เมื่อตั้งใจจะ รวมมือกันดําเนินกิจกรรมแลว กลุมนั้นก็จะเกิดพลังขึ้น หากมีการจัดตั้งกลุมที่เปนระบบทั้งโครงสร
างและ การทํางานก็จะทําใหกลุมนั้นไดรับความเชื่อถือในชุมชนและสังคม รวมถึงกลุมอ่ืนๆ ดวยเมื่อกลุมสามารถ 
ขยายกิจกรรมออกไปไดกวางขวาง กลุมนั้นก็จะมีพัฒนาการจากที่เปนการรวมแบบกลุมเล็ก ๆ กลายเปน  กลุ
มใหญในระบบเครือ   ขาย (Network) ในที่สุด ซึ่งทําใหกลุมและเครือขายเหลานั้นมีพลังตอรองในชุมชน และ
สามารถใชพลังของกลุมผลักดันงานพัฒนาชุมชนที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการทองถิ่นและทรัพยากรไดเปนอย
างดี (กิติชัย รัตนะ. [ออนไลน]) 
  
ลักษณะของกลุม 
 สนธยา พลศรี (2556) ไดอธิบายถึงลักษณะสําคัญของกลุมไวอยางนาสนใจดังนี้ 
  1. มีสมาชิก กลุมประกอบดวยสมาชิกที่เปนบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป การมีสมาชิกเปนลักษณะสําคัญ
ของกลุม เพราะถาหากไมมีสมาชิกก็ไมมีกลุม 
  2. การรวมกันของสมาชิก ลักษณะสําคัญประการหนึ่งของกลุม คือ การที่สมาชิกรวมกันเพ่ือทํากิจกรรม
บางอยาง มีความรูสึกเปนพวกเดียวกัน มีความรูสึกเปนสมาชิกของกลุมเดียวกันไมใชตาง 
คนตางอยู 
  3. มีบรรทัดฐานหรือระเบียบแบบแผนของกลุม เชน ขอบังคับ กฎ ระเบียบตาง ๆ เปนตน            เป
นแนวทางในการดําเนินงานของกลุมที่ชัดเจน เผยแพรใหสมาชิกรับรูกันโดยทั่วไป และยืดถือปฏิบัติรวมกัน 
  4. มีปฏิสัมพันธกันระหวางสมาชิกตามบรรทัดฐานของกลุม สมาชิกมีความสัมพันธที่ด ี
ระหวางกัน สนิทสนมคนุเคยกัน รวมมือกัน พ่ึงพาอาศัยกัน ชวยเหลือกันและกัน สนับสนุนสงเสริมกัน 
และกัน เปนตน ซึ่งอาจนําไปสูความสัมพันธแบบสวนตัวหรือความสัมพันธแบบไมเปนทางการตอไป 
  5. สมาชิกแสดงพฤติกรรมตามสถานภาพและบทบาทของตนที่ไดรับจากกลุม ไมกาว 
กายในตําแหนงหนาที่ของบุคคลอ่ืน ทั้งผูนํากลุมหรือสมาชิกของกลุม แตมีการเชื่อมโยงประสานงานกันตามโครง
สรางการบริหารจัดการของกลุม ดําเนินกิจกรรมในกลุมได 
  6. มีกิจกรรมรวมกันระหวางสมาชิก เพ่ือระดมพลังของสมาชิกแตละคนมาดําเนินงานให 
กลมุประสบความสําเร็จ เพราะสมาชิกแตละคนตางก็มีความรู ทักษะ และประสบการณ 
  7. มีการติดตอสื่อสาร ทั้งการติดตอสื่อสารระหวางสมาชิกกับสมาชิกกับกลุมเพ่ือให 
สมาชิกรับรูขอมูลขาวสารของสมาชิกอ่ืนๆ และกลุมอยางสม่ําเสมอ มีความรูความเขาใจในกิจการของ 
กลมุ และเขารวมกิจกรรมของกลุม 
  8. มีโครงสรางที่แสดงถึงลักษณะของการบริหารจัดการ สถานภาพและบทบาทของ 
สมาชิก มีชองทางในการติดตอประสานงานและการปฏิบัติงานรวมกัน และแสดงถึงอัตลักษณ(identity)ของกลุม 
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  9. มีระยะเวลาในการรวมกลุมยาวนาน จนสมาชิกมีความสัมพันธแบบกลุมทั้งความสัมพันธแบบปฐม 
(Primary Relation) ที่เปนแบบสวนตัวหรือกันเอง ความสัมพันธแบบทุติยภูมิ(Secondary Relation)ที่เปน 
ความสัมพันธอยางเปนทางการตามสถานภาพและบทบาทท่ีสมาชิกดํารงอยูเปนตน 
  10. มีผลงาน กลุมสามารถดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายซึ่งสมาชิกยอบรับรวมกัน ทําให
สมาชิกมีขวัญและกําลังใจที่ดี อยูรวมกับกลุม ดําเนินกิจกรรมของกลุมอยางตอเนื่องและ เปนแรงจูงใจให
บุคคลภายนอกเขารวมเปนสมาชิกของกลุม 
  จากคุณลักษณะดังกลาวที่ สนยา พลศรี ไดใหทัศนะไวนั้น มีความนาสนใจอยูไมนอย ทั้งนี้เพราะ
คุณลักษณะกลุมดังกลาวสามารถกลาวไดวาเปนเงื่อนไขสําคัญของการรวมกลุมบุคคลเพ่ือพัฒนาสิ่งตางๆให
เกิดขึ้นในสังคม ทั้งนี้คุณลักษณะของกลุมดังกลาวจะเปนการรวมตัวกันของบุคคลที่มีจํานวนมากกวา 2คนขึ้นไป
และดําเนินความสัมพันธโดยมีการติดตอสื่อสารระหวางกันกัน ซึ่งเปน การแสดงออกถึงการสื่อสารระหวางกัน   
ผานการสื่อสาร โดยดําเนินการผานทางพฤติกรรมของบุคคลและรวมเปนกลุม 
องคประกอบของกลุม 
  ทั้งนี้ สนธยา สนธยา พลศรี (2556 ) ไดเสนอเพ่ิมเติมถึงองคประกอบของกลุม ซึ่งม ีใจความสําคัญดังนี ้ 
  เมื่อประมวลจากความหมายและลักษณะของกลุมที่กลาวมาแลวจะเห็นไดวากลุมมีองคประกอบ ที่
สําคัญดังตอไปนี้ 
  1. สมาชิก ประกอบดวยบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป สมาชิกเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุด ของกลุม 
เพราะเปนผูรวมกันกอตั้งกลุม ดังนั้นถาหากไมมีสมาชิกก็ไมมีกลุมเกิดขึ้น เมื่อกลุมเกิดขึ้น แลว จํานวนและ
คุณภาพของสมาชิกจะเปนตัวกําหนดประสิทธิภาพและขนาดของกลุมวาเปนกลุม ขนาดเล็ก ขนาดกลาง หรือ
ขนาดใหญอีกดวย 
   2.โครงสราง (Structure) กลุมตองมีโครงสรางที่กําหนดขึ้นอยางเหมาะสม ซึ่ง ประกอบดวย รูปแบบ 
ขนาด บรรทัดฐาน(Norms) ของกลุม สถานภาพ (status) บทบาท (Role)สมาชิก ระบบการติดตอสื่อสาร การ
บริหารจัดการ การประสานงาน กลไกการดําเนินงาน การติดตามประเมินผล  และ การพัฒนาสมาชิกของกลุม  
เปนตน 
  3. วิสัยทัศนวัตถุประสงคและเปาหมายรวมกัน(Common Goal)กลุมตองมีวิสัยทัศน วัตถุประสงค 
และเปาหมายในการดําเนินงานที่ชัดเจนโดยสมาชิกมีสวนรวมในการกําหนด เพ่ือใหสมาชิก รับรูรวมกันและให
บุคคลที่ยังไมไดเปนสมาชิกไดใชเปนแนวทางในการตัดสินใจเขาเปนสมาชิกของกลุม 
   4. การบริหารจัดการ กลุมตองมีการบริหารจัดการในลักษณะของคณะบุคคลมีการกําหนดตําแหนง  
หนาที่ผูบริหารและสมาชิก มีกฎ ระเบียบของกลุมที่ใชรวมกันตามความเหมาะสมของแตละกลุม  
  5. ผูนํา กลุมตองมีผูนําทําหนาที่เปนผูบริหารและจัดการโดยมาจากการเลือกสรรของ สมาชิก ผูนํามี
หลายประเภท กลุมตองกําหมดวิธีการสรรหาผูนํา กําหนดสถานภาพและบทบาทของผูนํา ใหชัดเจนวาตองการผู
นําประเภทไหน ซึ่งโดยทั่วไปจะเปนผูนําแบบประชาธิปไตย (Democratic Leader) ผูนําแบบมีสวนรวม 
(Participation Leader) ผูนําทางความรู ผูนําทางดานศีลธรรมผูนําดานอาชีพตาง ๆ เปนตน  
  6. บรรทัดฐาน หรือระเบียบขอบังคับของกลุม เพ่ือใชเปนแนวทางการดําเนินงาน การกําหนดบทบาท
หนาที่ของสมาชิก การติดตามและประเมินงาน บรรทัดฐานของกลุมเปนสิ่งสําคัญใน การกําหนดความสัมพันธ
ระหวางผูนํา สมาชิกและบุคคลที่เกี่ยงของกับกลุม ทําใหกลมุดําเนินงานอยางราบรื่น  
  7. ระบบการติดตอสื่อสาร กลุมตองมีระบบการติดตอสื่อสารที่ชัดเจนและมี ประสิทธิภาพระหวาง
สมาชิกกับสมาชิก สมาชิกกับกลุม และสมาชิกกับบุคคลภายนอก เพ่ือใหการ ดําเนินงานคลองตัวและประชา
สัมพันธใหขอมูลขาวสารของกลุมแพรกระจายในวงกวางเปนที่รับรูและ เขาใจกันโดยทั่วไป 
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   8. การประสานงาน กลุมตองมีระบบการประสานงานระหวางผูนําหรือคณะกรรมการกลุมกับสมาชิก 
ระหวางสมาชิก เพ่ือเชื่อมโยงสมาชิกกับกลุมและสรางพลังในการดําเนินงานของกลุม  
  9. การมีสวนรวม สมาชิกของกลุมจะมีความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุม เนื่องจากไดมีสวนรวม
ในการดําเนินงานของกลุมอยางแทจริง สม่ําเสมอทุกขั้นตอน  
  10. กิจกรรมและผลงาน กลุมตองมีกิจกรรมใหสมาชิกทํารวมกันเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของกลุม กลุมที่
ไมมีกิจกรรมไมมีผลงานจะไมประสบความสําเร็จและดํารงอยูไดไมนาน 
 
ปจจัยของการเกิดกลุม 
  กิติชัย รัตนะ [ออนไลน] อธิบายวา โดยพ้ืนฐานแลวการรวมกลุมของคนเกิดจากความใกลชิดและ มี
ความรักใครชอบพอกัน สนิทสนม กัน โดยเฉพาะกลุมคนที่ตองพบปะพูดคุยกันอยางสม่ําเสมอ หรือตอง ใกลชิด
กันทางกายภาพของถิ่นที่อยู อาศัย ก็มักเกิดการรวมกลุมกันไดงาย แตการอธิบายในลักษณะนี้ อาจไมสะทอนถึง
สาเหตุหรือที่มาของ การรวมกลุม อยางไรก็ตามสามารถอธิบายถึงปจจัยของการ รวมกลุมได 3 ประการดังนี้ 
  1. มีกิจกรรมตางๆ เกิดขึ้นรวมกัน (Activities) การรวมกลุมของคนจะมีกิจกรรมเกิดขึ้น ตามมาเสมอ
กิจกรรมนั้นสวนใหญบงชี้ถึงความสนใจ รวมกันของสมาชิกในกลุมที่จะกระทํารวมกัน อยางมีเปาหมายกิจกรรมที่
เกิดขึ้นสวนใหญจะมีขอบเขตจํากัดโดยยึดโยงกับความรูประสบการณและภูมิปญญาที่สมาชิกมีอยูเห็นไดชัดวา 
กลุมโดยสวนใหญเลือก ที่จะทํากิจกรรมในประเด็นที่ตนเองสนใจ เชน กลุมปา ชุมชน กลุมอนุรักษแมน้ํา กลุมผู
เลี้ยงโคนม เปนตน 
   2. มีปฏิสัมพันธระหวางกัน (Interaction) การมีปฏิสัมพันธระหวางกันในที่นี้หมายถึง การมีปฏิกิริยาโต
ตอบในเชิงปฏิสัมพันธระหวาง สมาชิกในกลุมดวยกันเอง โดยที่ปฏิสัมพันธระหวางกัน ของสมาชิกภายในกลุมเกิด
ขึ้นในเชิงสรางสรรค มากกวาที่จะตอตานกัน นอกจากนี้ยังมีการดําเนินปฏิสัมพันธระหวางกลุมตอกลุมอีกดวย 
เพ่ือเปนการ ขยายกิจกรรมการดําเนินงานออกไปใหสังคมไดรับรู และเห็นประโยชนของกลุมที่จัดตั้งข้ึน 
  3. มีความรูสึกรวม (Sentiments) ความเปนกลุมจะตองทําใหสมาชิกของกลุมทั้งหมดมีความเปนอัน
หนึ่งอันเดียวกัน โดยเฉพาะ การทําใหเกิดความรู สึกรวม ซึ่งอาจไดรับการกระตุนจากการ มีจิตสํานึกเดียวกัน 
เห็นปญหารวมกันและ ตองการแสวงหาทางออกในการแกปญหานั้นรวมกัน 
  ดวยปจจัยดังกลาวนี้เปนเงื่อนไขความสําคัญในการทําใหกลมุคนสามารถรวมตัวกันเปนกลุมที ่เขมแข็งได 
ทั้งนี้เพราะปจจัยทั้ง 3 ประการมีความสอดคลองกันกับวิธีชีวิตปฏิบัติของมนุษยในสังคมทั่วไป ที่เกี่ยวของกับ
ความตองการ กลาวคือ หากมนุษยมีความตองการที่จะปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ รวมกัน ก็จะตองอาศัยการ
ปฏิสัมพันธและมีความรูสึกรวมกัน 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 การวิจัยและพัฒนา(Research and Development) ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์1)เพ่ือศึกษาสถานการณ์การ
ขับเคลื่อนโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ2) พัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ และ3) ศึกษาผลการ
ใช้รูปแบบการขบเคลื่อนโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ จังหวัดขอนแก่น ประชากรเป้าหมายในการวิจัย ประกอบด้วย
1) ผู้สูงอายุจํานวน 4 พ้ืนที่ๆ ละ 5คน จํานวน 120คน และ2) กลุ่มเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อน
โรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ จํานวน 4 พ้ืนที่ๆ ละ    30คน จํานวน 120 คน เครื่องมือที่ใช้2) แบบสัมภาษณ์
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ 3) แบบสอบถามสมรรถนะการดูแลผู้สูงอายของเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับ
การขับเคลื่อนโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ และ 3)แนวทางการสมภาษณ์การขับเคลื่อนโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบของ
เครือข่าย ดําเนินการศึกษา ตั้งแต่ระหว่างเดือน เมษายน 2560 – กันยายน  2561วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
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โดยใชสถิติเชิงพรรณนาและเปรียบเทียบความแตกต่างก่อน-หลังพัฒนารูปแบบดวยสถิติ Paired Samples t-
test และข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการวเคราะห์เชิงเน ื้อหา (content analysis) 
ผลการศึกษาพบวา่ ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุและสมรรถนะการดูแลผู้สูงอาย
ของเครือข่ายก่อน-หลังพัฒนารูปแบบ พบว่า มีความแตกต่างกนอย่างมีนัยสาคัญทางสถิติ (p-value=0.001) 
โดยภายหลังการพัฒนารูปแบบ ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ และ เครือข่ายมีสมรรถนะมากขึ้นกว่าก่อน
การพัฒนารูปแบบ โดยรูปแบบการขบเคลื่อนโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ1) 
โครงสร้างรูปแบบการดูแล 2) การพัฒนาสมรรถนะการดูแลผู้สูงอายของเครือข่าย 3) กระบวนการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุและ4) การติดตามและประเมินผล 
คําสําคัญ: ผู้สูงอาย, ุการพัฒนารูปแบบ, โรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ(จิรประภาศิริสูงเนินดุษฎี อายุวัฒน์ ' ทองใส 
เอ่นหยอง)'(2562) 
 ศิริรัตน์ อินทรนิมิตร (2557) การวิชัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาตภาพการเข้าร่วมกรรมการม
การที่การที่การ กายางผู้สูงอายุ (2) ศึกษาความต้องการของผู้สูงอายุเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการศึกษา (3) ศึกษา
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดกิลกรรมการศึกมาสำหรับรับผู้สูงยายุ และ (4) ฮัลคราะห์บนวทางการจัดกิจกรรม
การศึกษาสำหรับผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองพัทลุง 
 กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้สูงอายุได้มาจากการสุ่มอย่างง่ายและเจ้าหน้าที่ที่จัดกิจกรรมการศึกษาให้กับผู้สูงอายุใน
เขตเทศบาลเมืองพัทลุงได้จากการเลือกแบบเจาะจง รวม 342 คน เรื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม
ผู้สูงอายุและแบบสัมภาษณ์เข้าหน้าที่ ตรวจสอบเครื่องมือตามวิธีของครอนบาด ได้ค่าความเที่ยง ตอนที่ 2.1, 2.2 
และตอนที่ 3 เท่ากับ 0.92, 0.94 และ 0.98 สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่า
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้านสภาพการเข้าร่วมกิจกรรมผู้สูงอายุได้เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาที่เทศบาลเมือง
พัทลุงจัดให้อยู่ในระดับปานกลาง โดยเข้าร่วมที่ศูนย์ผู้สูงอายุ 2) ด้านความต้องการกิจกรรมการศึกษา ผู้สูงอายุ
ต้องการความรู้ในด้านศาสนา วัฒนธรรม ด้านสวัสดิการ ด้านสุขภาพตามลำดับ และต้องการเข้าร่วมกิจกรรม ณ 
ที่ศูนย์ผู้สูงอายุมากท่ีสุด 3) ด้านปัญหาการเข้าร่วมกิจกรรมพบว่าผู้สูงอายุมีปัญหาค้านสุขภาพมากที่สุด รองลงมา
คือปัญหาการเดินทางมาที่ศูนย์ผู้สูงอายุ แนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษาสำหรับผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมือง
พัทลุง พบว่าด้านประเภทกิจกรรมที่ควรจัดแก่ผู้สูงอายุ ได้แก่ กิจกรรมด้านสุขภาพ ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
ด้านสังคมและนันทนาการ ตามลำดับ โดยขัดที่ศูนย์ผู้สูงอายุ สำหรับผู้จัดกิจกรรมควรมีความรู้เฉพาะค้านตาม
ประเภทกิจกรรม สำหรับสื่อในการจัดกิจกรรมถ้าเป็นสื่อสิ่งพิมพ์ควรเขียนเป็นบทสัมภาษณ์ มีภาพประกอบ ถ้า
เป็นการจัดกิจกรรมทางวิทยุโทรทัศน์ ควรเป็นเวลา 06.00 น.สำหรับการออกอากาศทางหอกระจายข่าว 
ผู้สูงอายุพร้อมที่อยู่รับฟังเวลา 06.00-07.00 น.มากที่สุด 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
แกนนำกลุ่มสตรีบ้านแอร้อง จังหวัดยะลา    การขับเคลื่อน 

  
        
 
 
 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผู้นำ = แกนนำกลุ่มสตรี 
ประชาชน = ผู้สูงอายุ 

1)ขั้นตอนการตระหนักในช่องว่าง 
2)ขั้นมีความต้องการเปลี่ยนแปลงอย่าง
มีขอบเขต 
3)ขั้นให้เกียรติไม่สร้างความรู้สึกแปลก
แยก 
4)ขั้นการมีส่วนร่วม  
5)ขั้นสามารถพ่ึงต้นเอง 
6)ขั้นผู้คนในสังคมคำนึงถึงส่วนรวม
ร่วมกัน  

ด้านสังคม      ด้านศาสนา    

ด้านสุขภาพ       ด้านสวัสดิการ              

การพัฒนาผู้สูงอายุบ้าน
แอร้อง จังหวัดยะลา 
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บทที่ 3 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยนี้ผู้วิจัยมุ่งที่จะศึกษากระบวนการขับเคลื่อนของแกนนำกลุ่มสตรีกับการพัฒนาผู้สูงอายุพ้ืนที่

บ้านแอร้อง จังหวัดยะลา ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ซ่ึงในบทนี้กล่าวถึงประเด็นที่สำคัญ ได้แก่ ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
เครื่องมือที่ใช้และการสร้างเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ ระยะเวลาการวิจัย 
ตามลำดับ ดังนี้ 

1 ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
2 เครื่องมือที่ใช้และการสร้างเครื่องมือ 
3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
5 ระยะเวลาการวิจัย 

 
ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
 การดำเนินการวิจัยครั้งนี้ ใช้วิธีการวิจัยเชิ งคุณภาพ (Qualitative Research) ผู้ ให้ข้อมูลที่ สำคัญ         
(Key informant) ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
 1.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา จำนวน 1 คน 
 2.รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา จำนวน 1 คน 
 3.เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลตาเน๊าะปูเต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา จำนวน 2 คน 
 4. แกนนำกลุ่มสตรี จำนวน 4 คน 
 6.เจ้าหน้าที่สาธารณะสุขประจำตำบลตาเนาะปูเต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา จำนวน 2 คน 
 5.ผู้สูงอายุ บ้านแอร้อง หมู่ 10 ตำบลตาเนาะปูเต๊ะ จังหวัดยะลา จำนวน 3 คน 
 โดยใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบมี จุดมุ่งหมายของการศึกษาเป็นหลัก (Porposive Selection)เพ่ือให้ได้
ผู้ให้ข้อมูลหลักที่มีคุณสมบัติ ภายใต้กรอบของการศึกษาวิจัย 
 
เครื่องมือที่ใชแ้ละการสร้างเครื่องมือ 
 การดำเนินการวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการวิจัยเชิงคุณภาพ(Qualitative Research) 
โดยมีขั้นตอน การดำเนินการสร้างเครื่องมือในการวิจัย ดังนี้ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการขับเคลื่อนแกนนำกลุ่มสตรีกับ
การพัฒนาผู้สูงอายุบ้านแอร้อง จังหวัดยะลา ได้แก่การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interviews) เป็นเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแนวทางในทางในการกำหนดกรอบคำถามสำหรับการสัมภาษณ์ (Main Questions) 
ได้มาจากการศึกษาทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปัญหาของคำถามในการศึกษา  โดยในการ
สัมภาษณ์ให้ครอบคลุมเนื้อหาตามที่ต้องการ โดยมีขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ ดังต่อไปนี้ 
 1) ศึกษาเอกสาร ตำราและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
 2) กำหนดขอบข่ายของข้อมูลที่ต้องการให้ครอบคลุมกรอบการศึกษาค้นคว้า 
 3)นำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างเสร็จแล้วนำเสนอต่อที่ปรึกษาการวิจัย เพ่ือพิจารณษความถูกต้องและให้
คำแนะนำเพ่ือแก้ไขปรับปรุงสัมภาษณ์ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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 4) นําแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 2 ท่าน เพ่ือ พิจารณาประเด็นที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัยรวมถึงความถูกต้องเหมาะสม และ ปรับปรุงแก้ไขทางด้านภาษาตามคําแนะนําของ
ผู้เชี่ยวชาญ 
   5) นําแบบสัมภาษณ์ที่ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องและแก้ไขปรับปรุง เรียบร้อยแล้วไปเก็บข้อมูลกับ
ผู้ให้ข้อมูลสําคัญในการวิจัยต่อไป    
  
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การดําเนินการวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ดังนี้ 
 การวิจัยเชิงคุณภาพผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 
 1.ขอหนังสือแนะนําตัวผู้วิจัยและขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย จากหลักสูตร รัฐศาสตร์ สาขา
การปกครองและกฎหมายมหาชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย ราชภัฎยะลา ถึง
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เพ่ือขอความร่วมมือในการวิจัย โดยแนบกําหนดการ นัดหมายที่จะไป
สัมภาษณ์  
 2) ผู้วิจัยส่งแบบสัมภาษณ์ให้กับนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลตาเนาะปูเต๊ะ เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลตาเน๊าะปูเต๊ะ แกนนำกลุ่มสตรี เจ้าหน้าที่สาธารณะสุข
ประจำตำบลตาเนาะปูเต๊ะ ผู้สูงอายุ บ้านแอร้องที่เป็นผู้ให้ข้อมูลสําคัญ จํานวนทั้งหมด 13 คน ล่วงหน้า 3 วัน
ก่อนวันที่นัดสัมภาษณ์ ด้วยตนเอง  
 3) ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Selection 
Interview) ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informant Interview) โดยทําการสัมภาษณ์เป็นเวลา  
1 ชั่วโมง ต่อ 1 คน ด้วยตัวเอง 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งดำเนินการตามขั้นตอน 
ดังนี้ 
 1.ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
 2.จำแนกและจัดระบบข้อมูลเป็นการนำข้อมูลที่ได้นำมาจำแนกและจัดหมวดหมู่ออกให้เป็นระบบ 
 3.วิเคราะห์ข้อมูลโดยการตีความสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย (Analytic induction) เป็นการนํา ข้อมูลที่ได้
จากเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นมาวิเคราะห์เพื่อหาบทสรุปร่วมกันของเรื่องนั้น  
 4.นําเสนอข้อมูลเป็นข้อความแบบบรรยาย  
 
ระยะเวลาการวิจัย 
  การศึกษาหัวข้อวิจัย กระบวนการขับเคลื่อนแกนนำกลุ่มสตรีกับการพัฒนาผู้สูงอายุบ้านแอร้อง จังหวัด
ยะลา ในการศึกษาครั้งนี้ วันที่ 27มิถุนายน 2567 - วันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2567  
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บทท่ี 4 
 

ผลการการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นการนําเสนอถึงกระบวนการขับเคลื่อนแกนนำกลุ่มสตรีกับการพัฒนาผู้สูงอายุ
ในบริบทพื้นที่บ้านเกิด กรณีศึกษา กลุ่มสตรีผู้สูงอายุ บ้านแอร้อง จังหวัดยะลา ซึ่งผลจากการศึกษาเป็นการตอบ
วัตถุประสงค์การวิจัย ประเด็นหลักคือเพ่ือถอดบทเรียนกระบวนการขับเคลื่อนของแกนนำกลุ่มสตรีกับการพัฒนา
ผู้สูงอายุพื้นท่ีบ้านแอร้อง จังหวัดยะลา 
 การตอบวัตถุประสงค์ดังนี้ เพ่ือถอดบทเรียนกระบวนการขับเคลื่อนแกนนำกลุ่มสตรีกับการพัฒนา
ผู้สูงอายุ แกนนำกลุ่มสตรีผู้สูงอายุ บ้านแอร้อง จังหวัดยะลา พบว่ามี 6รูปแบบ ได้แก่ 1)ขั้นตอนการตระหนักใน
ช่องว่าง 2)ขั้นมีความต้องการเปลี่ยนแปลงอย่างมีขอบเขต 3)ขั้นให้เกียรติไม่สร้างความรู้สึกแปลกแยก 4)ขั้นการ
มีส่วนร่วม 5)ขั้นสามารถพ่ึงตนเอง 6)ขั้นผู้คนในสังคมคำนึงถึงส่วนรวมร่วมกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. ขั้นตอนการตระหนักในช่องว่าง 
 ด้วยสภาพปัญหาผู้สูงอายุในพ้ืนที่ขาดสวัสดิการกองทุน ขาดการพัฒนาทางด้านจิตใจและสังคม รวมถึง
ขาดการช่วยเหลือดูแลในบางครอบครัวที่ยากจน เกิดการตระหนักรู้และสร้างโอกาสเพ่ือพัฒนาผู้สูงอายุในพ้ืนที่
แกนนำกลุ่มสตรีได้ริเริ่มรวมกลุ่มในปี พ.ศ. 2560 ผ่านกิจกรรม “ฮาลาเกาะฮ์ยาซีน” ย้อนไปช่วงปี พ.ศ. 2558 
แกนนำกลุ่มสตรีบ้านแอร้อง หมู่ 10 ตำบลตาเนาะปูเต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา ได้มองเห็นถึงสภาพ
ปัญหาของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ขาดสวัสดิการกองทุน ขาดการพัฒนาทางด้านจิตใจและสังคม รวมถึงขาดการ
ช่วยเหลือดูแลในบางครอบครัวที่ยากจน นอกจากนี้แล้วผู้สูงอายุในพ้ืนที่ได้ตระหนักถึงโอกาสทางคุณค่าของ
ตนเองน้อยลงหรือมองความสามารถของตนเองไม่ออก จึงมีแกนนำกลุ่มสตรีรวมกลุ่มเพ่ือพัฒนาผู้สูงอายุในพื้นที่
โดยมีเจตนาเพ่ืออุดช่องว่าง จึงมีการปรึกษาหารือกันภายในกลุ่มเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นซึ่งได้รับรู้ว่า พ้ืนที่บ้าน
พอแม็ง ตำบลกายูบอเกาะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา มีการจัดกิจกรรม “ฮาลาเกาะฮ์” ขึ้นและภายในกลุ่มนี้ มี
ความเข้มแข็งเป็นอย่างมาก แกนนำกลุ่มสตรีจึงได้ไปศึกษากระกวนการต่างๆตั้งแต่เริ่มต้นกิจกรรมจนสิ้นสุด
กิจกรรมในพ้ืนที่นี้และพ้ืนที่อ่ืนๆที่มีกิจกรรม “ฮาลาเกาะฮ์” หลังจากท่ีได้ไปศึกษากระบวนการต่างๆของกิจกรรม  
“ฮาลาเกาะฮ์” จากหลายๆพ้ืนที่ แกนนำกลุ่มสตรีบ้านแอร้องจึงริเริ่มทดลองดำเนินกิจกรรม  “ฮาลาเกาะฮ์”
ภายในแกนนำกลุ่มจำนวน 4 คน ก่อนที่จะให้ผู้สูงอายุเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม “ฮาลาเกาะฮ์” 
 คำว่า“ฮาลาเกาะฮ์ยาซีน” หลังจากที่ดำเนินการทดลองกิจกรรม “ฮาลาเกาะฮ์”ภายในแกนนำกลุ่มสตรี
แล้ว ผลการทดลองดำเนินการนั้นผ่านไปด้วยดีแต่ทางแกนนำมองว่าในการที่จะเชิญชวนผู้สูงอายุเข้ามาร่วม
กิจกรรม “ฮาลาเกาะฮ์” ต้องสร้างแรงจูงใจอย่างไรให้ผู้สูงอายุมีแรงบันดาลใจในการที่จะเข้าร่วมกิจกรรม “ฮาลา
เกาะฮ์” จากนั้นจึงเล็งเห็นว่าผู้สูงอายุบางคนนั้นมีความสามารถในการอ่าน “อัลกุรอาน” แต่ไม่ถูกหลัก ไม่
คล่องแคล่ว และไม่ถูกอักขระ อาจทำให้ผู้สูงอายุไม่มีความกล้าที่จะมาร่วมกิจกรรมเพราะรู้สึกเขินอายที่ตนเอง
นั้นอ่าน”อัลกุรอาน”ไม่คล่องแคล่ว จึงมองว่าในการที่สร้างแรงจูงใจผู้สูงอายุให้มีแรงบันดาลใจที่จะเข้าร่วม
กิจกรรม “ฮาลาเกาะฮ์”นั้นจะต้องเริ่มกิจกรรมด้วย “ซูเราะฮ์ยาซีน” ในการ “ฮาลาเกาะฮ์” 

ดังคำกล่าว 
“บางครั้งมักจะมีคำถามว่าทำไมต้องเป็น “ฮาลาเกาะฮ์ยาซีน”ทำไมไม่เป็น “ฮาลา
เกาะฮ์อัลกุรอาน” ส่วนใหญ่นั้น “ซูเราะฮ์ยาซีน”นั้นทุกคนอ่านได้หมดและ “กุ
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รอาน”ผู้สูงอายุอ่านไม่เป็นจึงเป็นเหตุให้ผู้สูงอายุไม่กล้าที่จะมาร่วม  “การฮาลา
เกาะฮ์” จึงทำ “ฮาลาเกาะฮ์”ด้วยการเริ่มที่ “ซูเราะฮ์ยาซีน”เพราะ “ยาซีน”เป็น
หัวใจหลักของ “อัลกุรอาน” พอ “อ่านยาซีน”ได้คล่องและถูกต้องจึงมีความอยากที่
จะเรียน “อัลกุรอาน”เพ่ิมขึ้น จึงเป็นที่มาของการทำ “ฮาลาเกาะฮ์ยาซีน”ช่วงเวลา
ของ “ฮาลาเกาะฮ์ยาซีน”จะจัดในทุกๆวันศุกร์ถ้าวันปกติ เวลา 14:00 น. หากวันที่
เป็นวันเมาลิดจะเริ่มเวลา 13:30 น.” (รอมือละห์ กือนางอ , การสัมภาษณสวนบุคคล 
19 กันยายน 2567)  

 
ภายใต้สภาพปัญหาของผู้สูงอายุจากการที่ผู้สูงอายุขาดสวัสดิการกองทุน ขาดการพัฒนาทางด้านจิตใจ

และสังคม รวมถึงขาดการช่วยเหลือดูแลในบางครอบครัวที่ยากจน และนอกจากนี้แล้วผู้สูงอายุในพ้ืนที่ได้
ตระหนักถึงโอกาสทางคุณค่าของตนเองน้อยลงหรือมองความสามารถของตนเองไม่ออก ทำให้แกนนำกลุ่มสตรี
บ้านแอร้อง ต.ตาเนาะปูเต๊ะ อ.บันนังสตา จ.ยะลา เกิดการรวมตัวกันโดยแกนนำอสม.หมู่ 10 บ้านแอร้อง ได้แก่ 
1)นางสาวรอมือละห์ กือนางอ อายุ 64 ปี 2)นางสาวยาวารี อิแต อายุ 54 3)นางสาวคอลีเปาะ ดอรอแม อายุ 59 
4)นางสาวรอดียะ กาซอ อายุ 35 จึงเกิดแกนนำกลุ่มฮาลาเกาะฮ์ยาซีนขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาผู้สูงอายุบ้าน
แอร้อง จ.ยะลา  
 ดังคำกล่าว 

“เกิดจากแกนนำกลุ่มสตรีบ้านแอร้อง ทั้ง 4 คนได้แก่ 1.นางสาวรอมือละห์ กือนางอ 
อายุ 64 ปี2.นางสาวยาวารี อิแต อายุ 54 ปี 3.นางสาวคอลีเปาะ ดอรอแม อายุ 59 
ปี 4.นางสาวรอดียะ กาซอ อายุ  35 ปี จุดเริ่มต้นของการก่อตั้งกลุ่มแต่ละวันของ
ผู้สูงอายุที่ผ่านมาไม่ได้ทำอะไรนอกจากเลี้ยงหลานและตำหมาก พวกเราเริ่มคิดว่าเรา
นั้นเป็นผู้สูงอายุแล้ว และคิดว่าจะทำอย่างไรให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมและให้มีกิจกรรม
ของผู้สูงอายุเกิดขึ้น ซึ่งกิจกรรมของผู้สูงอายุนั้นต้องไปในหนทางของอาคีรัต(วันสิ้น
โลก)เท่านั้น ไม่สามารถทำกิจกรรมอ่ืนๆที่เกี่ยวกับทางโลกได้แล้ว เช่นกิจกรรมทำ
ขนมหรืออ่ืนๆเป็นต้น เพราะกิจกรรมอาจไม่ต่อเนื่องและไม่เกิดการพัฒนา เลยเริ่มคิด
ว่าจะทำกิจกรรมอะไรที่เกี่ยวกับอาคีรัต(วันสิ้นโลก) คิดไปคิดมาจนรู้ว่ามีคนทำ
กิจกรรมฮาลาเกาะฮ์ยาซีนจนได้กิจกรรม ฮาลาเกาะฮ์ยาซีน“ (รอมือละห์ กือนางอ
และยาวารี อิแต , การสัมภาษณสวนบุคคล 19 กันยายน 2567) 

 
กิจกรรมที่สามารถไปอุดช่องว่างของสภาพปัญหาของผู้สูงอายุบ้านแอร้อง แกนนำกลุ่มสตรีบ้านแอร้อง

ได้ขับเคลื่อนการพัฒนาผู้สูงอายุผ่านกระบวนการกิจกรรมซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ 
 “การฮาลาเกาะฮ์ยาซีน”หมายถึง  การรวมตัวกันของผู้สูงอายุบ้านแอร้อง จังหวัดยะลา เพ่ืออ่าน
คัมภีร์อัลกุรอาน แล้วช่วยกันฟังว่าผู้อ่านนั้นอ่านผิดตรงไหนและช่วยกันสอนให้อ่านถูกหลัก ช่วงปี พ.ศ. 2560 
ภายใต้สภาพปัญหาของผู้สูงอายุบ้านแอร้อง ตำบลตาเนาะปูเต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัด ยะลา แกนนำกลุ่ม
สตรีบ้านแอร้องได้พัฒนาผู้สูงอายุโดยการขับเคลื่อนด้วย“กิจกรรมการฮาลาเกาะฮ์ยาซีน”เป็นกิจกรรมแรก โดย
เริ่มต้นด้วยแกนนำเพียง 4 คน และใช้ระยะเพียง 2 ปีก็มีสมาชิกเพ่ิมขึ้นจำนวน 40 คนจนถึงปัจจุบัน ซึ่ง
ประกอบด้วยผู้สูงอายุและหญิงสาวอายุ 30-40 ปี โดยจะเน้นผู้สูงอายุเป็นหลัก  

โดยกระบวนการดำเนินกิจกรรมจะดำเนินสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ในทุกวันศุกร์ หากวันปกติจะเริ่มกิจกรรม
เวลา 14:00 น. แต่หากช่วง “เทศกาลเมาลิด” จะเริ่มกิจกรรมเวลา 13:30 น. การดำเนินกิจกรรมฮาลาเกาะฮ์



29 
 
ยาซีนจะใช้สถานที่ในการดำเนินคือที่บ้านของสมาชิกซึ่งจะให้สมาชิกแต่ละคนนั้นจับฉลากลำดับ และดำเนิน
กิจกรรมที่บ้านของสมาชิกลำดับแรกจนถึงลำดับสุดท้าย และเริ่มต้นใหม่ที่ลำดับแรกอีกครั้งวนเวียนแบบนี้ไป
เรื่อยๆ ซึ่งการดำเนินกิจกรรมโดยการที่ผู้ร่วมนั้นนั่งวงล้อมกันและเริ่มด้วย “การอ่านดุอาร์”( การขอพรต่อพระ
เจ้า)ต่อด้วย “อ่านซูเราะห์ยาซีน” ซึ่งจะแบ่งกันอ่านคนละ 1 หน้าหรือ 2 หน้า ตามสถานการณ์ เมื่อมีคนอ่านผิด
แกนนำจะคอยเตือนและสอนปรับให้อ่านได้ถูกต้อง เมื่ออ่านจนครบจำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมก็จบด้วย”การอ่านดุ
อาร์”เช่นกันซึ่งจะแบ่งหน้าที่ใน “การอ่านดุอา”ในแต่ละเรื่อง  

 เมื่อจบกิจกรรมจะมีการเก็บเงินจากสมาชิกแต่ละคนๆละ 20 บาท โดยจะใส่ในถุงและยื่นให้แต่ละคนได้
หยอดเงินใส่ถุง ซึ่งเรียกถุงนี้ว่า “ถุงอาคีรัต” โดยเงินที่ได้จะบริจาคให้กับเจ้าบ้านของบ้านที่ใช้สถานที่ในการ
ดำเนินกิจกรรม ซึ่งเก็บได้ 400 บาท แบ่งส่วนเงินเป็น 300กับ100 เก็บไว้ให้กองกลางสมาชิก 100 บาท และ
บริจาคให้กับเจ้าบ้าน 300 บาท จะสิ้นสุดกิจกรรมโดยการรับประทานอาหารโดยเจ้าบ้านจะเลี้ยงอาหารให้กับ
สมาชิกท่ีมาร่วม “การฮาลาเกาะฮ์”  

 
ดังคำกล่าว 

  “ฮาลาเกาะฮ์ยาซีน” แล้วไปศึกษาดูงานและเรียนรู้ 2-3 ครั้งจากที่ที่ทำกิจกรรมนี้
และลองมาทำกับกลุ่มของเราเพ่ือดูว่าจะมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องไหม ตอนเริ่มทำ
นั้น ปี 60 เมื่อมีการพูดคุยกันแล้วก็เริ่มหาสมาชิกกันก่อน หาสมาชิกท่ีมีความสนใจใน
เรื่องนี้จริงๆ พอได้สมาชิกมาแล้วผ่านมาเป็นสัปดาห์แล้วสัปดาห์เล่าก็ไม่ได้เริ่ม
กิจกรรมส่ะที หลังจากนั้นก็คิดว่าเราควรที่จะเริ่มทำส่ะที ก็เลยเริ่มทำ 4 คนที่มีอยู่
ก่อน สัปดาห์แรกในการจัดกิจกรรมไม่มีคนเลย สัปดาห์ต่อมาก็เริ่มมีคนเข้ามาเลยไป
ทำที่บ้านผู้ใหญ่บ้านแล้วมีคนทยอยมาเรื่อยๆ ก็ถ้าหากว่าพวกเราไม่เริ่มกิจกรรมก็จะ
ไม่เกิดขึ้น หลังจากที่คนเข้ามาร่วมเรื่อยๆทีละสิบคนๆ ก็มีคนทยอยเข้ามาจนเข้าปีที่ 
2 ก็มีคนเข้าร่วมมาเยอะมาก นอกจากผู้สูงอายุที่เข้าร่วมแล้วยังมีคนที่เป็นผู้นำเข้ามา
อีกด้วย เช่น เมียผู้ใหญ่บ้าน ครูตาดีกา เป็นต้น กลับกลายเป็นว่าไม่ใช่เพียงผู้สูงอายุที่
เข้ามาร่วม เช่น อายุ 30-40 40-50 แต่ทางเราก็เอาผู้สูงอายุเป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก 
และกิจกรรมของเราจะใช้ระบบที่บ้าน ในการจัดกิจกรรมนี้ขึ้นโดยไม่ได้ใช้มัสยิดเป็น
สถานที่จัด ซึ่งตอนเริ่มทำจะจับฉลากว่าใครได้เลขที่เท่าไรก็จะจัดตามลำดับเลขที่จับ
ได้เรื่อยๆจนจบเลขสุดท้ายเลขที่ 30 ก็ไปเริ่มใหม่ที่อันดับแรกอีกครั้งซึ่งจะจัดทำ
สัปดาห์ละครั้ง ในการจัดทำนั้นก็จะมีถุงเอาไว้ให้บริจาคเรียกว่า ถุงเรี่ยราย ก็จะใส่คน
ละ 20 บาท ซึ่งจะมีการเรี่ยรายเงินในวันที่จัดทำกิจกรรม ฮาลาเกาะฮ์ยาซีน เก็บไว้
ให้กับเจ้าของบ้านที่ใช้จัดฮาลาเกาะฮ์ยาซีนทุกๆวันที่จัด แล้วเจ้าของบ้านที่จัดฮาลา
เกาะฮ์ก็จะเตรียมสำรับให้แต่ละครั้งซึ่งแล้วแต่ความสะดวกของเจ้าของบ้านว่าจะทำ
เมนูอาหารคาว หรือ อาหารหวาน และเครื่องดื่มต่างๆ เพ่ือเตรียมให้กับสมาชิกที่
มาร่วมทำฮาลาเกาะฮ์ พอทำแบบนี้ไปเรื่อยๆจนประสบความสำเร็จ ทำให้เกิดการ
พัฒนาจึงเกิดกิจกรรมต่างๆที่นอกเหนือจากฮาลาเกาะฮ์อีกด้วย” (รอมือละห์ กือนา
งอ , การสัมภาษณสวนบุคคล 19 กันยายน 2567)  

  
 “การตะเล็ม” เป็นกิจกรรมที่มีอยู่นานแล้ว ประมาณ 35 ปีมาแล้วช่วงนั้นมีการหยุดชั่วคราว การ
ดำเนินการของ “การตะเล็ม”นี้จะคล้ายๆกับฮาลาเกาะฮ์ยาซีน แต่มีมานานแล้วในช่วงแรกๆนั้นจะมีเพียงใน 
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“กลุ่มดะวะฮ์”(กลุ่มที่ชักชวนผู้คนในเรื่องการทำความดีและในเรื่องของศาสนา)เท่านั้น  พอมี “กลุ่มฮาลาเกาะฮ์
ยาซีน”ทำให้มีอย่างทั่วถึงคือเริ่มจาก “การฮาลาเกาะฮ์ยาซีน”หลังจากนั้นก็ไปได้ทุกทาง เกิดการสมทบกับกลุ่ม
นั้นด้วยไม่อย่างงั้นในกลุ่มมีสมาชิกเพียง 3-4 คนเท่านั้น คือทำการดึง “กลุ่มฮาลาเกาะฮ์”มารวมกับกลุ่มที่ทำ 
“การตะเล็ม”อยู่แล้วทำให้สมาชิกมีจำนวนเพิ่มขึ้น ตั้งแต่ปีพ.ศ.2560 จนถึงปัจจุบันเป็นการก่อตั้งร่วมกัน 
“การตะเล็ม”นั้นจะสอนหลักการในเรื่องของการปฏิบัติศาสนกิจในชีวิตประจำวัน เกี่ยวกับการกระทำหรือ
มารยาทต่างๆที่ควรทำหรือไม่ควรทำ และในเรื่องของการมีจิตอาสาการทำความดีต่างๆ รวมถึงการแต่งกายและ  
“การอ่านกุรอาน”อย่างสม่ำเสมอหรือ “การอ่านดุอา”ในชีวิตประจำวันในทุกๆการกระทำนั้นต้องมี “การดุอา”
ก่อนทำเสมอ จะมีการสอนอยู่ในพิธี “การตะเล็ม”แบบครบวงจร ซึ่ง “การตะเล็ม”จะมีเฉพาะในสมาชิกแกนนำ
กลุ่มสตรีบ้านแอร้องมีเพียงแค่ผู้หญิงเท่านั้นที่เข้ามาร่วม เว้นแต่คนที่ถูกเชิญพิเศษเพ่ือบรรยายศาสนาและมีผู้ชาย
เข้ามาร่วมฟังด้วยแต่จะมีการปิดกั้นด้วยม่านเพ่ือความเหมาะสมกันระหว่างชายกับหญิง 
  
 ดังคำกล่าว  

 สิ่งแรกเลยเราจะอ่านสิ่งที่ได้รับจาก “การอ่านตะเล็ม”และ “การตะเล็ม”นั้น      
มีข้อดีมากมาย 1)ช่วงที่เราอยู่ในพิธี “การตะเล็ม”นั้น “อัลลอฮ์”(พระเจ้า)จะลบล้าง
บาปเรา 2) “มาลาอีกัต” 7,000 ตนเรียงกันเป็นแถวมาเยี่ยมเยียนเรา 3)สรรพสิ่งทั้ง
ปวงบนโลกนี้ก็จะทำ “การอิสตีฟัร”เพ่ือวิงวอนขอลบล้างบาปจาก “อัลลอฮ์”(พระ
เจ้า)ให้กับผู้อยู่ในพิธี “การตะเล็ม”นี้ 4)เมื่ออยู่ใน “พิธีการตะเล็ม”นี้จะได้รับความดี
เท่ากับเราไปส่ง “ยานาซัต”(การไปส่งศพที่สุสาน)จำนวน 1,000 “ยานาซัต” เพราะ
ส่วนมากการไปส่ง “ยานาซัต”นั้นจะเป็นผู้ชาย ผู้หญิงจะไม่ค่อยได้ไปส่งเพราะต้อง
วางตัวให้เหมาะสมตามหลักศาสนา (รอมือละห์ กือนางอ , การสัมภาษณสวนบุคคล 
19 กันยายน 2567)  

 การเรียน “กุรอานนี”หรือการเรียน “กีรออาตี” “กีรออาตี”พ่ึงเริ่มก่อตั้งตอนมีการเรียนการสอนช่วง 2 
ปีที่แล้ว “โต๊ะครูผู้สอน”ป่วยเริ่มเรียนแค่เดือนเดียวเองเพราะหา “โต๊ะครูผู้สอน”ไม่ได้ มีการเรียนและต้องหยุด
เพราะ “โต๊ะครู”ป่วย ซึ่งมีการเรียนการสอนนานแล้วประมาณ 2-3 ปี แต่ “โต๊ะครู”ป่วย พอเริ่มมีการก่อตั้ง “ฮา
ลาเกาะฮ์ยาซีน”แล้วเราอยากให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ มีความรู้ในเรื่องของ “ตัจวีจ”(หลักการอ่านต่างๆของ “อัล
กุรอาน”) เป็นการเสริมความรู้ให้กับพวกเราพอเรียนได้ 2-3 ปี “โต๊ะครู”ก็ป่วยเป็นโรคทางประสาท “โต๊ะครู”ที่
เรียนด้วยก็เป็น “โต๊ครู”ผู้ชาย ผู้ที่ร่วมกันไปเรียนก็พวกกลุ่ม “ฮาลาเกาะฮ์”นี้และไปเพื่อเป็นการเรียนเสริมเพราะ
การเรียน “อัลกุรอาน”นั้น “อัลลอฮ์”(พระเจ้า)จะลบล้างบาปของเรา และเมื่อไปงานศพเราจะอ่านกุรอานในงาน
ศพไม่ได้ถ้าเราไม่รู้หลักการอ่านและไม่เรียนไม่ฝึกอะไรเลยไม่ได้ 
 การเรียนวันศุกร์ การเรียนวันศุกร์จะเป็นการบรรยายธรรมในเรื่องต่างๆที่เกี่ยวกับศาสนาไม่ว่าจะเป็นใน
เรื่องของ “อัลฟิกฮ์” “ตับเลล” ศาสนาประวัติ จะบรรยายทั่วๆไป คนที่เข้าร่วมนั้นจะมาทั้งผู้ชายและผู้หญิงแต่
จะนั่งคนละฝั่งและมีม่านกั้นกลางและจะจัดที่มัสยิดก่อนละหมาดวันศุกร์ในวันศุกร์ เริ่มเวลา 09:00 สิ้นสุด 11:00 
น. หลังจากนั้นผู้ชายก็ไปรับประทานอาหารที่บ้านของผู้ที่เลี้ยงอาหารก่อนละหมาดวันศุกร์ แล้วแต่สิทธ์ของเจ้า
บ้านว่าจะเชิญชายหรือหญิงไปรับประทานอาหารแต่ส่วนมากนั้นจะเป็นผู้ชายมากกว่า 
 การทำ “เมาลิดดินนาบี” ช่วง “เมาลิด”ซึ่งเป็นวันประสูติการท่านศาสดา “นบี”มูฮัมหมัด “ซ.ล.” 
โดยทั่วไปแต่ละบ้านจะทำพิธีระลึกถึง “นบีมูฮัมหมัด ซ.ล.”โดยการร่วมกัน “ซอลาวาตนบี” “การอ่านซางี”และ
จัดเลี้ยงอาหารให้กับผู้มาร่วม แกนนำกลุ่มสตรีหมู่ 10 บ้านแอร้อง ตำบลตาเนาะปูเต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัด
ยะลา จะจัดงาน “เมาลิดินนบี”ตามบ้านสมาชิกกลุ่ม “ฮาลาเกาะฮ์ยาซีน” โดยในงานจะแตกต่างจากที่อ่ืนและ
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แตกต่างจากที่ที่ไปศึกษา “การฮาลาเกาะ” คือก่อนที่จะทำ “การอ่านซางี”และ “ซอลาวาตนบี”จะทำ “การฮา
ลาเกาะฮ์ยาซีน”และหลังจากนั้นก็ทำ “การดุอา”ให้กับ “ท่านนบี”และดุอาให้กับผู้ที่ล่วงลับไปแล้วทั้งใน
ครอบครัวของเจ้าบ้านที่จัดงานเมาลิดและในครอบครัวของตนเอง 

การอ่าน “ยาซีนมูบีน” เป็นการอ่าน “ซูเราะห์ยาซีน”เพ่ือการรักษาโรคและสำหรับอ่านให้กับคนที่ใกล้
เสียชีวิตฟัง โดยการอ่านนั้นจะแตกต่างจากการอ่าน “ยาซีน”ปกติ นั่นคือการหยุดตรงที่มีคำว่า “มูบีน” แล้วเริ่ม
อ่านใหม่ ประมาณ 40 ครั้ง โดยแกนนำกลุ่มสตรีบ้านแอร้องมักจะถูกเชิญให้ไปอ่านตามบ้านคนป่วยในหมู่บ้าน
หรือนอกหมู่บ้านอยู่เสมอ 

 
กิจกรรมหล่าวนี้สามารถอุดช่องว่างตามสภาพปัญหาผู้สูงอายุในพ้ืนที่ขาดสวัสดิการกองทุน ขาดการ

พัฒนาทางด้านจิตใจและสังคม รวมถึงขาดการช่วยเหลือดูแลในบางครอบครัวที่ยากจน นอกจากนี้แล้วผู้สูงอายุ
ในพ้ืนที่ได้ตระหนักถึงโอกาสทางคุณค่าของตนเองน้อยลงหรือมองความสามารถของตนเองไม่ออก จึงมีแกนนำ
กลุ่มสตรีรวมกลุ่มเพ่ือพัฒนาผู้สูงอายุในพ้ืนที่โดยมีเจตนาเพ่ืออุดช่องว่างได้ และประสบความสำเร็จในทุก
กิจกรรม เพียงแค่เริ่มต้นด้วยกิจกรรมฮาลาเกาะฮ์ยาซีน ตามมาด้วยกิจกรรมต่างๆที่ เพ่ิมมาตามลำดับ
วิวัฒนาการณ์ ทำให้การขับเคลื่อนในการพัฒนาผู้สูงอายุของแกนนำกลุ่มสตรีบ้านแอร้อง หมู่ 10 ตำบลตาเนาะปู
เต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา ดำเนินการและขับเคลื่อนไปอย่างเข้มแข็ง 

 
2) ขั้นมีความต้องการเปลี่ยนแปลงอย่างมีขอบเขต 

ด้วยแกนนำกลุ่มสตรี ได้ตระหนักและต้องการสร้างการเปลี่ยนแปลงปัญหาดังกล่าวให้กับผู้สูงอายุ โดย
การออกแบบกิจกรรมต่างๆ แม้ว่าแกนนำกลุ่มสตรีจะไม่มีงบเป็นแสนเป็นล้านแต่ก็สามารถอุดช่องว่างด้วยการจัด
กิจกรรม และแกนนำกลุ่มสตรีได้ทำให้ผู้สูงอายุได้รู้จักหน้าที่ของตนเอง ให้ผู้สูงอายุรู้สึกว่าตนเองนั้นมีคุณค่า มี
ความสามารถ มีความรู้ศาสนามากขึ้นและได้มีสังคมของตนเอง ด้วยแกนนำกลุ่มสตรีได้ตระหนักและต้องการ
สร้างการเปลี่ยนแปลงให้กับผู้สูงอายุ โดยการออกแบบกิจกรรมต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่จึงสร้างการ
เปลี่ยนแปลงผู้สูงอายุ โดยจากปัญหาที่เกิดขึ้นเมื่อแกนนำกลุ่มสตรีบ้านแอร้องได้รับรู้ถึงปัญหาดังกล่าว ทำให้มี
ความต้องการที่จะสร้างกิจกรรมที่สามารถพัฒนาผู้สูงอายุและสามารถเปลี่ยนแปลงสภาพการณ์ความเป็นอยู่ของ
ผู้สูงอายุไปจากเดิม ซึ่งกิจกรรมนั้นจะต้องเหมาะสมกับผู้สูงอายุและจะต้องไปสู่หนทางของอาคีรัต(วันสิ้นโลก)ด้วย
ผู้สูงอายุในศาสนาอิสลามส่วนมากนั้นเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุผู้คนจะต้องตระหนักถึงวันนั้นทุกคนนั้นก็คือโลก
อาลัมบัรซัค(โลกหลังความตาย) ฉะนั้นการที่จะไปสู่หนทางนั้นได้อย่างง่ายดายนั้นจะต้องสะสมอามัล(ผลบุญ)ให้
มากกว่าเดิมที่เคยทำ แกนนำกลุ่มสตรีมีแนวคิดเช่นนี้จึงได้ปรึกษาหารือกันระหว่างแกนนำเพ่ือสร้างกิจกรรมที่จะ
นำผู้สูงอายุไปสู่หนทางของการทำอีบาดัต(การปฏิบัติศาสนากิจหรือการทำความดีต่างๆ) จากนั้นจึงได้ประชามติ
กันว่าจะต้องมีกิจกรรมการฮาลาเกาะฮ์ยาซีนเกิดขึ้นเพราะทางแกนนำได้ไปดูกลุ่มตัวอย่างกิจกรรมนี้จากบ้าน
พอแม็ง ตำบลกายูบอเกาะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลาและพ้ืนที่อ่ืนๆ จึงเห็นว่ากิจกรรมนี้เหมาะสมและสามารถที่
จะพัฒนาผู้สูงอายุไปสู่หนทางที่เที่ยงตรง และอาจจะมีกิจกรรมอ่ืนๆเพ่ิมเข้ามาหลังจากนี้ก็เป็นได้ จึงเป็นที่มาของ
ชื่อกลุ่มๆนี้ว่า กลุ่มฮาลาเกาะฮ์ยาซีนที่ขับเคลื่อนโดยแกนนำกลุ่มสตรีเพื่อการพัฒนาผู้สูงอายุ  
 
 ดังคำกล่าว 
 “เริ่มคิดว่าจะทำกิจกรรมอะไรที่เกี่ยวกับอาคีรัต(วันสิ้นโลก) คิดไปคิดมาจนรู้ว่ามีคน

ทำกิขกรรมฮาลาเกาะฮ์ยาซีน จนได้กิจกรรม “ฮาลาเกาะฮ์ยาซีน” แล้วไปศึกษาดูงาน
และเรียนรู้ 2-3 ครั้งจากที่ที่ทำกิจกรรมนี้และลองมาทำกับกลุ่มของเราเพ่ือดูว่าจะมี
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การพัฒนาอย่างต่อเนื่องไหม ตอนเริ่มทำนั้น ปี 60 เมื่อมีการพูดคุยกันแล้วก็เริ่มหา
สมาชิกกันก่อน หาสมาชิกที่มีความสนใจในเรื่องนี้จริงๆ พอได้สมาชิกมาแล้วผ่านมา
เป็นสัปดาห์แล้วสัปดาห์เล่าก็ไม่ได้เริ่มกิจกรรมส่ะที หลังจากนั้นก็คิดว่าเราควรที่จะ
เริ่มทำส่ะที ก็เลยเริ่มทำ 4 คนที่มีอยู่ก่อน สัปดาห์แรกในการจัดกิจกรรมไม่มีคนเลย 
สัปดาห์ต่อมาก็เริ่มมีคนเข้ามาเลยไปทำที่บ้านผู้ใหญ่บ้านแล้วมีคนทยอยมาเรื่อยๆ ก็
ถ้าหากว่าพวกเราไม่เริ่มกิจกรรมก็จะไม่เกิดขึ้น หลังจากที่คนเข้ามาร่วมเรื่อยๆทีละ
สิบคนๆ ก็มีคนทยอยเข้ามาจนเข้าปีที่ 2 ก็มีคนเข้าร่วมมาเยอะมาก นอกจากผู้สูงอายุ
ที่เข้าร่วมแล้วยังมีคนที่เป็นผู้นำเข้ามาอีกด้วย เช่น เมียผู้ใหญ่บ้าน ครูตาดีกา เป็นต้น 
กลับกลายเป็นว่าไม่ใช่เพียงผู้สูงอายุที่เข้ามาร่วม เช่น อายุ 30-40 40-50 แต่ทางเราก็
เอาผู้สูงอายุเป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก” (รอมือละห์ กือนางอและยาวารี อิแต , การ
สัมภาษณ์ส่วนบุคคล 19 กันยายน 2567) 

 
“การฮาลาเกาะฮ์ยาซีน” ช่วงปี พ.ศ. 2560 ภายใต้สภาพปัญหาของผู้สูงอายุบ้านแอร้อง ตำบลตาเนาะปู

เต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัด ยะลา แกนนำกลุ่มสตรีบ้านแอร้องได้พัฒนาผู้สูงอายุโดยการขับเคลื่อนด้วย
“กิจกรรมการฮาลาเกาะฮ์ยาซีน”เป็นกิจกรรมแรก โดยเริ่มต้นด้วยแกนนำเพียง 4 คน และใช้ระยะเพียง 2 ปีก็มี
สมาชิกเพ่ิมขึ้นจำนวน 40 คนจนถึงปัจจุบัน ซึ่งประกอบด้วยผู้สูงอายุและหญิงสาวอายุ 30-40 ปี โดยจะเน้น
ผู้สูงอายุเป็นหลัก  

โดยกระบวนการดำเนินกิจกรรมจะดำเนินสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ในทุกวันศุกร์ หากวันปกติจะเริ่มกิจกรรม
เวลา 14:00 น. แต่หากช่วง “เทศกาลเมาลิด” จะเริ่มกิจกรรมเวลา 13:30 น. การดำเนินกิจกรรมฮาลาเกาะฮ์
ยาซีนจะใช้สถานที่ในการดำเนินคือที่บ้านของสมาชิกซึ่งจะให้สมาชิกแต่ละคนนั้นจับฉลากลำดับ และดำเนิน
กิจกรรมที่บ้านของสมาชิกลำดับแรกจนถึงลำดับสุดท้าย และเริ่มต้นใหม่ที่ลำดับแรกอีกครั้งวนเวียนแบบนี้ไป
เรื่อยๆ ซึ่งการดำเนินกิจกรรมโดยการที่ผู้ร่วมนั้นนั่งวงล้อมกันและเริ่มด้วย “การอ่านดุอาร์”( การขอพรต่อพระ
เจ้า)ต่อด้วย “อ่านซูเราะห์ยาซีน” ซึ่งจะแบ่งกันอ่านคนละ 1 หน้าหรือ 2 หน้า ตามสถานการณ์ เมื่อมีคนอ่านผิด
แกนนำจะคอยเตือนและสอนปรับให้อ่านได้ถูกต้อง เมื่ออ่านจนครบจำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมก็จบด้วย”การอ่านดุ
อาร์”เช่นกันซึ่งจะแบ่งหน้าที่ใน “การอ่านดุอา”ในแต่ละเรื่อง  

 เมื่อจบกิจกรรมจะมีการเก็บเงินจากสมาชิกแต่ละคนๆละ 20 บาท โดยจะใส่ในถุงและยื่นให้แต่ละคนได้
หยอดเงินใส่ถุง ซึ่งเรียกถุงนี้ว่า “ถุงอาคีรัต” โดยเงินที่ได้จะบริจาคให้กับเจ้าบ้านของบ้านที่ใช้สถานที่ในการ
ดำเนินกิจกรรม ซึ่งเก็บได้ 400 บาท แบ่งส่วนเงินเป็น 300กับ100 เก็บไว้ให้กองกลางสมาชิก 100 บาท และ
บริจาคให้กับเจ้าบ้าน 300 บาท จะสิ้นสุดกิจกรรมโดยการรับประทานอาหารโดยเจ้าบ้านจะเลี้ยงอาหารให้กับ
สมาชิกท่ีมาร่วม “การฮาลาเกาะฮ์”  
 “การตะเล็ม”เป็นกิจกรรมที่มีอยู่นานแล้ว ประมาณ 35 ปีมาแล้วช่วงนั้นมีการหยุดชั่วคราว การ
ดำเนินการของ “การตะเล็ม”นี้จะคล้ายๆกับฮาลาเกาะฮ์ยาซีน แต่มีมานานแล้วในช่วงแรกๆนั้นจะมีเพียงใน 
“กลุ่มดะวะฮ์”(กลุ่มที่ชักชวนผู้คนในเรื่องการทำความดีและในเรื่องของศาสนา)เท่านั้น  พอมี “กลุ่มฮาลาเกาะฮ์
ยาซีน”ทำให้มีอย่างทั่วถึงคือเริ่มจาก “การฮาลาเกาะฮ์ยาซีน”หลังจากนั้นก็ไปได้ทุกทาง เกิดการสมทบกับกลุ่ม
นั้นด้วยไม่อย่างงั้นในกลุ่มมีสมาชิกเพียง 3-4 คนเท่านั้น คือทำการดึง “กลุ่มฮาลาเกาะฮ์”มารวมกับกลุ่มที่ทำ 
“การตะเล็ม”อยู่แล้วทำให้สมาชิกมีจำนวนเพิ่มขึ้น ตั้งแต่ปีพ.ศ.2560 จนถึงปัจจุบันเป็นการก่อตั้งร่วมกัน 
 “การตะเล็ม”นั้นจะสอนหลักการในเรื่องของการปฏิบัติศาสนกิจในชีวิตประจำวัน เกี่ยวกับการกระทำ
หรือมารยาทต่างๆที่ควรทำหรือไม่ควรทำ และในเรื่องของการมีจิตอาสาการทำความดีต่างๆ รวมถึงการแต่งกาย
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และ “การอ่านกุรอาน”อย่างสม่ำเสมอหรือ “การอ่านดุอา”ในชีวิตประจำวันในทุกๆการกระทำนั้นต้องมี “การดุ
อา”ก่อนทำเสมอ จะมีการสอนอยู่ในพิธี “การตะเล็ม”แบบครบวงจร ซึ่ง “การตะเล็ม”จะมีเฉพาะในสมาชิกแกน
นำกลุ่มสตรีบ้านแอร้องมีเพียงแค่ผู้หญิงเท่านั้นที่เข้ามาร่วม เว้นแต่คนที่ถูกเชิญพิเศษเพ่ือบรรยายศาสนาและมี
ผู้ชายเข้ามาร่วมฟังด้วยแต่จะมีการปิดกั้นด้วยม่านเพ่ือความเหมาะสมกันระหว่างชายกับหญิง 
 การเรียน “กุรอานนี”หรือการเรียน “กีรออาตี” “กีรออาตี”พ่ึงเริ่มก่อตั้งตอนมีการเรียนการสอนช่วง 2 
ปีที่แล้ว “โต๊ะครูผู้สอน”ป่วยเริ่มเรียนแค่เดือนเดียวเองเพราะหา “โต๊ะครูผู้สอน”ไม่ได้ เราเรียนแล้วเราก็หยุด
เพราะ “โต๊ะครู”ป่วย มีการเรียนการสอนนานแล้วประมาณ 2-3 ปี แต่ “โต๊ะครู”ป่วย พอเริ่มมีการก่อตั้ง “ฮาลา
เกาะฮ์ยาซีน”แล้วเราอยากให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ มีความรู้ในเรื่องของ “ตัจวีจ”(หลักการอ่านต่างๆของ “อัลกุ
รอาน”) เป็นการเสริมความรู้ให้กับพวกเราพอเรียนได้ 2-3 ปี “โต๊ะครู”ก็ป่วยเป็โรคทางประสาท “โต๊ะครู”ที่
เรียนด้วยก็เป็น “โต๊ครู”ผู้ชาย ผู้ที่ร่วมกันไปเรียนก็พวกกลุ่ม “ฮาลาเกาะฮ์”นี้และไปเพื่อเป็นการเรียนเสริมเพราะ
การเรียน “อัลกุรอาน”นั้น “อัลลอฮ์”(พระเจ้า)จะลบล้างบาปของเรา และเมื่อไปงานศพเราจะอ่านกุรอานในงาน
ศพไม่ได้ถ้าเราไม่รู้หลักการอ่านและไม่เรียนไม่ฝึกอะไรเลยไม่ได้ 
 การเรียนวันศุกร์ การเรียนวันศุกร์จะเป็นการบรรยายธรรมในเรื่องต่างๆที่เกี่ยวกับศาสนาไม่ว่าจะเป็นใน
เรื่องของ “อัลฟิกฮ์” “ตับเลล” ศาสนาประวัติ จะบรรยายทั่วๆไป คนที่เข้าร่วมนั้นจะมาทั้งผู้ชายและผู้หญิงแต่
จะนั่งคนละฝั่งและมีม่านกั้นกลางและจะจัดที่มัสยิดก่อนละหมาดวันศุกร์ในวันศุกร์ เริ่มเวลา 09:00 สิ้นสุด 11:00 
น. หลังจากนั้นผู้ชายก็ไปรับประทานอาหารที่บ้านของผู้ที่เลี้ยงอาหารก่อนละหมาดวันศุกร์ แล้วแต่สิทธ์ของเจ้า
บ้านว่าจะเชิญชายหรือหญิงไปรับประทานอาหารแต่ส่วนมากนั้นจะเป็นผู้ชายมากกว่า 
  
 ดังคำกล่าว 

 “การบรรยายจะเป็นโต๊ะครู ซึ่งพวกเราจะเชิญโต๊ะครูจากภายนอกและโต๊ะครู
ที่มาบรรยายตอนนี้ มีจำนวนทั้งหมด 5 คน และจะสลับกันมาบรรยายสัปดาห์ละ 1 
คน และมีผู้ชายมาร่วมฟังการบรรยายอีกด้วยซึ่งจะจัดเฉพาะในหมู่บ้าน แต่กิจกรรมนี้
มีการดำเนินมานาแล้วประมาณ 50-60ปีแล้ว และมีการเลี้ยงอาหารให้กับโต๊ะครูและ
คนที่มาฟังการบรรยาย ในการเลี้ยงอาหารนั้นก็จะสลับบ้านของสมาชิกเหมือนกับฮา
ลาเกาะฮ์เช่นกันสลับทุกๆสัปดาห์” (รอมือละห์ กือนางอ , การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล 
19 กันยายน 2567) 

  
 การทำ “เมาลิดดินนาบี” ช่วง “เมาลิด”ซึ่งเป็นวันประสูติการท่านศาสดา “นบี”มูฮัมหมัด “ซ.ล.” 
โดยทั่วไปแต่ละบ้านจะทำพิธีระลึกถึง “นบีมูฮัมหมัด ซ.ล.”โดยการร่วมกัน “ซอลาวาตนบี” “การอ่านซางี”และ
จัดเลี้ยงอาหารให้กับผู้มาร่วม แกนนำกลุ่มสตรีหมู่ 10 บ้านแอร้อง ตำบลตาเนาะปูเต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัด
ยะลา จะจัดงาน “เมาลิดินนบี”ตามบ้านสมาชิกกลุ่ม “ฮาลาเกาะฮ์ยาซีน” โดยในงานจะแตกต่างจากที่อ่ืนและ
แตกต่างจากที่ที่ไปศึกษา “การฮาลาเกาะ” คือก่อนที่จะทำ “การอ่านซางี”และ “ซอลาวาตนบี”จะทำ “การฮา
ลาเกาะฮ์ยาซีน”และหลังจากนั้นก็ทำ “การดุอา”ให้กับ “ท่านนบี”และ “ดุอา”ให้กับผู้ที่ล่วงลับไปแล้วทั้งใน
ครอบครัวของเจ้าบ้านที่จัด “งานเมาลิด”และในครอบครัวของตนเอง 

การอ่าน “ยาซีนมูบีน” เป็นการอ่าน “ซูเราะห์ยาซีน”เพ่ือการรักษาโรคและสำหรับอ่านให้กับคนที่ใกล้
เสียชีวิตฟัง โดยการอ่านนั้นจะแตกต่างจากการอ่าน “ยาซีน”ปกติ นั่นคือการหยุดตรงที่มีคำว่า “มูบีน” แล้วเริ่ม
อ่านใหม่ ประมาณ 40 ครั้ง โดยแกนนำกลุ่มสตรีบ้านแอร้องมักจะถูกเชิญให้ไปอ่านตามบ้านคนป่วยในหมู่บ้าน
หรือนอกหมู่บ้านอยู่เสมอ 
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 การแต่งตั้งคณะกรรมการนั้นเป็นไปด้วยความเรียบง่ายตามประสาผู้สูงอายุโดยไม่เป็นการทางการใดๆ 
โดยการแต่งตั้งนั้นจะเป็นเพียงการยกมือเพ่ือประชามติเพียงเท่านั้น ซึ่งเมื่อปี พ.ศ. 2560 แรกเริ่มก่อตั้งกลุ่มจะมี
แกนนำกลุ่มที่เป็นสตรีในบ้านแอร้อง หมู่ 10 ตำบลตาเนาะปูเต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา เป็นแกนนำใน
การก่อตั้งกลุ่มขึ้นโดยมีประธานกลุ่ม รองประธาน และผู้ช่วย 2 คน ซึ่งประกอบด้วย 1.นางสาวรอมือละห์ กือนา
งอ ตำแหน่งประธานกลุ่มฮาลาเกาะฮ์ยาซีน  2.นางสาวยาวารี อิแต ตำแหน่งรองประธานกลุ่ม 3.นางสาวคอลี
เปาะ ดอรอแม ตำแหน่งผู้ช่วย 4.นางสาวรอดียะ กาซอ ตำแหน่งผู้ช่วย หลังจากได้ทดลองดำเนินการกิจกรรมกับ
แกนนำทั้ง 4 คนก่อนแล้ว นำไปสู่การเชิญชวนสมาชิกเพ่ิมเติมซึ่งกลุ่มเป้าหมายหลักก็คือผู้สูงอายุ จึงทำให้มี
สมาชิกเพ่ิมขึ้นครั้งแรกถึง 10 คน หลังจากนั้นระยะเวลา 2 ปี มีสมาชิกเพ่ิมขึ้นถึง 40 คน จึงกลายเป็นกลุ่มที่
เข้มแข็งขึ้นและได้ดำเนินกิจกรรมกันอย่างต่อเนี่องจนถึงปัจจุบัน 
 กิจกรรมออกกำลังกายผู้สูงอายุ เมื่อก่อนจะจัดอย่างต่อเนื่องทุกๆเย็นวันพุธ แต่ก็ยากเหมือนกันสำหรับ
สตรีในศาสนาอิสลามกับการออกท่วงท่ากลางแจ้ง สำหรับที่นี่แล้วจะจัดสถานที่ที่พ้นสายตาผู้ชาย จัดที่บ้าน
ผู้ใหญ่บ้านซึ่งจะมีจุดที่พ้นสายตาผู้ชายและการออกกำลังกายจะไม่ใช้ดนเตรีเสียงดังเพราะไม่เหมาะสม แต่จะใช้
วิธีนับเลขตามจังหวะท่า แต่ไม่ทำต่อเนื่องเพราะสถานที่ไม่อำนวยไม่มีหลังคาเมื่อฝนตกก็ต้องหยุดกิจกรรม ซึ่ง
แกนนำกลุ่มสตรีก็จะไปเรียนรู้ด้วยตนเองและหยุดยาวจนถึงวันนี้เพราะโควิด แต่บางคนก็นำท่วงท่าที่ได้จาก
กิจกรรมที่ออกกำลังกายมาทำที่บ้าน แต่ละปีทาง อสม.จะจัดโครงการตรวจสุขภาพประจำปี ตรวจโรคเรื้อรังซึ่ง
พบมากในผู้สูงอายุ และมีสถานีสุขภาพประจำหมู่บ้านแอร้องซึ่งจัดโดยอสม.  
 
 กองทุนชารีกัตมาตี ครั้งแรกสมัครสมาชิกเริ่มเก็บ 200 บาท เงินในส่วน 100 บาทเป็นค่าสมัครสมาชิก
หรือเงินสำรอง และอีก 100 บาทเป็นเงินฝาก หลังจากนั้นเมื่อมีคนในหมู่บ้านเสียชีวิตก็จะเก็บ 100 บาท คิดเป็น 
1 ครอบครัว ตั้งแต่เริ่มเก็บครั้งแรก ปี พ.ศ. 2565 เมื่อมีคนเสียชีวิต เก็บได้จากสมาชิก 9000 บาท  ปัจจุบัน ได้
เกือบ 12,000 บาทเพราะมีคนให้ความสนใจเพ่ิมข้ึนแต่ก็ยังมีคนที่ยังไม่สมัครเข้ามาอีกเพราะยังไม่สนใจเท่าไร ซึ่ง
ใช้เวลาในการดำเนินเรื่องนี้เกือบๆ 2 ปี แต่ก็ไม่ได้มีบัญชีเฉพาะในหมู่บ้านอย่างเดียว ยังมีนอกหมู่บ้านอีกมีทั้งคน
นอกและคนในซึ่งจะเก็บคนละ 20 บาท แต่ที่กล่าวข้างต้นนั้นเป็นเฉพาะในหมู่บ้านแอร้อง เงินสำรองครั้งแรกที่
เก็บได้ 18,000 บาท ตอนนี้ ได้ 32,000 บาท เพราะมีคนเริ่มให้ความสนใจมากขึ้นจากที่ไม่เคยสนใจ เข้ามารอบ
นี้ต้องจ่ายค่าปรับมากขึ้นกว่าเดิมจำวนทั้ง หมด 1000 บาทเป็นค่าแรกเข้าของสมาชิกและเป็นค่าปรับเงิน
ย้อนหลัง เพราะตอนแรกทำเคยชวนแล้วแต่ไม่มีใครสนใจ เลยตั้งกฎว่าถ้าจะสมัคสมาชิกย้อนหลังจะปรับเงินตาม
จำนวนศพที่เสียชีวิตไปแล้ว พอเสียชีวิตเงินที่เก็บสะสมไว้จะนำมาให้ที่บ้านได้เลยไม่ต้องรอเป็นอาทิตย์  
 
3)ขั้นให้เกียรติไม่สร้างความรู้สึกแปลกแยก 
  ด้วยกิจกรรมทางศาสนาจะช่วยเยียวยาจิตใจ และการขัดเกลาจิตใจให้เป็นคนที่มีความรู้และไม่ได้สร้าง
ความแปลกแยกให้กับคนที่อยู่ในกลุ่มเกิดความแตกต่างหรือเกิดความเหลื่อมล้ำหรือมองว่าตนเองต่างจากคนอ่ืน 
เพราะเชื่อว่าการขับเคลื่อนในกลุ่มหรือแกนนำหากไม่ได้ให้เกียรติกันอาจทำให้ไม่เกิดกลุ่มขึ้นมา แกนนำกลุ่มสตรี
บ้านแอร้องให้ความสำคัญกับผู้สูงอายุเป็นอย่างมาก ด้วยความที่ตนเองนั้นก็เริ่มเข้าสู่วัยผู้สูงอายุด้วยเช่นกัน จึง มี
ความเข้าใจและตระหนักถึงปัญหานี้อย่างมาก จึงเกิด “กลุ่มฮาลาเกาะฮ์ยาซีน”ขึ้นและเริ่มต้นด้วยกิจกรรม “ฮา
ลาเกาะฮ์ยาซีน” ซึ่งผู้สูงอายุบางคนนั้นอ่าน “กุรอาน”ไม่ได้บ้าง ไม่คล่องบ้าง และไม่ถูกหลักบ้างจึงเป็นอุปสรรค
ในการร่วมกิจกรรม “ฮาลาเกาะฮ์ยาซีน” ในการอ่าน “กุรอาน”ช่วง “ฮาลาเกาะฮ์”นั้นจึงเริ่มด้วย “ซูเราะห์ยา
ซีน”เพราะเป็น “ซูเราะห์”ที่ผู้สูงอายุนั้นอ่านได้ง่ายเพราะอ่านทุกคืนวันศุกร์และ “ซูเราะห์” “ยาซีน”ยังเป็น
หัวใจหลักของ “คัมภีร์อัลกุรอาน”อีกด้วย  
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  ดังคำกล่าว 

 “บางครั้งมักจะมีคำถามว่าทำไมต้องเป็นฮาลาเกาะฮ์ยาซีนทำไมไม่เป็นฮาลา
เกาะฮ์อัลกุรอาน ส่วนใหญ่นั้นซูเราะฮ์ยาซีนนั้นทุกคนอ่านได้หมด และกุรอาน
ผู้สูงอายุอ่านไม่เป็นจึงเป็นเหตุให้ผู้สูงอายุไม่กล้าที่จะมาร่วมการฮาลาเกาะฮ์ จึงทำฮา
ลาเกาะฮ์ด้วยการเริ่มที่ซูเราะฮ์ยาซีนเพราะยาซีนเป็นหัวใจหลักของอัลกุรอาน พอ
อ่านยาซีนได้คล่องและถูกต้องจึงมีความอยากท่ีจะเรียนอัลกุรอานเพ่ิมขึ้น จึงเป็นที่มา
ของการทำฮาลาเกาะฮ์ยาซีน” (รอมือละห์ กือนางอและยาวารี อิแต , การสัมภาษณ์
ส่วนบุคคล 19 กันยายน 2567) 

  
ซึ่งช่วงกิจกรรมฮาลาเกาะฮ์ยาซีนทางแกนนำมักจะพูดให้กำลังใจและพูดในเชิงบวกอยู่อเสมอ เมื่อผู้สูงอายุเริ่ม
อ่านได้คล่องและบางคนก็ “คอตัมกัน”แล้ว จึงทำให้เกิดแรงจูงใจที่จะร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเริ่มมีสมาชิก
เข้ามาเพ่ิมข้ึน จาก 4 คน เป็น 10 คน จาก 10 คน เป็น 20 คน ปัจจุบันมีจำนวนสมาชิกทั้งหมด 40 คน 
 
4)ขั้นการมีส่วนร่วม  
 การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของแกนนำกลุ่มสตรีโดยการเชิญและพูดคุยหรือถามเครือข่ายว่าผู้ใด
ต้องการมีส่วนร่วมบ้างซึ่งเริ่มด้วยวิธีนี้ และเกิดการชักชวนปากต่อปากเป็นขั้นตอนและกลไกในการสร้างการมี
ส่วนร่วมจนทำให้ผู้สูงอายุในพ้ืนที่มีความรู้สึกที่อยากเข้ามามีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการที่สอดคล้องกับความเป็น
วิถีของผู้สูงอายุทำให้มีการชักชวนพักพวกหรือเพ่ือนพ้องเข้ามายังกลุ่มเพราะเห็นประโยชน์อย่างหนึ่ง ซึ่งขั้นตอน
และกลไกสร้างการมีส่วนร่วมด้วยกิจกรรมต่างๆที่สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่เช่น “การฮาลาเกาะฮ์ยาซีน” ,“กา
รตะเล็ม” ,การเรียน “กุรอานนี”หรือการเรียน “กีรออาตี” ,การเรียนวันศุกร์ ,การทำ “เมาลิดดินนาบี” ,การ
อ่าน “ยาซีนมูบีน” ซึ่งเป็นกิจกรรมที่พัฒนาด้านจิตใจและด้านสังคม หรืองานตาดีกา ผู้สูงอายุก็เกิดความ
กระตือรือร้นที่จะร่วมกิจกรรม และมีการจัดขบวนพาเหรดให้ผู้สูงอายุได้ร่วมเดิน และภายในขบวนผู้สูงอายุก็จะ
แต่งตัวแฟนซี สิ่งหล่าวนี้ทำให้ผู้สูงอายุมีความรู้สึกว่าตนเองก็มีคุณค่าเช่นกัน จึงทำให้ผู้สูงอายุที่นี่ให้ความร่วมมือ
ในทุกๆกิจกรรมที่จัด และด้านสุขภาพคือกิจกรรมออกกำลังกายผู้สูงอายุและมีการก่อตั้งสถานีสุขภาพอีกด้วย 
เมื่ออนามัยเข้ามาคัดกรองโรคเรื้อรัง เช่นความดัน เบาหวาน ผู้สูงอายุก็จะให้ความร่วมมืออีกด้วยเช่นกัน ด้วย
กิจกรรมและเมื่อมีโครงการอะไรที่เกี่ยวกับโภชณาการ ทางอนามัยก็มักจะนำผู้สูงอายุในกลุ่มแกนนำกลุ่มสตรีเป็น
กลุ่มนำร่อง เพราะเพียงแค่บอกผู้สูงอายุ แล้วเตรียมรถยนต์ให้จากนั้นทยอยไปส่งที่อนามัยเพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ร่วม
กิจกรรม หากรอลูกหลานไปส่งลูกหลานบางคนก็ไม่ได้อยากมานั่งเฝ้าคุณตาคุณยายร่วมกิจกรรมถึงขนาดนั้น จึงมี
การเหมารถของชาวบ้านเพ่ือที่จะได้นำส่งผู้สูงอายุทุกครั้งที่ต้องเข้าร่วมกิจกรรม และด้านสวัสดิการคือกองทุน
ชารีกัตมาตีประจำหมู่บ้านแอร้อง 
 ตั้งแต่ทำฮาลาเกาะฮ์ยาซีนทำให้ทุกอย่างดูง่ายดาย และในแต่ละสัปดาห์ไม่ได้มีกิจกรรมฮาลาเกาะฮ์ยาซีนอ
ย่างเดียว วันพุธทำกิจกรรมตะเล็ม  วันศุกร์ตอนบ่ายนั้นจะจัดกิจกรรมฮาลาเกาะฮ์ ตอนเช้าที่มัสยิดไปฟังบรรยาย
ธรรม ซึ่งโต๊ะอีหม่านจะเป็นคนจัดหาให้ วันจันทร์ จะเป็นจัดการเรียนการสอนกุรอานนี กีรออาตีสำหรับคนแก่ 
พอเราทำแบบนี้หรือมีกลุ่มแบบนี้ ผลที่ได้รับคือความสามัคคี (ความสามัคคีมาที่หนึ่ง) ผู้สูงอายุกับผู้คนหนุ่มสาวก็
ได้เข้าหากัน ไม่อย่างงั้นผู้สูงอายุก็จะอยู่เพียงลำพังตามประสาผู้สูงอายุ และนั่งเหงาอยู่เพียงลำพัง ไม่ใช่ว่าผู้สูง
บางคนมีความคิดที่เหมือนกัน บางคนคิดว่าตัวเองไร้ค่าไม่มีใครมาสนใจมัน ความคิดนี้จะมีแว็บนึงที่นึกถึง 
หลังจากท่ีเกิดการพัฒนาทำให้ผู้สูงอายุได้มีอะไรทำได้เดินทางไปมาในการทำกิจกรรมต่างๆ 
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 การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวดำเนินไปอย่างต่อเนื่องจนประสบความสำเร็จ ทำให้เกิดการพัฒนาที่เป็น
รูปธรรม นอกเหนือจากกิจกรรมฮาลาเกาะฮ์ ยังมีการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ผู้สูงอายุก็แสดงความกระตือรือร้นที่จะมี
ส่วนร่วม  
  
 
  
ดังคำกล่าว 

 “เมื่อทำแบบนี้ไปเรื่อยๆจนประสบความสำเร็จ ทำให้เกิดการพัฒนาจึงเกิด
กิจกรรมต่างๆที่นอกเหนือจากฮาลาเกาะฮ์อีกด้วย เช่นเมื่อมีงานตาดีกา ผู้สูงอายุก็
เกิดความกระตือรือร้นที่จะร่วมกิจกรรม และมีการจัดขบวนพาเหรดให้ผู้สูงอายุได้
ร่วมเดิน และในภายในขบวนผู้สูงอายุก็จะแต่งตัวแฟนซี สิ่งหล่าวนี้ทำให้ผู้สูงอายุมี
ความรู้สึกว่าตนเองก็มีคุณค่าเช่นกัน ไม่ใช่เพียงแค่เลี้ยงหลานและตำหมากไปวันๆ จึง
ทำให้ผู้สูงอายุที่นี่ให้ความร่วมมือในทุกๆกิจกรรมที่จัด เมื่ออนามัยเข้ามาคัดกรองโรค
เรื้อรัง เช่นความดัน เบาหวาน ผู้สูงอายุก็จะให้ความร่วมมืออีกด้วยเช่นกัน และเมื่อมี
โครงการอะไรที่เกี่ยวกับโภชณาการ ทางอนามัยก็มักจะนำกลุ่มของเราเป็นกลุ่มนำ
ร่อง เพราะเพียงแค่บอกผู้สูงอายุแล้วเตรียมรถยนต์ให้จากนั้นทยอยไปส่งที่อนามัย
เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ร่วมกิจกรรม หากรอลูกหลานไปส่งลูกหลานบางคนก็ไม่ได้อยากมา
นั่งเฝ้าคุณตาคุณยายร่วมกิจกรรมถึงขนาดนั้น จึงมีการเหมารถของชาวบ้านเพ่ือที่จะ
ได้นำส่งผู้สูงอายุทุกครั้งที่ต้องเข้าร่วมกิจกรรม” (รอมือละห์ กือนางอและยาวารี อิแต 
, การสัมภาษณสวนบุคคล 19 กันยายน 2567)  

 
5)ขั้นสามารถพึ่งตนเอง 
 แกนนำกลุ่มสตรีสามารถพ่ึงพาตนเองได้เนื่องจากว่าการขับเคลื่อนสามารถที่จะสร้างกิจกรรมที่มีความ
ครอบคลุมคือกิจกรรมที่ไปสอดรับของการแก้ปัญหาเรื่องจิตใจและสังคมเช่น การสร้าง “การฮาลาเกาะฮ์ยาซีน” 
,“การตะเล็ม” ,การเรียน “กุรอานนี”หรือการเรียน “กีรออาตี” ,การเรียนวันศุกร์ ,การทำ “เมาลิดดินนาบี” ,
การอ่าน “ยาซีนมูบีน”การสร้างกิจกรรมที่สอดคล้องกับสวัสดิการของผู้สูงอายุในเรื่องของการสร้างกองทุน 
“ชารีกัตมาตี” และกิจกรรมที่สอดคล้องกับสุขภาพผู้สูงอายุคือกิจกรรมออกกำลังกายผู้สูงอายุและมีการก่อตั้ง
สถานีสุขภาพ ทำให้เห็นว่ากลุ่มนี้สามารถพ่ึงพาตนเองได้และมีความเข้มแข็งมากพอแล้ว โดยการดำเนินกิจกรรม
ไปอย่างต่อเนื่องทั้งๆที่ก่อนหน้านี้ไม่มีหน่วยงานใดเข้ามาเกี่ยวข้อง เป็นการสร้างกลุ่มด้วยตนเองและปัจจุบันยังมี
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะเข้ามาเกี่ยวข้อง การขับเคลื่อนของแกนนำกลุ่มสตรีกับการพัฒนาผู้สูงอายุ
นั้นคือกิจกรรมออกกำลังกายผู้สูงอายุและมีการก่อตั้งสถานีสุขภาพ ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนโดยตนเองตั้งแต่เริ่ม
ก่อตั้ง โดยมีประธานและเจ้าหน้าที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านเป็นแกนนำในการขับเคลื่อนกลุ่มๆนี้
ผ่านกิจกรรมต่างๆเพ่ือพัฒนาผู้สูงอายุ ซึ่งในช่วงแรกเริ่มของการก่อตั้งนั้นจะก่อตั้งด้วยตนเองโดยไม่มีหน่วยงาน
หรือองค์กรใดเข้ามาเกี่ยวข้องหรือสนับสนุนใดๆ แต่ปัจจุบันได้มีองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะเข้ามา
เกี่ยวข้องในเรื่องของกิจกรรมเสริมเช่น การส่งสมาชิกของแกนนำกลุ่มสตรีไปอบรมเกี่ยวกับศาสนา การเชิญ
สมาชิกไปอบรมโครงการเกี่ยวกับสุขภาพ  แกนนำกลุ่มสตรีสร้างความเข้มแข็ง โดยการดำเนินกิจกรรมไปอย่าง
ต่อเนื่องทั้งๆที่ก่อนหน้านี้ไม่มีหน่วยงานใดเข้ามาเก่ียวข้อง เป็นการสร้างกลุ่มด้วยตนเองและขับเคลื่อนพัฒนาด้วย
ตนเองและคอยสร้างแรงบันดาลใจให้กับสมาชิกเพ่ือที่สมาชิกยังคงอยู่ต่อได้จนถึงทุกวันนี้ และปัจจุบันยังมี
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องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะเข้ามาเกี่ยวข้องกับแกนนำกลุ่มสตรีบ้านแอร้องและสนับสนุนในเรื่องของ
ยานพาหนะเมื่อมีกิจกรรมที่ต้องเดินทาง เมื่อมีกิจกรรมหรือโครงการใดก็มักจะมาเชิญสมาชิกแกนนำกลุ่มสตรี
บ้านแอร้อง  
 แกนนำกลุ่มสตรีได้ดำเนินเรื่องที่จะผลักดันกลุ่มจากระดับหมู่บ้านให้ไปสู่ระดับตำบลต่อองค์การบริหารส่วน
ตำบลตาเนาะปูเต๊ะ โดยการขอความอนุเคราะห์อาคารอเนกประสงค์หรือห้องประชุมที่ อบต.เพ่ือให้เป็น
ห้องเรียนฮาลาเกาะฮ์ยาซีน แล้วเชิญแกนนำแต่ละหมู่บ้านเข้ามาอบรมเกี่ยวกับการฮาลาเกาะฮ์ยาซีนแล้วนำไป
เผยแพร่และสร้งกลุ่มของหมู่บ้านตนเอง หลังจากที่แต่ละหมู่บ้านได้สร้างกลุ่มขึ้นก็มารวมตัวกันเพ่ือสร้างกลุ่ม
ระดับตำบลให้เกิดความเข้มแข็งขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งแกนนำกลุ่มสตรีบ้านแอร้องจะเป็นแกนนำในการอบรมเรื่อง
ฮาลาเกาะฮ์ยาซีน และทางองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะก็ได้รับเรื่องแล้วเพียงรอดำเนินการตาม
กระบวนการของแผนงบประมาณตามความเหมาะสม 
 
ดังคำกล่าว 

     “ณ ตอนนี้มีองค์กรที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มแกนนำสตรีคือ องค์การบริหารส่วนตำบล
ตาเนาะปูเต๊ะอีกด้วย ตั้งแต่ปี 2566 จนถึงตอนนี้ เมื่อมีกิจกรรมหรือโครงการอะไร 
ทาง อบต. ก็จะเชิญกลุ่มฮาลาเกาะฮ์ยาซีนเข้าร่วม ช่วยในเรื่องหาครูที่จะมาบรรยาย
ธรรมเรื่องศาสนาด้วย และจะมีการสนับสนุนพากลุ่มฮาลาเกาะฮ์ไปพักผ่อนหรือพาไป
อบรมศาสนาอีกด้วย เท่ากับว่าหากมีกิจกรรมอะไรทางอบต.ก็จะให้การสนับสนุน 
และอยู่ในแผนการดูแลของอบต.อีกด้วย นอกจากนี้ยังมีการเสนอเรื่องกับนายก อบต. 
ให้ทางอบต.ผลักดันการฮาลาเกาะฮ์ยาซีนให้ไปสู่ระดับตำบลอีกด้วย  นอกจากนี้ยังมี
การเสนอเรื่องกับนายก อบต. ให้ทางอบต.ผลักดันการฮาลาเกาะฮ์ยาซีนให้ไปสู่ระดับ
ตำบลอีกด้ วย ให้ ทุ กหมู่ บ้ าน ได้มีแบบนี้ ด้ วย ซึ่ งเราได้ เสนอว่ าหากอาคาร
อเนกประสงค์ที่กำลังสร้างอยู่ที่ อบต. แล้วเสร็จ ก็ใช้อาคารนี้เป็นสถานที่ในการ
ดำเนิน แล้วทางแกนนำกลุ่มสตรี กลุ่มฮาลาเกาะฮ์ยาซีนบ้านแอร้องจะเป็นแกนนำใน
การอบรมตัวแทนแกนนำแต่ละหมู่บ้านให้ แล้วแกนนำแต่ละหมู่บ้านก็ไปสร้างกลุ่มใน
หมู่บ้านของตัวเองต่อ หรือไม่ก็หากจัดในอาคารอเนกประสงค์ไม่ได้ก็จัดในอบต.ไป
เลยนัดแกนนำแต่ละหมู่บ้านสะดวกวันไหนกำหนดมาได้เลย เรียกแกนนำมาก่อน
รวมตัวทั้งตำบลเพราะกลุ่มฮาลาเกาะฮ์นี้ยากมากที่จะลงตัวสมาชิกให้ครบจำนวน 
ทางเราพยายามที่จะผลักดันเรื่องนี้เป็นอย่างมาก” (รอมือละห์ กือนางอและยาวารี 
อิแต , การสัมภาษณสวนบุคคล 19 กันยายน 2567) 

 
6)ขั้นผู้คนในสังคมคำนึงถึงส่วนรวมร่วมกัน  
 เมื่อมีสิ่งนี้เกิดขึ้นทำให้คนที่เคยต่อต้านกลุ่มนี้หลังจากที่ได้เห็นกิจกรรมที่เกิดการประสบความสำเร็จ ชุมชน
จึงเกิดการมีส่วนร่วมและคนในชุมชนมีการเห็นด้วยและมีการเข้ามาร่วมกิจกรรมมากข้ึนจากจำจำนวน 4 คน ซึ่ง
ปัจจุบันเพ่ิมเป็น 40 คน และชุมชนให้การตอบรับและสนับสนุนทั้งเรื่องการเลี้ยงอาหารหลังจัดทำกิจกรรม การ
จัดหายานพาหนะในการเดินทางไปร่วมกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุที่ไม่สามารถเดินทางด้วยตนเองได้ เป็นต้น การที่
แกนนำกลุ่มสตรีได้ขับเคลื่อนกิจกรรมผ่านมิติต่างๆ  ทำให้ได้พัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ ดังนี้ ด้านสังคม ด้าน
ศาสนา ด้านสุขภาพ และด้านสวัสดิการ และคนในชุมชนเห็นด้วยกับการที่แกนนำกลุ่มสตรีได้ขับเคลื่อนกิจกรรม
ผ่านมิติต่างๆ ทำให้ได้พัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ ประกอบด้วย ด้านสังคม สร้างคุณค่าให้กับสังคมโดยเฉพาะสังคม
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ผู้สูงอายุ ทำให้ผู้สูงอายุมีหน้าที่ให้รับผิดชอบเพ่ิมขึ้นผ่านกิจกรรมต่างๆที่วางไว้และผ่านการเรียนรู้ในเรื่องที่ไม่มี
ความรู้ ผู้สูงอายุได้เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมและมีสังคมไม่โดดเดี่ยวเหมือนก่อนหน้านี้และทำให้ผู้สูงอายุมีคุณค่า
ในตนเอง สร้างความเข้มแข็งในชุมชน เมื่อผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาแล้ว ชุมชนจะมีประสิทธิภาพมากขึ้นเนื่องจาก
ผู้สูงอายุรู้หน้าที่ของตนเองมากขึ้นและมีความร่วมมือให้กับชุมชนมากขึ้น  ด้านศาสนา เพ่ิมความเข้มแข็งทาง
ศาสนาในชุมชน ผู้สูงอายุและคนในชุมชนมีความรู้ในด้านศาสนามากขึ้นจากที่ไม่มีความรู้ด้านศาสนา  ด้าน
สุขภาพ การตรวจสุขภาพที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะกิจกรรมต่างๆที่ขับเคลื่อนนั้นก็มีเรื่องสุขภาพเข้ามา
เกี่ยวข้องด้วย ทำให้ผู้สูงอายุใส่ใจในการตรวจสุขภาพมากขึ้น ด้านสวัสดิการ คนในชุมชนมีเงินเก็บตอนบั้นปลาย
ชีวิต มีกองทุนชารีกัตมาตีประจำหมู่บ้านที่มีประสิทธิภาพและสามารถสร้างประโยชน์ได้จริง เมื่อถึงแก่ความ
ความตายก็ไม่ต้องไปพึ่งพาเงินจากลูกหลาน เป็นต้น  
 การทำกลุ่มฮาลาเกาะฮ์ยาซีนจากการขับเคลื่อนของแกนนำกลุ่มสตรีบ้านแอร้อง หมู่ 10 ตำบลตาเนาะปู
เต๊ะ อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา ได้ประสบความสำเร็จเป็นอย่างมาก จากการจัดกิจกรรมฮาลาเกาะฮ์ยาซีน
ทำให้กลุ่มฮาลาเกาะยาซีนได้รับผลตอบรับเป็นอย่างมาก  
 
 ดังคำกล่าว 

 “การทำฮาลาเกาะฮ์ยาซีนประสบความสำเร็จและเกิดการพัฒนา และได้ช่วย
ชาวบ้าน ตอนที่ชาวบ้านเจ็บป่วยใกล้เสียชีวิต ไม่จำเป็นต้องไปเชิญคนอ่ืนข้างนอก 
กลุ่มพวกเรานี้และที่ไปอ่าน 30 ยุซ หากไปเชิญคนอื่นข้างนอกก็ต้องเสียเงินค่าจ้างอีก 
ไม่มีใครที่จะมามือเปล่าหรอก ทำให้กลุ่มฮาลาเกาะฮ์ยาซีนของพวกเราได้ช่วยหลาย
อย่าง” (รอมือละห์ กือนางอ , การสัมภาษณสวนบุคคล 19 กันยายน 2567) 

 
โดยรวมกระบวนการการขับเคลื่อนของแกนนำกลุ่มสตรีในชุมชนบ้านแอร้องถือเป็นต้นแบบที่ดีในการพัฒนา
ชุมชนอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการดูแลผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นกลุ่มเปราะบางในสังคม ผลสำเร็จของโครงการนี้
แสดงให้เห็นถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
และสมาชิกในชุมชน  
  
  

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 สัมภาษณ์ นางสาวรอมือละห์ กือนางอและนางสาวยาวารี อิแต แกนนำกลุ่มสตรีบ้านแอร้อง จ.ยะลา 
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บทท่ี 5 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การศึกษาถึงการขับเคลื่อนแกนนำกลุ่มสตรีกับการพัฒนาผู้สูงอายุบ้านแอร้อง จังหวัดยะลา มีวัตถุประสงค์
เพ่ือถอดบทเรียนกระบวนการขับเคลื่อนของแกนนำกลุ่มสตรีกับการพัฒนาผู้สูงอายุพ้ืนที่บ้านแอร้องจังหวัดยะลา 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งผูวิจัยใชการถอดบทเรียนและวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยอาศัย
แนวทางการศึกษาเชิงสังคมวิทยา ซึ่งสามารถแสดงผลการศึกษาไดดังนี้ 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการถอดบทเรียนถอดบทเรียนกระบวนการขับเคลื่อนแกนนำกลุ่มสตรีกับการพัฒนาผู้สูงอายุ พ้ืนที่
บ้านแอร้องจังหวัดยะลา สามารถแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จต่อการขับเคลื่อนแกนนำกลุ่มสตรีกับการพัฒนา
ผู้สูงอายุ พบว่ามี 6 ขั้นตอนประกอบด้วย 1)ขั้นตอนการตระหนักในช่องว่าง 2)ขั้นมีความต้องการเปลี่ยนแปลง
อย่างมีขอบเขต 3)ขั้นให้เกียรติไม่สร้างความรู้สึกแปลกแยก 4)ขั้นการมีส่วนร่วม 5)ขั้นสามารถพ่ึงตนเอง 6)ขั้น
ผู้คนในสังคมคำนึงถึงส่วนรวมร่วมกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1.ขั้นตอนการตระหนักในช่องว่าง ด้วยสภาพปัญหาผู้สูงอายุในพ้ืนที่ขาดสวัสดิการกองทุน ขาดการพัฒนา
ทางด้านจิตใจและสังคมรวมถึงขาดการช่วยเหลือดูแลในบางครอบครัวที่ยากจน เกิดการตระหนักรู้ของแกนนำ
กลุ่มสตรีถึงช่องว่างที่เกิดขึ้นในชุมชนและสร้างโอกาสเพ่ือพัฒนาผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่ผ่านกิจกรรมด้านต่างๆ
ประกอบด้วย ด้านสวัสดิการ มีการจัดตั้ง “กองทุนชารีกัตมาตี” เป็นการอุดช่องว่างในด้านการขาดสวัสดิการ
กองทุน ด้านสังคมและจิตใจ มีการจัดตั้งกลุ่ม “ฮาลาเกาะฮ์ยาซีน” เป็นการอุดช่องว่างในด้านจิตใจและสังคม 
และด้านสุขภาพ มีการจัดตั้งสถานีสุขภาพประจำหมู่บ้านเป็นการอุดช่องว่างในด้านการขาดตอนในเรื่องของการ
ตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ การตระหนักรู้ในช่องว่างของแกนนำกลุ่มสตรีทำให้เกิดการพัฒนาที่ครอบคลุมในทุกๆด้าน
ไม่ว่าจะเป็น ด้านสวัสดิการ ด้านสังคม และด้านสุขภาพเป็นต้น 
2) ขั้นมีความต้องการเปลี่ยนแปลงอย่างมีขอบเขต ด้วยแกนนำกลุ่มสตรีได้ตระหนักและต้องการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงให้กับผู้สูงอายุ โดยการออกแบบกิจกรรมต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ซึ่งส่วนใหญ่จะนับถือ
ศาสนาอิสลามจึงริเริ่มกิจกรรมด้วยกิจกรรม “ฮาลาเกาะฮ์ยาซีน” ตามมาด้วยกิจกรรม “การตะเล็ม”  การเรียน
การสอน “กุรอานนี” การเรียนวันศุกร์ การทำเมาลิดินนาบี การอ่านยาซีนมูบีน แกนนำกลุ่มสตรีสร้างกิจกรรมห
ล่าวนี้เพ่ือเป็นสิ่งที่อุดช่องว่างที่เกิดขึ้นในด้านสังคมจึง และนอกจากนี้แล้วยังมีการจัดตั้งกองทุน “ชารีกัตมาตี” 
เป็นการอุดช่องว่างทางด้านสวัสดิการกองทุนรวมไปถึงการจัดตั้งสถานีสุขภาพประจำหมู่บ้าน และการจัดตั้ง
สถานีสุชภาพสำหรับผู้สูงอายุซึ่งเป็นการอุดช่องว่างในด้านสุขภาพ เพ่ือทีจ่ะให้ผู้สูงอายุได้รู้จักหน้าที่ของตนเองทำ
ให้ผู้สูงอายุรู้สึกว่าตนเองนั้นมีคุณค่า มีความสามารถ มีความรู้ศาสนามากขึ้นและได้มีสังคมของตนเอง  
3)ขั้นให้เกียรติไม่สร้างความรู้สึกแปลกแยก ด้วยกิจกรรมทางด้านศาสนาจะช่วยเยียวยาจิตใจ และการขัดเกลา
จิตใจให้ผู้สูงอายุมีความรู้และไม่ได้สร้างความแปลกแยกให้กับคนที่อยู่ในกลุ่มเกิดความแตกต่างหรือเกิดความ
เหลื่อมล้ำหรือมองว่าตนเองต่างจากคนอ่ืน ซึ่งแกนนำกลุ่มสตรีให้ความสำคัญในเรื่องของการให้เกียรติซึ่งกันและ
กันภายในกลุ่มเพราะเชื่อว่าการขับเคลื่อนในกลุ่มหรือแกนนำหากไม่ได้ให้เกียรติกันอาจทำให้ไม่เกิดกลุ่มขึ้นมา 
โดยเฉพาะผู้สูงอายุเป็นวัยที่อ่อนไหวต่อความรู้สึกที่สุด น้อยใจง่ายและรู้สึกว่าตนเองด้อยค่า แกนนำกลุ่มสตรีจึง
ให้เกียรติและสร้างให้ผู้สูงอายุรู้สึกว่าตนเองมีค่าและมีความรู้ ความสามารถและความกล้าหาญในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆที่แกนนำกลุ่มสตรีได้สร้างข้ึนทำให้กลุ่มมีความเข้มแข็งและต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
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4)ขั้นการมีส่วนร่วม การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของแกนนำกลุ่มสตรีด้วยกิจกรรมการสนทนากลุ่ม พูดคุย 
พบปะ และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดกับเครือข่าย และเกิดการชักชวนระหว่างเพ่ือน โดยครั้งแรกของการมีส่วน
ร่วมในแกนนำกลุ่มสตรีนั้นริเริ่มในจำนวนเพียง 4คน ในภายหลังจึงมีการชักชวนตามกระบวนการดังกล่าวทำให้มี
สมาชิกเพ่ิมขึ้นจำนวน 40 คนจนถึงปัจจุบัน การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของแกนนำกลุ่มสตรีโดยการเชิญ
และพูดคุยหรือถามเครือข่ายว่าผู้ใดต้องการมีส่วนร่วมบ้างซึ่งเริ่มด้วยวิธีนี้และเกิดการชักชวนปากต่อปาก เป็น
ขั้นตอนและกลไกในการสร้างการมีส่วนร่วม  จนทำให้ผู้สูงอายุในพ้ืนที่มีความรู้สึกที่อยากจะเข้ามามีส่วนร่วม 
ด้วยกระบวนการที่สอดคล้องกับความเป็นวิถีของผู้สูงอายุทำให้มีการชักชวนพักพวกหรือเพ่ือนพ้องเข้ามายังกลุ่ม
เพราะเห็นประโยชน์อย่างหนึ่ง  
5)ขั้นสามารถพ่ึงตนเอง ด้วยแกนนำกลุ่มสตรีสามารถพ่ึงพาตนเองจากการขับเคลื่อนกิจกรรมที่ครอบคลุม 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านสังคม ด้านศาสนา ด้านสุขภาพ และด้านสวัสดิการ เป็นต้นซึ่งกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ และ
แกนนำกลุ่มสตรีสามารถพ่ึงพาตนเองได้เนื่องจากว่าการขับเคลื่อนสามารถท่ีจะสร้างกิจกรรมที่มีความครอบคลุม
คือกิจกรรมที่ไปสอดรับของการแก้ปัญหาเรื่องจิตใจและสังคมเช่น การสร้าง “ฮาลาเกาะฮ์” การเรียนทุกวันศุกร์ 
การสร้างกิจกรรมที่สอดคล้องกับสวัสดิการของผู้สูงอายุในเรื่องของการสร้างกองทุน “ชารีกัตมาตี” และการสร้าง
กิจกรรมที่สอดคล้องกับสุขภาพของผู้สูงอายุคือกิจกรรมออกกำลังกายผู้สูงอายุหรือก่อตั้งสถานีสุขภาพทำให้เห็น
ว่ากลุ่มนี้สามารถพ่ึงพาตนเองได้และมีความเข้มแข็งมากพอแล้ว โดยการดำเนินกิจกรรมไปอย่างต่อเนื่องทั้งๆที่
ก่อนหน้านี้ไม่มีหน่วยงานใดเข้ามาเกี่ยวข้อง เป็นการสร้างกลุ่มด้วยตนเองและปัจจุบันยังมีองค์การบริหารส่วน
ตำบลตาเนาะปูเต๊ะเข้ามาเกี่ยวข้องอีกด้วย 
6)ขั้นผู้คนในสังคมคำนึงถึงส่วนรวมร่วมกัน  โดยชุมชนมีส่วนร่วมและตอบรับ อีกทั้งมีการสนับสนุนในการจัด
กิจกรรมต่างๆในชุมชน ทำให้คนที่เคยต่อต้านกลุ่มนี้หลังจากที่ได้เห็นกิจกรรมที่เกิดการประสบความสำเร็จ 
ชุมชนจึงเกิดการมีส่วนร่วมและคนในชุมชนมีการเห็นด้วยและมีการเข้ามาร่วมกิจกรรมมากขึ้นจากจำนวน 4 คน 
ซึ่งปัจจุบันเพ่ิมเป็น 40 คน และชุมชนให้การตอบรับและสนับสนุนทั้งเรื่องการเลี้ยงอาหารหลังจัดทำกิจกรรม 
การจัดหายานพาหนะในการเดินทางไปร่วมกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุที่ไม่สามารถเดินทางด้วยตนเองได้ เป็นต้น 
การที่แกนนำกลุ่มสตรีได้ขับเคลื่อนกิจกรรมผ่านมิติต่างๆ  ทำให้ได้พัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ ดังนี้ ด้านสังคม ด้าน
ศาสนา ด้านสุขภาพ และด้านสวัสดิการ  
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษากระบวนการขับเคลื่อนของแกนนำกลุ่มสตรีกับการพัฒนาผู้สูงอายุพื้นที่บ้านแอร้องจังหวัด
ยะลา สามารถแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จต่อการขับเคลื่อนแกนนำกลุ่มสตรีกับการพัฒนาผู้สูงอายุ  ทั้งนี้หาก
พิจารณาถึงความสำเร็จในการใช้กลไกการขับเคลื่อนของแกนนำกลุ่มสตรีแล้วสามารถพิจารณาว่าการใช้กลไก
ดังกล่าวยึดหลักการให้เกียรติกันและหลักการมีส่วนร่วม ซึ่งถือว่าเป็นหลักสำคัญในการพัฒนาผู้สูงอายุในทุกๆ
ด้านโดยเฉพาะการพัฒนาด้านสังคม ด้านศาสนา ด้านสุขภาพและด้านสวัสดิการ ซึ่งหากขาดการขับเคลื่อนแล้ว
กิจกรรมต่างๆจะไม่เกิดขึ้นได้ ทั้งนี้จากกิจกรรมที่แกนนำกลุ่มสตรีได้สร้างขึ้น เป็นการสร้างการเปลี่ยนแปลงและ
จูงใจผู้สูงอายุเข้ามาร่วมโดยการไม่ทำให้รู้สึกแปลกแยก กล่าวคือแกนนำกลุ่มสตรีได้ตระหนักถึงช่องว่างคือ
ผู้สูงอายุขาดสวัสดิการกองทุน ขาดการพัฒนาทางด้านจิตใจและสังคม ทำให้มีความต้องการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงโดยการออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบท สร้างความรู้สึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุทางด้านจิตใจ
และไม่สร้างความรู้สึกแปลกแยก การสร้างกลไกการมีส่วนร่วมโดยการสนทนาหรือพูดคุยและชักชวนระหว่าง
เพ่ือนของเพ่ือน จึงเกิดกลุ่มขึ้นมาทำให้มีความเข้มแข็งมากขึ้นจาก 4 คนเพ่ิมจำนวนเป็น 40 คนทำให้แกนนำ
กลุ่มสตรีเกิดความเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้จากการขับเคลื่อนกิจกรรมที่ครอบคลุมทั้ง 4 ด้านประกอบด้วย
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ด้านสังคม ด้านศาสนา ด้านสุขภาพและด้านสวัสดิการ เป็นต้น ทำให้ผู้คนในชุมชนเกิดการมีส่วนร่วมและตอบรับ
รวมถึงการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมต่างๆ ทำให้ผู้คนที่ไม่เคยเห็นด้วยมองเห็นในความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการ
ขับเคลื่อนผ่านกิจกรรม “ฮาลาเกาะฮ์ยาซีน” ทำให้ผู้คนหล่าวนี้เกิดการมีส่วนร่วมกิจกรรมในภายหลังเพราะเห็น
ถึงประโยชน์ที่ได้รับ ซึ่งมีความสอดคล้องกับแนวคิดเก่ียวกับการขับเคลื่อน สุพรรณี ไชยอำพร (2549) กล่าวว่าใน
การขับเคลื่อนชุมชนนั้นจะต้องมีกระบวนการพัฒนาในระดับปฏิบัติการและต้องต้องผ่านมิติวัฒนธรรมใน 3 มิติ
ด้วย คือ 1) ระบบความเชื่อ/ความคิด 2) ระบบคุณค่า/ค่านิยม รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม และ 3) แบบแผน
ของคนส่วนใหญ่ที่กระทำและมีพฤติกรรมคล้ายคลึงกัน หรือก่ึงอัตโนมัติ โดยสำนึกว่าต้องทำอะไร เมื่อไร อย่างไร 
(Pattern of Action Behavior) ในการขับเคลื่อนงานพัฒนาหรือการขับเคลื่อนชุมชนใดๆ จะมีข้ันตอนที่เน้นมิติ
ของชาวบ้านเป็นหลัก แต่ยังต้องเตรียมคน หรือผู้นำชุมชนให้มีความสนใจและเข้ามาร่วม ฉะนั้นการขับเคลื่อนจึง
จำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมของผู้คน ซึ่งประกอบด้วยผู้นำและประชาชนไว้ดังนี้ 1)ขั้นตอนการตระหนัก
ในช่องว่าง (Consciousness Gap) ซึ่งการตระหนักในช่องว่างนี้มักบ่งชี้ด้วยการรับรู้ปัญหาการมีความต้องการ 
โดยมองเห็น /รับรู้ถึงช่องว่างหรือช่วงห่างของสภาพที่เป็นอยู่กับสิ่งที่พึงปรารถนา (Problem/Need) 2)ขั้นมี
ความต้องการเปลี่ยนแปลงอย่างมีขอบเขต (Aspiration Frontier) เมื่อบุคคลตระหนักในช่องว่างแต่ยอมรับได้/
ปลงได้ การขับเคลื่อนเพ่ือการเปลี่ยนแปลงย่อมไม่เกิดขึ้น ดังนั้นหากต้องการให้มีการขับเคลื่อน จำเป็นต้อง
เสริมสร้างให้เกิดการจูงใจในการเปลี่ยนแปลงหรือต้องการการเปลี่ยนแปลง การนำสิ่งที่ดีงามน่าภูมิใจทั้งในอดีต
และปัจจุบันของชุมชนมาเป็นสื่อชักนำให้มีความต้องการ ให้มีสิ่งที่ดีงามน่าภูมิใจเป็นต้น  3)ขั้นให้เกียรติไม่สร้าง
ความรู้สึกแปลกแยก (De-Alienation) กล่าวคือ ในการขับเคลื่อนงาน เพ่ือจะให้บุคคลตัดสินใจเข้ามามีส่วนร่วม 
จำเป็นต้องให้เกียรติ หรือสร้างความรู้สึกว่าทุกคนมีความสำคัญต่องานการขับเคลื่อน  4)ขั้นการมีส่วนร่วม 
(Participation) เนื่องจากการขับเคลื่อนเพ่ือให้เกิดภาวะการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน ผู้คนในชุมชนจำเป็นต้องเข้ามา
มีส่วนร่วม ไม่ว่าจะเป็นการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง (Genuine Participation) อันหมายถึง การมีส่วนร่วม
ตัดสินใจ หรือการมีส่วนร่วมแบบต่อเนื่อง (Continuous Participation) คือ การมีส่วนร่วมในรูปแบบใดรูปแบบ
หนึ่งตั้งแต่เริ่มจนสิ้นสุดการขับเคลื่อน 5)ขั้นสามารถพ่ึงต้นเอง (Self-Reliance) ทั้งการพ่ึงตนเองทางวัตถุ การ
พ่ึงตนเองทางจิตใจ และการพ่ึงตนเองทางสติปัญญา 6)ขั้นผู้คนในสังคมคำนึงถึงส่วนรวมร่วมกัน (Collective 
Personallity Society) คิดถึงผู้ อ่ืน คิดถึงผลประโยชน์สาธารณะ ตลอดจนการมีจิตอาสา  และในส่วนของ
กิจกรรมนั้น Trotzer (1997)กล่าวว่าสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มแสดงบทบาทหน้าที่ที่แตกต่างกันออกไป โดยหน้าที่
ของสมาชิกอาจแบ่งได้4 องค์ประกอบได้แก่  1. ผู้รับบริการ (The Client) ผู้รับบริการจะถูกจัดเข้าสู่กระบวนให้
ค ำ ป รึ ก ษ า  โด ย ค ว า ม ช่ ว ย เห ลื อ จ ะ เกิ ด ขึ้ น เ พ่ื อ ป ร ะ โย ช น์ ใน ก ร ะ บ ว น ก า ร ให้ ค ำ ป รึ ก ษ า                                                                                   
2. ผู้ช่วยเหลือ (The Helper) ประโยชน์ของกระบวนการกลุ่มคือสมาชิกในกลุ่มสามารถแสดงบทบาทได้ ทั้งเป็น
ผู้ขอความช่วยเหลือและผู้ให้ความช่วยเหลือ ผ่านการฟัง การแบ่งปัน การให้ผลป้อนกลับ หรือเสนอทางเลือกที่
น่าสนใจ 3. ตัวแบบ (The Model) การที่มีผู้แสดงบทบาทเป็นตัวแบบอยู่ในกลุ่มทำให้สมาชิกในกลุ่มรู้สึกมีคุณค่า 
และเรียนรู้ที่จะรับผิดชอบ 4. ผู้ตรวจสอบ (The Reality check) เป็นผู้ที่สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างจริงใจ 
รู้สึกเห็นอกเห็นใจสมาชิกคนอ่ืน ๆ และเสนอทางเลือกโอกาสในการทำงานอย่างมีเหตุผล ซึ่งYamagata-Lynch 
(2007) กล่าวว่าทฤษฎีกิจกรรม เป็นทฤษฎีที่ว่าด้วยเรื่องตัวกระทำส่งผ่าน(Mediate Action) มองกิจกรรมเป็น
หน่วยในการวิเคราะห์พฤติกรรมของมนุษย์ ซึ่งถูกนำมาประยุกต์ใช้ทั้งในรูปแบบของกรอบแนวคิด และใช้เป็น
เทคนิคในการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นต้น 
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  
 1. สามารถนำเป็นต้นแบบในการนำแนวทางในการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชนอ่ืนๆได้ 
 

ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
 1. ผู้วิจัยควรที่จะศึกษาและมีความเข้าใจในแนวคิดเกี่ยวกับการขับเคลื่อน 
 2. ผู้วิจัยจะต้องมีการเข้าหาผู้คนในชุมชนเพื่อศึกษาบริบทต่างๆในพ้ืนที่ 
 3. ผู้ศึกษาควรมีวินัยในการศึกษาวิจัย 
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ภาคผนวก 
รปูภาพประกอบการดำเนินงาน 
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ภาคผนวก ก 
ภาพการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
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ภาคผนวก ข 
ภาพการดำเนินงานวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
ภาพกระบวนการดำเนินกิจกรรมของแกนนำกลุ่มสตรี 
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ภาคผนวก 
แบบสัมภาษณ์เชิงคุณภาพ 
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แบบสัมภาษณ์ 
 ชื่อหัวข้อพิเศษ การขับเคลื่อนกับการพัฒนาผู้สูงอายุของแกนนำกลุ่มสตรีบ้านแอร้อง จังหวัดยะลา  
 
คำชี้แจง 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ เป็นเครื่องมือเพ่ือนำไปใช้ศึกษาการขับเคลื่อนกับการพัฒนาผู้สูงอายุของแกน
นำกลุ่มสตรีบ้านแอร้อง จังหวัดยะลา สำหรับเก็บข้อมูลการสัมภาษณ์จากกลุ่มเป้าหฃมาย ได้ทำการศึกษา
เอกสาร ข้อมูล และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้กรอบแนวคิดของการวิจัยและแบบสัมภาษณ์   
 2. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ มีทั้งหมด 3 ส่วน ประกอบด้วย  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการสัมภาษณ์  
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  
ส่วนที่ 3 ประเด็นคำถามตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ ชื่อ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ 
หัวข้อพิเศษ.................................................................................................................. ................................ 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่........................................เดือน..............................................พ.ศ............ ................... 
สถานที่สัมภาษณ์................................................................................................ ....................... 
เริ่มสัมภาษณ์เวลา...................................จนถึงเวลา.....................................................................   
 
ผู้สัมภาษณ์ .....................................................................   
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ...................................................................ตำแหน่ง/อา
ชีพ....................................................ประสบการณ์ในการทำงาน..............................................รายไ ด้
..............................เพศ.............................................................อายุ ........................... .....การศึกษา
...............................................ภูมิลำเนา........................................  
 
ส่วนที่ 3 ประเด็นคำถามตาม วัตถุประสงค์ของการศึกษา เพ่ือถอดบทเรียนกระบวนการขับเคลื่อนของแกนนำ
กลุ่มสตรีกับการพัฒนาผู้สูงอายุพ้ืนที่บ้านแอร้อง จังหวัดยะลา  
1. จุดเริ่มต้นของแกนนำกลุ่มสตรีเริ่มต้นเมื่อปีไหน?  
2. การรวมกลุ่มตั้งแต่ต้นจนถึงตอนนี้เป็นระยะเวลากี่ปี? 
3. ตั้งแต่เริ่มรวมกลุ่มได้เริ่มต้นการขับเคลื่อนเกี่ยวกับเรื่องอะไร?  
4. เริ่มขับเคลื่อนตั้งแต่ พ.ศ.ไหน ถึง พ.ศ.ไหน?  
5 แกนนำกลุ่มสตรีมีการขับเคลื่อนอย่างไร และมีการดำเนินกิจกรรมย่อยอะไรบ้าง?  
6 แต่ละกิจกรรมเริ่มพ.ศ. ไหน ถึง พ.ศ.ไหน?  
7 แต่ละกิจกรรมมีข้ันตอนการดำเนินการอย่างไร ทำอย่างไร ทำอะไร ตั้งแต่เริ่มต้นจนจบกิจกรรม?  
 7.1 หลังจากท่ีรู้แล้วว่ามันมีปัญหาแบบนี้แล้วคิดว่าต้องทําอย่างไร  
 7.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการอย่างไร  
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 7.3 แล้วคณะกรรมการแต่ละคนเลือกกันอย่างไร  
 7.4 มีการสร้างแรงจูงใจอย่างไรเพื่อให้เกิดการรวมกลุ่มและได้สร้างทีมนี้ขึ้นมา  
 7.5 ในการแก้ไขปัญหามีเครือข่ายอะไรเข้ามาเกี่ยวข้องหรือไม่อย่างไร  
  7.5.1 ในช่วงของการขับเคลื่อนในเรื่องของผู้สูงอายุ ทำอย่างไรที่จะให้ผู้สูงอายุอยากเข้าร่วม
กิจกรรม  
  7.5.2 แต่ละกิจกรรมได้ดำเนินการต่อเนื่องหรือไม่อย่างไร  

 
 

ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือ 
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อีเมล์   406422061@yru.ac.th 
 
ชื่อ-สกุล   นายมูฮัมหมัดฮาฟสี ยูโซ๊ะบลูกา 
รหัสประจำตัวนักศึกษา 406422089 
วัน เดือน ปี เกิด  25 กันยายน 2545 
ที่อยู่   81 ม.2 ตำบลกาลอ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 95140 
ประวัติการศึกษา  ปริญญา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  
   สาขาการปกครองและกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
เบอร์โทร  0980601004 
อีเมล์   406422089@yru.ac.th 
 
ชื่อ-สกุล   นางสาวตูแวฟารีดา หะลี  
รหัสประจำตัวนักศึกษา 406422092 
วัน เดือน ปี เกิด  04 พฤศจิกายน 2545 
ที่อยู่   107 ม.3   ตำบลบือมัง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 95140 
ประวัติการศึกษา  ปริญญา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  
   สาขาการปกครองและกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
เบอร์โทร  0828422040 
อีเมล์   406422092@yru.ac.th 


